COMUNE DI SANT’ANATOLIA DI NARCO
Provincia di Perugia

	INDICATORE
	CRITERIO
	DESCRIZIONE PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO OTTENUTO

	Dimensione organizzativa
	Risorse umane previste in dotazione organica
	Fino a 2 dipendenti: fino a 4 punti 
Fino a 4 dipendenti: fino a 7 punti 
Oltre 4 dipendenti: fino a10 punti
Per i servizi gestiti senza unità di personale per impossibilità dell’ente di destinare risorse umane: fino a 5 punti
	

	
	Quantità di profili professionali coordinati
	Fino a 2 profili: fino a 4 punti 
Fino a 4 profili: fino a 7 punti 
Oltre 4 profili: fino a10 punti
	

	
	Complessità organizzativa

	Fino a 2 servizi: fino a 4 punti 
Fino a 4 servizi: fino a 7 punti 
Oltre 4 servizi: fino a10 punti
	

	
	Complessità dei  procedimenti
	Bassa: fino a 4 punti 
Media: fino a 7 punti 
Alta: fino a 10 punti 
	

	
	Valore delle risorse di bilancio gestite in entrata e in uscita
	Fino ad 100.000,00: fino a 4 punti 
Fino ad 200.000,00: fino a 7 punti 
Fino ad 300.000,00: fino a 10 punti
	

	Complessità gestionale
	Grado di autonomia decisionale riconosciuta alla PO
	Basso: fino a 4 punti 
Medio: fino a 7 punti 
Alto: fino a10 punti
	

	
	Grado di rischio e responsabilità
	Basso: fino a 4 punti 
Medio: fino a 7 punti 
Alto: fino a10 punti
	

	Complessità del sistema relazionale
	Grado di complessità delle relazioni esterne e interne
	Basso: fino a 4 punti 
Medio: fino a 7 punti 
Alto: fino a10 punti
	

	Attività di controllo, vigilanza e direzione
	Grado di attività di controllo, vigilanza e direzione
	Basso: fino a 4 punti 
Medio: fino a 7 punti 
Alto: fino a10 punti
	

	Strategicità dell’area
	Rilevanza  della PO rispetto ai programmi dell’ente
	Basso: fino a 4 punti 
Medio: fino a 7 punti 
Alto: fino a10 punti
	

	TOTALE PUNTEGGIO
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Regolamento area delle posizioni organizzative. ALLEGATO A


GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

AREA AMMINISTRATIVA



Sant’Anatolia di Narco, 29/06/2019.

Il Nucleo di Valutazione
Dott. Roberto Raio
(Firmato digitalmente)


