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Articolo 1 — Disposizioni di carattere generale ambito di applicazione

1.1l presente codice di comportamento, di seguiemothinato “Codice”, definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marz002, n. 165, i doveri di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipamtddi questo Comune sono tenuti ad osservare.
Le previsioni del presente codice integrano e $jgacio quelle previste dal D.P.R. 16 aprile 2013,
n. 62, di seguito denominato “Codice Generale glai contenuti si fa integrale rinvio, in quanto
interamente applicabili e cogenti per tutto il perale di questa amministrazione.

2.1l presente codice si applica a tutti i dipendedgl’Ente di qualsiasi qualifica, nonché al
personale in comando o in distacco presso I’Amrtrazsone.

3.Gli obblighi di condotta previsti dal presentedioe e dal codice generale si estendono a tutti i
collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipolodiacontratto o incarico ed a qualsiasi titolo)asd
titolari di organi e di incarichi negli uffici diicktta collaborazione con gli organi politici (art.
2,comma 3, del codice generale), di cui I'entevsiage. Ogni Responsabile di Area, per gli ambiti
di propria competenza, dovra consegnare copia detepte codice e del codice generale
all'interessato, nonché inserire e far sottoscavemnel contratto, atto di incarico o altro docutoen
avente natura negoziale e regolativa — appositesala che sancisca la risoluzione o la decadenza
del rapporto, in caso di inosservanza.

4. Le disposizioni del presente codice e del codereerale si applicano, per quanto compatibili, a
tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di impreg&nitrici di beni o servizi o che realizzano open
favore dell’lamministrazione, come indicato all'@#f.comma 3, del codice generale. A tal fine, ogni
Responsabile di Area, per gli ambiti di propria eatenza, dovra mettere a disposizione,
preferibilmente con modalita telematiche, dell'iregps contraente il presente codice ed il codice
generale, affinché questa li metta, a sua voltdisposizione di tutti i soggetti che, in concreto,
svolgano attivita in favore dell’ente (sia in loche non), responsabilizzando gli stessi con gli
strumenti ritenuti adeguati. Inoltre, in ogni catto o altro documento avente natura negoziale e
regolativa, si dovra inserire e far sottoscrivdf@rgresa contraente apposita clausola che saacisc
la risoluzione o la decadenza del rapporto, in chstolazione degli obblighi comportamentali.

5. Ogni Responsabile di Area predisporra o mod#iargli schemi tipo di incarico,contratto, bando,
inserendo le condizioni, le modalita e le clausmatrattuali previste ai precedenti commi 3 e 4,
riguardanti 'osservanza dei codici di comportanoguer i soggetti ivi contemplati.

Articolo 2 — Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione della Rbpca, servendo la Nazione con disciplina ed
onore e conformando la propria condotta ai prindigbuon andamento ed imparzialita dell’azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpiel rispetto della legge, dello Statuto e dei
regolamenti vigenti nel Comune, perseguendo I'egse pubblico senza abusare della posizione e
dei poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diegtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagésce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informa® di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdlax@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica ammtrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl’azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestidnhesorse pubbliche ai fini dello svolgimento dell




attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amisirativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendogresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell’azione amministratigache comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristigbpetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minora@zéonale, disabilitd, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altnsilifagtori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktacollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamUdepteasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

Articolo 3 — Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per se o per altgali o altre utilitd, salvo quelli d’'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nelllambito del@mali relazioni di cortesia e nellambito delle
consuetudini locali. In ogni caso, indipendentetaatalla circostanza che il fatto costituisca reato
il dipendente non chiede, per se o per altri, remaltre utilita, neanche di modico valore a titali
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tio del proprio ufficio o servizio da soggetti che
possono trarre benefici da decisioni o attivitaemd all’ufficio, né da soggetti nei cui confroeto

sta per essere chiamato a svolgere o0 a eserditi@itda potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al@i, uwh proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtih un proprio sovraordinato, salvo quelli d’'uso d
modico valore.

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevutbfudai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, vemgonmediatamente restituiti, dandone
comunicazione al responsabile dell’'ufficio o al &tgrio Comunale. Ove, per qualsiasi ragione,
non sia possibile o diventi difficile la restituni@ il bene regalato viene messo, a cura del
dipendente, a disposizione del’Amministrazione plog&ra utilizzarlo per fini istituzionali o per la
sua devoluzione in beneficienza.

5.Ai fini del presente articolo, per regali o altridita di modico valore si intendono quelle diwa

non superiore, in via orientativa, a 100 euro, ansbtto forma di sconto. Tale importo e da
intendersi come la misura massima del valore ecammei regali o altra utilita raggiungibile
nell'arco dell'anno solare. E’ vietata altresi Eattazione di regali sotto forma di somme di denaro
di qualsivoglia importo.

6.1l dipendente non pud e non deve accettare ttuadi collaborazione, di consulenza, di ricerca,
di studio o di qualsiasi altra natura con qualdi@silogia di contratto o incarico e a qualsiasilt,
(oneroso o gratuito) da soggetti privati (persasietie o giuridiche):

a.che siano, o siano stati nel biennio precedesteiti ad albi di appaltatori di lavori pubbliciax

albi di fornitori di beni o di prestatori di servienuti dal servizio di appartenenza;

b.che partecipino, o abbiano partecipato nel biepnézedente, a procedure per I'aggiudicazione di
appalti, cottimi fiduciari, concessioni di lavorservizi o forniture, nonché ad affidamenti di
incarichi di consulenza o collaborazione professiercurati dal servizio di appartenenza,;

c. che partecipino, o abbiano partecipato nel beipneécedente, a procedure per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzi@ l'attribuzione di vantaggi economici di
gualunque genere curate dal servizio di appartenenz

d.che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precegestrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o0 abilitativo per lmlgimento di attivitd imprenditoriali comunque




denominati, ove i predetti procedimenti o provvesgliti afferiscano a decisioni o attivita inerenti
al servizio di appartenenza;

e. che abbiano, o abbiano avuto nel biennio prededem interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti al servizio di apparénza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzial del’amministrazione, il responsabile dell’«ifd
vigila sulla corretta applicazione del presentdcald e, per il responsabile dell'ufficio , il
Segretario comunale.

Articolo 4 — Partecipazione ad associazioni e org&zazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doidi associazione, il dipendente comunica in forma
scritta al responsabile dell'ufficio di appartenano, nel caso di responsabile dell’ufficio, al
Segretario comunale, entro 15 giorni da quandaleriace, la sua partecipazione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere ala tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimentitatavita dell'ufficio in cui opera. Per i dipeedti
neoassunti la comunicazione di cui sopra vienettatita all'atto della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

2. Ai fini del precedente comma interferiscono ¢@svolgimento dell’attivita dell’ufficio in cui il
dipendente € incardinato I'adesione o I'apparteaeatz associazioni ed organizzazioni beneficiarie
di contributi, sovvenzioni, concessioni amministrat locazioni attive e passive e comunque
vantaggi economici di ogni genere.

3.In sede di prima applicazione del presente ddiagli uffici provwedono ad una prima
ricognizione entro 45 giorni dall'approvazione ge¢sente codice.

4. Le dichiarazioni di adesione e appartenenza revessere obbligatoriamente rese e,
successivamente, inserite nel fascicolo personalisexvato del dipendente custodito presso
I'ufficio personale.

5.1 Segretario Comunale e il Responsabile di Amantengono la riservatezza circa la
comunicazione di appartenenza ad associazioniggh@zazioni da parte del dipendente.

6.1l pubblico dipendente non costringe altri dipeniil ad aderire ad associazioni od organizzazioni,
né esercita pressioni a tale fine, promettendoaggito prospettando svantaggi di carriera.

7.1l presente comma non si applica all'adesionaratigpolitici o a sindacati.

Articolo 5 — Comunicazione degli interessi finanairi e conflitti di interesse

1.1l dipendente, fermi restando altri obblighi chgparenza previsti da leggi o regolamenti, all'att
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritt@roprio responsabile di tutti i rapporti, ditied
indiretti, di collaborazione con soggetti privati qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a.se in prima persona, 0 suoi parenti o affini enitrsecondo grado, il coniuge o il convivente,
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b.se tali rapporti siano intercorsi o intercorrac@n soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.

2. | Responsabili di Area provvedono con comunmaegi destinata al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

3.In sede di prima applicazione del presente datigh uffici provvedono alla comunicazione entro
15 giorni dall’approvazione del presente codice.

4.1l dipendente si astiene dal prendere decisiosvalgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi, anche potaiej con interessi personali, del coniuge, di




conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligderivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehaci.

Articolo 6 — Obbligo di astensione

1.1l dipendente si astiene dal partecipare all'sez di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbigpaati di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugbbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvedd soggetti od organizzazioni di cui egli sia tetor
curatore, procuratore 0 agente, ovvero di entg@agioni anche non riconosciute, comitati, societa
0 organismi di cui sia amministratore, gerentergente.

2. Il dipendente si astiene in ogni altro casounesistano gravi ragioni di convenienza.

3. Il dovere di astensione e le relative ragiomg@o comunicate per iscritto, immediatamente, al
momento della presa in carico del procedimentoesthonsabile dell’'ufficio di appartenenza, che
valuta I'astensione e si pronuncia sulla stessaveaendo eventualmente ad individuare soluzioni
per la sostituzione dell’astenuto, anche attravétgidizzo di personale di altri enti. Nello stess
modo, per il responsabile dell'ufficio € competeihi®egretario comunale.

4. Dei casi di astensione viene predisposta, mellieo dell'ufficio personale, apposita
archiviazione.

Articolo 7 — Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepatt@enzione degli illeciti nel’amministrazione |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel Piano triennale per la prevenzione
della corruzione.

2.0gni dipendente presta la sua collaboraziomesgonsabile della prevenzione della corruzione,
per tutte le attivita ed azioni che hanno finalite.contrasto e prevenzione della corruzione,
assicurando allo stesso ogni comunicazione diediaiormazioni richieste.

3.Fermo restando l'obbligo di denuncia all'automfiidiziaria, il dipendente segnala, in via
riservata, al Responsabile della prevenzione aelfeuzione le situazioni di illecito di cui venga a
conoscenza ed ogni caso ritenuto rilevante adhipresente articolo.

4.La segnalazione avviene per iscritto con le mfazioni utili per individuare I'autore o gli autori
delle condotte illecite e le circostanze del fatto.

5. Il dipendente che segnala un illecito & tuteltoondo quanto previsto dell’art. 54 bis del D.
L.vo 165/2001, inserito dalla legge 190/2012. Intipalare, il dipendente che denuncia al proprio
superiore gerarchico o all’'autorita giudiziaria dotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non puo essere isaato, licenziato o sottoposto a misure
discriminatorie.

6. Nellambito del procedimento disciplinare, I't@&a del segnalante non puo essere rivelata senza
il suo consenso, sempre che la contestazione dedlsito sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora latestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita puo essere rivelata oveukr conoscenza sia assolutamente indispensabile
per la difesa dell'incolpato. La denuncia é sotérall’accesso ex artt. 22 e ss. |. 241/1990.

7. LAmministrazione garantisce ogni misura di nggezza a tutela del dipendente che segnala un
illecito nellamministrazione.

Articolo 8 — Trasparenza e tracciabilita




1. Il dipendente assicura 'adempimento degli aiibldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgewti, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione daii @ documenti sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sulla sezione “amministrazione trespi@” del sito istituzionale. Il dipendente
adempie con scrupolo e diligenza ai propri obblighiine di garantire che il sito istituzionale sia
costantemente aggiornato nel rispetto dei templie dnodalita previste dalla legge, consentendo
nei tempi dovuti le comunicazioni agli organi dntwllo.

2. Il dipendente osserva tutte le misure previste programma triennale per la trasparenza e
l'integrita approvato dall’Amministrazione.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta
attraverso un adeguato supporto documentale, afsenta, in ogni momento, la replicabilita.

Articolo 9 — Comportamento nei rapporti privati

1.Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldvarative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta néemmiona la posizione che ricopre
nell’amministrazione per ottenere utilita che npetino e non assume nessun altro comportamento
che possa nuocere allimmagine dellamministrazjdaeendo venir meno il senso di affidamento e
fiducia nel corretto funzionamento dell'apparatoncmale.

2.Nei rapporti privati con altri enti 0 soggettiivati, il dipendente, con esclusione dei rapporti
professionali e di confronto informale con colledghaltri enti pubblici:

a.non anticipa i contenuti specifici di procedimeftgara, di concorso, o di altri procedimenti che
prevedano una selezione pubblica comparativa aid@i’ottenimento di contratti di lavoro, di
prestazione di servizi o di fornitura, di facilitaai, e benefici in generale;

b.non diffonde i risultati di procedimenti, primdec siano conclusi, che possano interessare il
soggetto con cui si € in contatto in quel momentio sbggetti terzi.

c. osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

d. non divulga informazioni, di qualsiasi tipo,aii sia a conoscenza per ragioni d’ufficio.

3.Nei rapporti privati il dipendente, in generafeantiene un comportamento corretto, rispettoso
delle persone, delle istituzioni e delle norme,omtdbuisce alla diffusione della cultura della
legalita e della correttezza.

Articolo 10 — Comportamento in servizio

1. Il dipendente adotta, all'interno dell’'ufficio ®ei confronti dei colleghi, comportamenti che
assicurino un clima di pieno e sostanziale rispegttiproco e impronta la propria attivita ai pripici

di correttezza e piena collaborazione.

2. Il dipendente rispetta i termini del procedineeatmministrativo e, salvo giustificato motivo, non
ne ritarda gli adempimenti né adotta comportamesggiigenti tali da far ricadere su altri dipendenti
il compimento di attivita o I'adozione di decisiahipropria spettanza.

3. Il dipendente attesta la propria presenza idider registrando I'entrata e l'uscita attraveiko
corretto utilizzo delle modalita di rilevazione.uisce dei permessi di astensione dal lavoro,
comunque denominati, nel rispetto delle condizipraviste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi.

4. 1l dipendente custodisce con cura il materiedegttrezzature e la strumentazione di cui dispone
per ragioni di ufficio e non li utilizza a fini prati.

5. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto tethministrazione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportareiteseg non per motivi d'ufficio.

6. Il dipendente utilizza i servizi telematici,g@nici ed informatici dell'ufficio esclusivamenper

fini istituzionali fatte salve situazioni persondlinatura emergenziale.
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7. Il dipendente & tenuto ad utilizzare qualunqueneb di proprieta o a disposizione
dell’'amministrazione, con la diligenza del buon ygadi famiglia, secondo principi di economicita e
oculatezza e solo per ragioni di servizio.

Articolo 11 — Rapporti con il pubblico

1.1l dipendente opera con spirito di servizio, ettezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e @saggi di posta elettronica, opera nella maniera
piu completa e accurata possibile. Qualora nocaiapetente per posizione rivestita o per materia,
indirizza I'interessato all’ ufficio competente Haiministrazione, fatte salve le norme sul segreto
d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianchieste in ordine al comportamento proprio e di alt
dipendenti dell’'ufficio dei quali ha la responsé&hilo il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgere e nella trattazione delle pratiche il dgbente rispetta, salvo diverse esigenze di seraizio
diverso ordine di priorita stabilito dallamminiatzione, l'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gestei Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Alle comunicazioni degli utenti, che non detarimo [attivazione di procedimenti
amministrativi ‘stricto sensu”, occorre rispondere entro 30 giorni, salva lavmiene di diverso
termine previsto da disposizioni specifiche. Allenwnicazioni di posta elettronica si deve
rispondere con lo stesso mezzo, riportando tuttelgimenti idonei ai fini dell’identificazione del
responsabile e della esaustivita della rispostestjitimi devono essere altresi riportati in qisds
tipo di comunicazione.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblichéensive o denigratorie nei confronti
dellamministrazione di appartenenza.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipatdedi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forste informazioni e notizie relative ad atti o ogeyai
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesaviste dalle disposizioni di legge e regolamento
in materia di accesso. Rilascia copie ed estra#ttdo documenti secondo la sua competenza, con
le modalita stabilite dalle norme in materia diesso e dai regolamenti del’amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti, non accessibili
tutelati dal segreto d’'ufficio o dalle disposizidnimateria di dati personali, informa il richieden
sui motivi che ostano all’'accoglimento della ridtee Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente dell’amministrazione.

Articolo 12 — Disposizioni particolari per i funzionari responsabili di posizione organizzativa

1. Fermo restando 'applicazione delle altre dispori del codice, le norme del presente articolo s
applicano ai funzionari responsabili di posiziomgamizzativa dell’ente privo di dirigenza.

2. Il funzionario responsabile di posizione orgaativa svolge con diligenza le funzioni ad esso
spettanti in base all’atto di conferimento dellanico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per I'assawabm dell'incarico.

3. Il funzionario responsabile di posizione orgaaiva, prima di assumere le sue funzioni,
comunica allamministrazione le partecipazioni azioe e gli altri interessi finanziari che possono
porlo in conflitto di interessi con la funzione flica che svolge e dichiara se ha parenti o affini
entro il secondo grado, coniuge o convivente chexc#ano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti ¢afficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inereafi’ufficio.




4. 1l funzionario responsabile di posizione orgaativa assume atteggiamenti leali e trasparenti e
adotta un comportamento esemplare e imparzialeapgorti con i colleghi, i collaboratori e i
destinatari dell'azione amministrativa. Cura, edir che le risorse assegnate al suo ufficio siano
utilizzate per finalita esclusivamente istituziareglin nessun caso, per esigenze personali.
5.Vigila, altresi, sul rispetto delle regole in e di incompatibilitd, cumulo di impieghi ed
incarichi di lavoro da parte dei propri dipenderti,fine di evitare pratiche illecite di “doppio
lavoro”.

6. Il funzionario responsabile di posizione orgaaizva cura, compatibilmente con le risorse
disponibili, il benessere organizzativo nell’Areawd e preposto, favorendo l'istaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assumaziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e all’aggiornamentd dersonale, all’inclusione e alla valorizzazione
delle differenze di genere, di eta e di condizjgerisonali.

7. 1l funzionario responsabile di posizione orgaatzva assegna l'istruttoria delle pratiche sulla
base di un’equa ripartizione del carico di lavaenendo conto delle capacita, delle attitudini e
della professionalita del personale a sua dispmsizi Il funzionario responsabile di posizione
organizzativa affida gli incarichi aggiuntivi in & alla professionalita e, per quanto possibile,
secondo criteri di rotazione.

8. Il funzionario responsabile di posizione orgaaitva svolge la valutazione del personale
assegnato alla struttura cui € preposto con imgléezie rispettando le indicazioni ed i tempi
prescritti.

9. Il funzionario responsabile di posizione orgaaiwva intraprende con tempestivita le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illet¢ttoa  conclude, se competente, il procedimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente ¢ilte all’autorita disciplinare, prestando ove
richiesta la propria collaborazione e provvede adltiare tempestiva denuncia all’autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla corte detiqeer le rispettive competenze. Nel caso in cui
riceva segnalazione di un illecito da parte di ipeddente, adotta ogni cautela di legge affinche si
tutelato il segnalante e non sia indebitamenteatke la sua identita nel procedimento disciplinare,
ai sensi dell’art. 54-bis del decreto legislativd.65/2001.

10. Il funzionario responsabile di posizione orgaativa, nei limiti delle sue possibilita, evitaech
notizie non rispondenti al vero quanto all'orgaaizibne, allattivita ed ai dipendenti
dell’'amministrazione possano diffondersi. Favorikcdiffusione della conoscenza di buone prassi
e buoni esempi al fine di rafforzare il senso dufiia nei confronti del’amministrazione.

Articolo 13 — Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpushzione di contratti per conto
dellamministrazione, nonché nella fase di eseqgidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esgione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui 'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell’amstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeede, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile (contratto @bmso mediante moduli o formulari). Nel caso in
cui I'amministrazione concluda contratti di appaltéornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipet®l@bbia concluso contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, dues astiene dal partecipare alladozione delle
decisioni ed alle attivita relative all’esecuziodel contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell’ufficio.




3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 dabdice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecedente, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell’amstrazione ne informa per iscritto |l
funzionario responsabile di posizione organizzatigh ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 svardl responsabile di posizione organizzativa, tjues
informa per iscritto il Segretario comunale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisich@uddiche partecipanti a procedure negoziali nelle
guali sia parte 'amministrazione, rimostranze iovagcritte sull’operato dell’'ufficio o su quelleed
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdirma per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Articolo 14 — Vigilanza e monitoraggio

1. Il controllo sull'attuazione e sul rispetto dalesente Codice e assicurato, in primo luogo, dai
responsabili di Area, i quali provvedono alla castavigilanza sul rispetto delle norme del presente
Codice.

2. La vigilanza ed il monitoraggio sull’applicazemel presente Codice spettano, per quanto di
rispettiva competenza al Responsabile della Premeazdella Corruzione/Segretario Comunale,

all'Ufficio Procedimenti Disciplinari (costituitoreche in forma associata).

Articolo 15 — Responsabilita conseguente alla viateone dei doveri del codice

1. La violazione di ciascuno degli obblighi previdal presente codice integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le & in cui la violazione delle disposizioni
contenute nel presente codice, nonché dei dovedegh obblighi previsti dal piano triennale di
prevenzione della corruzione, da luogo anche aoresbilita penale, civile, amministrativa o
contabile del pubblico dipendente, essa € fontesgjonsabilita disciplinare accertata all’esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’@at della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siltgocaso con riguardo alla gravitd del
comportamento e all’entitd del pregiudizio, ancherate, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzigpliaabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Le sanzioni applicabili sono quelle previstdal&gge, dai regolamenti e dai contratti collettiv
incluse quelle espulsive che possono essere agplesclusivamente nei casi, da valutare in
relazione alla gravita, di violazione delle dispasni richiamate dall’art. 16, 2° comma, del Codice
generale.

4. | contratti collettivi possono prevedere ulterimiteri di individuazione delle sanzioni applizi

in relazione alle tipologie di violazione del pretecodice.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamentoasenza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge,rdgolamento o dai contratti collettivi, le cui
sanzioni sono applicabili con il procedimento pséwidall’art. 55 bis del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Disposizioni finali

1C




1. L’amministrazione da la piu ampia diffusionepatsente Codice di Comportamento, attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente, laesezione “amministrazione trasparente”, sotto
sezione 2° livello “atti generali”, nonché trasreetiolo ai medesimi soggetti ai quali deve essere

inoltrato il codice generale.
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