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PROGRAMMA ELETTORALE DELLA LISTA
“COLLABORIAMO PER SCHEGGINO”

La lista Collaboriamo per Scheggino non € una lista composta da piu forze politiche ma da persone
provenienti da esperienze e culture diverse che si mettono a disposizione del Comune di Scheggino
e dei suoi cittadini.

L’IMPEGNO e la PARTECIPAZIONE rappresentano le linee guida sulla base delle quali la nostra
lista ha I’ambizione di lavorare nel prossimo quinquennio.

Il programma proposto agli elettori & il frutto di un’attenta valutazione dell’attuale realta locale e
delle idee e del contributo dei vari candidati e simpatizzanti, tra cui molti giovani, che sostengono la
candidatura alla carica di sindaco: un programma fatto per la gente e con la gente, che vuole
ascoltare ed utilizzare le opinioni dei cittadini come stimolo per fare meglio, come risorsa dei
singoli per una politica rinnovata. Il nostro deve essere un percorso da attuare nel pieno rispetto
della trasparenza amministrativa, aperto al confronto, all’arricchimento e all’approfondimento,
ispirato ai principi della democrazia partecipata, della solidarieta e della tolleranza.

Obiettivo primario ¢ quello di cogliere appieno, incrementandole, le potenzialita del sistema locale
con iniziative atte a rendere il paese pill vivibile ed invertire I’attuale tendenza che vede

progressivamente diminuire la popolazione residente.

POLITICHE SOCIALI

La popolazione del nostro territorio si compone in gran parte di anziani, che, per la nostra visione,
devono costituire una risorsa ed un bene per il territorio. E necessario dunque utilizzare le loro
conoscenze specifiche per consentire la crescita dei giovani e I’integrazione socio-culturale con i
residenti in eta adulta. Un Centro —Anziani, a disposizione di tutti, potra interagire con i giovani € i
bambini, con lo scopo specifico di trasmettere le conoscenze fra I’una e 1’altra generazione, al fine
di promuovere la crescita del tessuto sociale e del senso di appartenenza alla comunita.

Vanno perd considerate anche le emergenze di natura assistenziale e in tal senso I’ Amministrazione

cerchera di potenziare i servizi di assistenza domiciliare, in collaborazione con la Zona Sociale n. 6.

CULTURA E ASSOCIAZIONISMO

La politica culturale che fa capo direttamente all’ Amministrazione Comunale dovra concentrarsi sui
servizi da offrire al pubblico.

Per questo & fondamentale pubblicizzare la localita sotto diversi profili ed in diverse sezioni
tematiche, mediante 1’aggiomamento continuo del sito internet del Comune, la realizzazione di
pubblicazioni relative al nostro territorio e la pubblicazione di periodici tri/semestrali. Si deve
tendere ad una produzione della cultura e non ad un consumo di eventi fini a sé stessi.

La crescita del nostro Comune si ottiene anche con il sostegno al volontariato € alle associazioni del



territorio: si tratta di persone che nel campo sociale, sportivo, culturale e ricreativo rappresentano

una colonna portante della nostra comunita.

ECONOMIA

I tagli ai Comuni rendono sempre piu difficile reperire fondi e fare investimenti; occorre portare
avanti progetti di “project financing”, basato su finanziatori privati, volto alla stipula di contratti di
partnerariato con aziende disposte alla collaborazione per lo sviluppo del territorio.

Il sistema agricolo locale deve insistere sullo sviluppo del concetto di filiera corta legata alle
produzioni tipiche locali. Gli incentivi a favore del processo di valorizzazione del settore potranno
passare attraverso gli strumenti di finanziamento comunitario e ’instaurazione di rapporti con la
cooperazione.

Con questi obiettivi 1’Amministrazione sosterrd tutte le iniziative che gli agricoltori
intraprenderanno per tendere alla salvaguardia e al potenziamento dell’economia agricola locale.

La raccolta differenziata porta a porta infine dovra essere il modo attraverso il quale il Comune
rispondera al problema non secondario della tutela dell’ambiente e consentira di ottenere buoni

risultati in termini di materiali inviati a recupero e riciclaggio.

TURISMO E OPERE PUBBLICHE

La pianificazione territoriale di un Comune come il nostro € un tema programmatico molto
importante in quanto il suo sviluppo deve avvenire tramite I’integrazione degli aspetti ambientali
con quelli umani ed economici.

E’ necessario creare un’identita territoriale con interconnessioni dirette con le realtad dei comuni
confinanti. In tal senso & fondamentale porre le basi per lo sfruttamento del territorio in maniera
sostenibile con attivita ricreative, naturalistiche e culturali, inserendosi in tutti i circuiti virtuosi del
turismo alternativo e rurale e stipulando accordi duraturi con associazioni che operano in esso.
Tutto cid deve essere sostenuto da una seria pianificazione volta sia all’acquisizione di uno
strumento urbanistico pit evoluto che all’individuazione di idonei siti ove il turista pendolare a

corto/medio raggio possa pernottare e ristorarsi.

SICUREZZA, PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE DEI SERVIZI COMUNALI

Garantire la sicurezza del cittadino in tutte le sue forme & non solo un impegno, ma un dovere. La
prima ed efficace politica per la sicurezza deve passare attraverso il recupero € la messa in sicurezza
delle aree danneggiate dal sisma e una partecipazione attiva alla vita comunitaria da parte di tutti i
cittadini. E importante conoscere e far conoscere i rischi del territorio in cui viviamo ed & per questo
che i servizi della protezione civile dovranno essere sostenuti dall’ Amministrazione Comunale con
adeguati piani di prevenzione nel breve e medio periodo.

Le politiche di gestione del personale devono essere improntate alla valorizzazione della



professionalita, al loro costante aggiornamento, alla loro responsabilizzazione, con piena
applicazione degli strumenti contrattuali.
Saranno assegnati incarichi e deleghe su obiettivi condivisi ai componenti della giunta e ai

consiglieri comunali, secondo criteri di competenza professionale e di disponibilita.

Con Paiuto ed il contributo di tutti possiamo offrire a Scheggino una speranza reale di

crescita, sviluppo e armonia.



