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COMUNE DI SCHEGGINO

_ (Prov. di Perugia) Via del Comune n. 11 06040 Scheggino (PG)

-8 rEB 2018

PrOL. n° e da 4. IL REVISORE UNICO

Dott. Filippo Mangiapane

OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione relativa al Piano Triennale deij
Fabbisogni del Personale 2018-2020

Il giorno 6 febbraio 2018 il sottoscritto Dott. Filippo Mangiapane, in qualita di Revisore
Unico del Comune di Scheggino,

VISTA

- la proposta di deliberazione della Giunta Comunale relativa allapprovazione del Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale e Piano delle assunzioni 2018-2020;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 23.08.2016, nella quale & stata approvata
la dotazione organica dell'Ente, aggiornata sulla base degli atti di revisione organizzativa:

VISTI

- gliartt. 89 e 91 D. Lgs. 267/2000:
- art. 39 L. 449/1997:
- gliartt. 6. 30, 33 e 35 D. Lgs. 165/2001;
- 1" art. 19 L. 448/2001;
-lart. 1¢. 562 L. 296/2008:
-1 art. 50 bis del DL 189/2016 e ss.mm.ii.:
-1l B.Lgs. 75/2017;

CONSIDERATI

- farl. 50 bis del DL 189/2016, cosi come modificato dalia L 229 del 15.12.2016
Conversione in legge. con modificazioni. del decreto legge 17 oftobre 2018, n. 189
recante interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dai sisma del 24 agosto 2016
che prevede la possibilita per i comuni colpiti dal sisma del 2016 di ~ .. assumere con



contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di
personale di cui afl'art. 9, comma 28, del decreto - legge 31 maggio 2010. n. 78, convertito
con modiificazioni, dalla legge 30 luglio 2010. n. 122, e successive modificazioni, e di cui
all'art. 1. commi 557 e 562, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (...) ulleriori unita dj
personale ..." precisando al comma 3 “le assunzioni sono effettuate con facolta di
attingere dalle graduatorie vigenti, formate anche per assunzioni a tempo indeterminato,
per profili professionali compatibili con le esigenze. E’ data facolts di attingere alle
graduatorie vigenti di altre amministrazioni ..."

- l'ordinanza n.1 del 20/12/2016 del Vice commissario straordinario per il sisma 2016. con
la quale il Comune di Scheggino ¢ stato autorizzato ad assumere n. 1 unita di personale,
con prefilo tecnico, qualifica Ingegnere, categoria D, con contratto a tempo determinato, in
deroga ai vineoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, e di cui all'articoio 1, commi 557 e
962, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, secondo le modalita stabilite nel D.L.
11.11.2016 n. 205, precisando che le risorse necessarie alla suddetta assunzione
dovranno essere attinte dai fondi stanziati con il medesimo decreto;

- l'ordinanza n.4 del 31/05/2017 del Vice commissario straordinario per il sisma 20186, con
la quale il Comune di Scheggino & stato autorizzato ad assumere n. 1 unita di personale,
con profilo amministrativo-contabile, categoria D, con contratto a tempo determinato, in
deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, e di cui allarticolo 1, commi 557 e
562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, secondo le modalita stabilite nel D.L.
11.11.2016 n. 205, precisando che le risorse necessarie alla suddetta assunzione
dovranno essere attinte dai fondi stanziati con il medesimo decreto;

- la deliberazione n.52/2010 della Corte dei Conti:
RICORDATO

- che la programmazione triennale del fabbiscgno del personale & correlata alla
programmazione dell'Ente e in particolare al Bilancio di Previsione, olire che ai criteri
generali per I'organizzazione degli uffici e dei servizi:

- che la stessa programmazione deve essere collegata al monitoraggio della funzionalita
della struttura organizzativa e delle consistenza quali - quantitativa degli organici per
verificarne I'adeguatezza in relazione agli obiettivi dellEnte:

TENUTO CONTO CHE

- daliesame della proposta di deliberazione di Giunta, il Piano Triennale del Fabbisogno
del Personale e Il Piano delle assunzioni 2018-2020 risultano ragionevolmente coerent
con le disposizioni normative atfualmente vigenti in tema di personale:



PRESO ATTO

- dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e di regolarita contabile di cui all'art. 49 D Lgs.
267/2000;

OSSERVA

- la necessita di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2018-2020, alla
luce della citata proposta di Delibera, al fine di rendere coerente e congrua l'attivita di
gestione con la programmazione e le previsioni individuate:

- la necessita di approvare in tempo utile il Bilancio di Previsione 2018-2020, recependo le
previsioni di spesa previste nella suddetta programmazione del personale;

- la necessitd di monitorare I'evoluzione normativa delle disposizioni in favore delle
popolazioni colpite dal sisma inerenti la gestione del personale:

- la necessita del rispetto dei vincoli alle facolta assunzionali, nonche degli obblighi
generali di spesa, degli equilibri finanziari e di pareggio di bilancio, trovandosi 'Ente in
esercizio provviscrio.

Tenuto conto delle osservazioni rilevate e raccomandando l'adeguamento alle stesse,

esprime parere favorevole alla proposta di deliberazione relativa al Piano Triennale del

Fabbisogno del Personale e al Piano delle assunzioni 2018-2020. ;/;
/
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