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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

ATt 1
Oggetto e obiettivi

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le materie
che Ie norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di
contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

o, Le materie nggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra
1 soggetti e con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presenie CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune
di Vallo di Nera con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale
comandato o distaccato, nonché al personale con contratto di somministrazione di lavoro
secondo guanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.

2_ [l presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data
di entrata in vigore dello stesso ¢ tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata
vengono col medesimo disciplinati.

Art. 3

Durala - Revisione

3. Il presente CCl ha durata dalla data di stipula al 31.12.2020.

4. Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i eriteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse possibilita di ntilizzo.

5. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parli coneordano di
ritenere valido quante pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contratiuale.

6. 11 presente econtratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del suceessivo, salvo il
caso in cui inlervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

TITOLO 11 - RISORSE DECENTRATE

Art. 4
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

1. lLaparte stabile del fondo & destinata a finanxziare in via prioritaria gli istituti cconomici
stabili individuati nell’art. 67, ¢. 1 del CCNL 2016-2018 e gquindi:

- progressionl cconomiche nella categoria;
- indennita di comparto;

- emata dellVindennita professionale del personale educativo degli asili nido di eui all’art. 31,



¢. 7, secondo periodo del CCNL 14.9.2000 e all’art. 6 del CCNL 5.10.2001;
- indennitd ex VIII livelli.
- Indennila di rischio

> Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di
quelle destinate nell'anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O.
istituite.

3. Le part definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili
le quote da destinare gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016- 2018, fermo
restando che le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono
essere finanziate esclusivamente da risorse stabili

4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli
anni precedenti.

Art. 5
Premio correlato alla performance organizzativa

1. Le risorse destinate annualmente alla performance organizzativa vengono erogate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PEG/Piano della performance, approvato
annualmente con delibera della Giunta comunale, relativi all’Amministrazione nel suo
complesso efo alle singole strutture organizzative, nell’'anno di riferimento. In tale ambito sono
compresi gli obiettivi di polenziamento dei servizi di controllo finalizzal alla sicurezza urbana e
stradale finanziati con le risorse di cui all’art. 56-guater, comma 1, lett. ¢, del CCNL 21/05/2018.
2. 1 premi correlati alla performance organizzaliva vengono erogati a consunl ivo ai dipendenti
interessati in base al contributo individuale di ciaseuno di essi al raggiungimento degli obiettivi
di Ente , come da apposita dichiarazione da parte del compcetente Responsabile,

Art. 6

Premio correlato alla performanee individuale

1. 1 premi correlati alla performance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti in
base al punteggio attribuito dal competente Responsabile nell’apposita scheda di valutazione
definita nel vigente sistema di misurazione e valulazione della performance.

2. Le parti prendono atto che tale quota potra subire un aumento o una diminuzione per effetto
del possibile riealeolo del fondo per le risorse decentrate per I'anno di riferimento, a seguito di
eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in
materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale.

4. 11 fondo destinato alla performance individuale, al netto della quota per la “differenziazione
del premio individuale” di eui al suceessivo arlicolo, viene suddiviso tra i dipendenti con la
seguente formula:

PlL=F/Zpx pl

P.1. = Premio performance individuale

FF = Fondo da ripartire

Ep = sommatoria punteggi schede di valutazione
p.i. = punteggio individuale
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5. Per poter essere valutati ¢ concorrere all’erogazione delle somme previste per la
performance individuale, & necessario che il lavoratore a tempo determinato o somministrato
abbia svollo attivitd lavorativa nell’ente, per almeno 180 giorni effettivi, nell’areo dell'anno
solare.

6. Nel caso di rapporti di lavoro parl-time o per prestazioni lavoralive parziali nel corso
dell’'anno (assunzioni/cessazioni in corso d'anno, assenze prolungate dal servizio, ece.), il
punteggio totale attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato.

Art. 7

Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

Al 30 per cento dei dipendenti che conseguono la valutazione pit clevata & attribuita una
maggiorazione del premio individuale nella misura del 30% (limite minimo) del valore medio
pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente applicando la seguente
formula:

P =F /[¥dip + 0,3 x (30% >dip)]

T —

P = premio medio su cui applicare il 30%

F = quola fondo performance individuale da ripartire

ydip = n. dipendenti valutali positivamente secondo il sistema di misurazione e valutazione
dell’'ente

Art. 8
Progressioni economiche

1, A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione cconomica
orizzontale si realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che
sono destinate a tale fine in sede di contrattazione decentrata integraliva.

2. In presenza di risorse adeguate le progressioni interessano anche pia categorie. Le
risorse, di norma assegnate complessivamente, possono essere destinate anche in maniera
proporzionale rispetto alla consistenza di organico di ciascuna categoria:

umero dipendenti in | 2018 | 2019 —
ervizio a tempo i
indeterminate alla datal
| i sotloscrizione B -
Categoria B - 2 N.progressioni |0 1 L
Categoria C - ' N. progressioni |0 1 1 I
Categoria D - N. progressioni |0 o s}
I'Totale assegnato alle progressioni | |

3. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparn
alternafive):

- possono essere riassegnate a progressioni nella medesima proporzione; A



- pussono confluire nelle risorse destinate ad altri istituti contrattuali, secondo modalita
concordate tra fe parti. {%)

4. 1l personale interessato & quello in servizio nell'ente alla data del .1% gennaio dell'anna in cui
viene sottoseritto il contratto integrativo, ovvero al primo gennaio di ogni anno del triennio
contrattuale integrative. 1l personale interessato deve possedere il requisito minimo di 24 mesi
nella posizione in godimento alla data del 1” gennaio dell’anno come sopra specificato. Puo
essere previsto anche un requisito di permanenza superiore al 24 mesi.

5. Nell'apposito regolamento sono indieati le procedure ed i criter1 per I attribuzione delle

p.e.0.
Art. 8
Indennita condizioni di lavore (art. 7o-bis, CCNL 2018)
iz Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro™ destinata a vemuncrare lo

svolgimento di attivita:

a) disagiate;

h) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicanti il maneggio di valori.

2.

3.

4.

Si individuano a titolo esemplificativo i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a. prestazione richiesla e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi ¢ di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'areo della
giornata; la condizione sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché differenziata
rispetto a quella di altri prestatori con analoge ruolo/mansioni;

b. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita del servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole
l'aulonomia temporale ¢ relazionale del singolo; la condizione sfavorevole deve essere
intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni;

i. prestazione richicsta e resa dai dipendenti che svolgono attivith connotate dal particolare
disagio econnesso all'espletamento di servizi urgenti “su chiamala” al di fuori della
reperibiliti. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso di
inderogabile ed effettiva necessitd per fronteggiare eventi che possono determinare
situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque modo la garanzia di pubblica
ineolumith; garantire il servizio di stato civile in tutti i casi disciplinati dall’'ordinamento
dello stato civile; garantire il servizio di polizia mortuaria.

Si stabilisce che la presente indennita ¢ erogata proporzionalmente ai giorni di effetbivo servizio
prestato nell’areo del mese

Si conviene che il disagio & una eondizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spariale, temporale, strumentale, ece.) non pué coincidere con le ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione
che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo aleun rilievo 1 profili
¢/o le categorie professionali di appartenenza.

L'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente ¢ formalmente individuato in
apposito atto ricognitivo, avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenzc

- dall'incidenza percentuale dell’entita dell’effettivo svolgimento dellattivita
all’'orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica i
ricoonitivo di individuazione:



6. Si individuano a titolo esemplificativo 1 fattori rilevanti di rischio di seguilo elencati:

a. utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
{meccanici, clettrici, a motore, ece. complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
attrezzature e strument atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente
insalubri, di nalura tossiea o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

h. attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infetbive;

c. attivitd che. per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-
fisied;

d. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti almosferiei sfavorevoli; 'esposizione deve cssere intensa, sistematica
e conlinuativa nonché differenziata rispetto a quella di altrl prestatori con analogo
ruolo/mansioni.

7. Si stabilisce che la presente indenniti & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio
prestato nell'areo del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavero che comportano
conlinua e diretta csposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute efo per lintegrita
personale. . si stabilisee curo 5 al giorno massimo 30 euro al mese.

. Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversa da quella che
caratterizza i contenuti tipici e generali delle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo
ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si ravvisa in un numero limitato di
potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie professionali di
appurtenenza.

Si stabilisce euro 5 al giorno massimo 30 euro al mese.

8. L'erogazione dellindennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato
in apposito atto ricognitivo, avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dall'incidenza pereentuale dell’entita dell'effettivo svolgimento dell’attivita indennizzata rispetto
all’'orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica mansione, nell'atto
ricognitive di individuazione.

9. 5i individuano a titolo esemplificativo i fattori implicanti maneggio valori come segue:

« ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il
maneggio di valori di cassa (denaro econtante) per lespletamento delle mansioni di
competenza e formalmente inearicati della funzione di “agenti contabili”, per le sole giornate
nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di eui al presente ecomma. Pertanto
non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle
nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in altivita che non
comportano maneggio di valori di cassa.

10. E’ fatta salva la conereta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente
articolo e, conseguentemente, effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva
competenza del Dirigente/Responsabile di Setltore.

11. L'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato
in apposito atto ricognitivo, avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base
dei dati desunti: ' .

- dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;



dal sistema di rilevazione presenze/assenze
dall'incidenza percentuale dell’entita dell’effettivo svolgimento dell’attivita indennizzata rispetto
all’'orario di presenza in servizio, come delerminata, per ciascuna specifica mansione, nell’atto
ricognilivo di individuazione.
12. Lindennitd di cui al presente articolo & commisurata entro i seguenti valor! minimi e massimi
giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00 come segue:

Condizione di lavoro Importoal | Importo
glorno previsto
A | personale esposto a rischio € 3.00
I
B | personale esposto a disagio Cz,o0 |
C | personale con funzioni | C1) media mensile di valori di cassa ¢ 1,00
di agente contabile | mancggiati inferiore ad € 500.00
Cz2) media mensile di valori di cassa € 2,00 136,00
maneggiati compresi tra € 500.00ed C
1000,00 .
(C3) media mensile di valori di cassa €300 |
maneggiati oltre € 1000.00 '

14. Dualora dovesse risultare una somma superiore rispetto all'importo previsto per la singola
indenniti, si provvedera a recuperare le somme da risparmi derivanti dalle altre indennita e, in
caso di incapienza, dalle somme destinate alla performance individuale.

Art. 9
Indennita per specifiche responsahilita (art. 7o-quinguics, c. 1, CCNL 2018)

1. L'indennitid prevista dall’art. 70-gquinguies, cornma 1, del CCNL viene determinata su base
annua, sccondo 1 seguenti criteri generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabiliti che saranno
appositamente ed esclusivamente individuate con determinazione del Segretario Comunale, in
stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione degli uffici e dei
servizi, la razionalizzazione ed ollimizzazione dell'impiego delle risorse umane, sulla base delle
fattispecie e dei eriteri di seguito riportati. Possono essere deslinatari dell'inearico dipendenti
inquadrati in eategoria B, C o D {non titolari di posizione organizzativa);

b} Tl compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esereitano cffettive funzioni
che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso
compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle
indieazioni della declaratoria professionale della conlrallazione nazionale, come eventualmente
integrata dagli enti;

¢) L'importo complessivo a livello di ente destinato a finanziare le indenniti per specifiche
responsabilitd viene ripartito con determinazione del Segretario Comunale, sulla base delle unitéa
di personale intercssate, e I'importo delle singole indennita, che varia da un minimo di € 500,00
ad un massimo di € 2.000,00, vienc determinato per ciascuna delle posizioni di lavoro
individuate secondo i seguenti eriteri:

A) Sostituzione della Posivione organizzaliva nella lirma di atti a valenza esterna:

Fermo restando il rispetto delle normaltive e delle disposizioni contrattuali vigenti, I'assegnazione di
compiti, funzioni e atti a rilevanza esterna non espressivi di volontd in nome & per conto dell’ente che
non diano luogo alla attribuzione di posizione organizzativa perché di entita non rilevante, consente



il riconoscimento di una indennitd in misura proporzionale al 10% della retribuzione di posizione
della P.0). sostituito.:

B) Responsabilitd di procedimento, formalmente attribuita, in atti con rilevanza esterna di
particolare complessita:

1. Responsabilitd di sistemi relazionali complessi (interni ed esterni), fino ad un massimo di €
2000,00, graduando 'importe in proporzione al punteggio otlenuto.

2. Responzabilitd procedimenti di spesa, fino ad un massimo di € 1000,00, graduando [importo in
proporzione alle risorse assegnate efo gestite (minimo Eure 10.000,00; oltre Euro 100.000,00 =
indennitd massima);

3. Responsabiliti istruttoria, da un minime di € 500,00 fino ad un massimo di € 2.000,00.

3. Le indennita di cui al presente articolo, legate all'effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui
sono correlale, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate 1 caso
di rapporto di lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio
prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) e vengono erogate annualmente.

4. Qualora dall’applicazione delle misure di cui agli articoli successivi dovesse risultare una sormma
superiore all'importo stanziato si dovrd procedere a riproporzionare le indennita, qualora invece
dovesse risultare una somma inferiore al minimo contrattuale si provvederd a recuperare le somme
da risparmi derivanti da altre indennith ed in caso di incapicnza dalle somme destinate alla
performance.

Art. 10
Welfare integrativo (art. 72, CCNL 2018)

1. Alle misure di sostegno indicate dalla norma eontrattuale sono attribuite le seguenti risorse
(nei limiti delle disponibilita residue del fondo dopo lo stanziamento delle indennité di cui agli
arl.8-g, e 12}):

- per Fanno 2018; euro 500;

- per l'anno 2019: curo 500;

- per 'anno 2o020: euro 500.

2. In relazione all'istituto sono attivatl i seguenti interventi:

a) incentivazione di iniziative di carattere culturale, ricreativo o sportivo a favore dei
dipendenti:

b) favorire I'adesione a forme di assistenza sanitaria privata per i dipendenti ed i propri
familiari;

Art. 11
Indennita di reperibilita - incrementao (art. 24, CCNL 2018)

1. Il limite di sei volle al mese per la reperibiliti in presenza di situazioni di emergenza climatica
od ambientale, & elevato fino ad un massimo di 15 volte al mese. L'aumento dei turni in
questione non pud superare la durata di mesi 4 continuativi. L'amministrazione si impegna
eomungque a conteners la turnazione nei limiti contrattuali, avula eomungue ragione delle
esigenze da affrontare.

2. L'importo dell'indennita di reperibilita & elevato ad euro 8 in presenza di:

aY  sitnazioni di cui al comma 1;



b)

reperibilita prestata nelle seguenti giornate festive: Natale, Pasqua, capodanno, Epifania,

Ferragosto,

Art. 1z

Correlazione tra la retribuzione di risultato ¢ particolari compensi (art. 18, lett. h,
CCNL z018)

1. Le parti sono chiamate a definire la correlazione tra la retribuzione di risultato ¢ particolari
compensi dettati dal contratio,

2. Al fini del precedente comma assumono rilievo:
a) gli incentivi per funzioni teeniche di cui al codice dei contratti;
bl le ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle eontroparti;

¢) progelli incentivanli connessi a progetti per condono edilizio. ( I'art. 32, ¢. 40, del DL
n. 269/2003 prevede che per altivita istrulloria connessa al rilascio delle concessioni in
sanatoria i comuni possono utilizzare 1 diritti ed oneri, per la parte incrementata, per
progetti finalizzati da svolgere oltre Vorario di lavore ordinario);

d} gli incentivi per I'attivita di recupero dell'evasione fiseale relativa all'ICI;

e) liguidazione delle spese a favore dell’ente impositlore in processi tributari. (L'art. 15 del
D. Lgs. n. 546/1992 prevede che per ghh enti assistiti dail propri funzionari “si applicano le
disposizioni per la liquidazione del ecompenso spettante agli avvocati, con la riduzione del
venti per cento dell'importo complessivo ivi previsto™).

Art. 12
Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

1. In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera m) del CCNL 21/05/2018, le parti si accordano per
Papprovazione delle seguenti linee di indirizzo e eriteri generali in materia di salute e sicurezza
sul lavoro:

2. L'Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicuresza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione
delle malattie professionali.

3. In accordo ¢ con la collaborazione del Responsabile per Ia sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologic da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma
delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie & di coloro che percepiscone le indennila di disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

4. L'Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute
ned luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale,
cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

5. Nei limiti delle disponibilitd di bilancio I'Amministrazione assegna risorse finanziarie
eongrue per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

6. L'Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante dei
lavoratori per la Sicurezza in app]icazinne della normativa vigente, e si impegna altresi a
realizzare un '['Jlﬂl]ﬂ pJunenuale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di

dbrmecmmm w1 et neriadicramente rinetnti in relazione



all'evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.

~. La valutazione dei rischi di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D. lgs 81/2008, deve
rigunardare (utti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavorator, 1vi compresi quelli riguardanti
eruppi dilavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro-
correlato, in applicazione dell'accordo europeo dell’8 ottobre 2004, c quelli rigua rdanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001,
n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.

A, 14
Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018)

1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione organica
complessiva di clascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni
organizzative.

2. Tl contingente di contratto pud essere elevato fino al 25%, in presenza delle seguenti
situazioni, a condizione che non venga compromessa la ordinaria gestione delle attivita riferite
ai settori interessati alla trasformazione del rapporto:

¥ grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grada o del convivente;

- necessiti familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo
familiare;

3. situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria
famiglia nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap;

4. sitnazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra
il dipendente medesimo;

5. cituazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del
richiedente, derivanti dalle seguenti patologie:

- patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o

perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezion croniche di natura congenita, renmatiea,
neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-trau matica, npeurologica, neuromuscolare,
psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere evolutivo o soggette a riacutizzazion
periodiche;

- patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimiei e strumentali;

- patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel
trattamento sanitario;

- patologie dell'infanzia e dell'etd evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle precedenti
lettere a), b) e ¢) o per le quali il programma terapeutico c riabilitativo richiede il coinvolgimento
dei genitori o del soggetto che esercita la potesta.

=1l contingenie pud essere rivisto annualmente a seguito di verifiche sull’'organizzazione
dell’'ente.

Art. 15
Banca delle ore (art. 38-bis, CCNL 14.9.2000)

1. La baneca delle ore, di cui all’art. 38 bis del CCNL 14.9.2000, contiene, su richiesta del L'
dipendente, le ore di prestazione di lavere straordinario, debitamente autorizzate, da 7
utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di maturazione, tenendo conto delle esigenze
teeniche, organizzative e di servizio. 1 '



2. 11 limite individuale annuo delle ore che possono eonfluire nella banca delle ore & di n.50
ore.

Art. 16
Flessihilita dell’orario di lavoro (art 27 CCNL 2018)

1. Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, vengono
individuati 1 seguenti criteri per la determinazione delle fasce temporali di flessibilita oraria:

a) la flessibilita consiste nella possibilita di anticipare o posticipare lorario di entrata e di uscita,
nell’'orario mattuting ¢/o pomeridiano, con I'obbligo di recuperare l'eventuale debito orario
nell’arco del mese in eorso, in aceordo con il responsabile di servizio;

h) le fasce temporali di flessibilitd saranno determinate sulla base dell’'orario di servizio e
dell’'orario di apertura al pubblico;

c) letasce di flessibilita non potranno sovrapporsi con l'orario di apertura al pubblico degli uffici;

d) sono essere esclusi dalla fruizione della flessibilita i dipendentifuffiei che devono garanlire
servizi pubblici  incompatibili  con  tale istituto, individuati dai  rispettivi
Dirigenti/Responsabili/Segretario (es: asilo mido; polizia locale; operai in squadra ece...)

e) la flessibilita dell’'orario di lavoro pud essere fruita senza bisogno di richiesta aleuna;

2. La flessibilila prevede un’entrata anticipata o posticipata di 30 minuti rispetto a quella
ordinaria con corrispondente uscita. Deve essere comunque assicurala la presenza in servizio
del personale che fruisce dell’orario flessibile, in fasce orarie centrali, antimeridiane e ove
sussistano pomeridiane, che assicurino la contemporanca presenza in servizio di tutto il
personale addetto alla medesima struttura owvwvero nclla fascia che va dalle ore g.00 alle
ore.13.00 e nelle giornate di rientro pomeridiano dale ore 15.30 alle ore 17.30.

3. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato dall'ufficio di
appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla matermitd o paternita di cui al D. Lgs. n. 151/2001;
- assistano familian portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 CCNL 21/05/18;

- &1 trovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scunle primarie;

- siano impegnall in attivita di volontariato in hase alle disposizioni di legge vigenti;

- siano dipendenti con nucleo familiare monoparentale e figli minori conviventi

Art. 17
Orario di lavore ¢ orario multiperiodale (artt. 22 ¢ 25, CCNL 2018)

1. Le parti s1 impegnano a rispettare la disposizione (art. 4, D.L. n. 66/2003) per la quale
la durata media dell’orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario,
deve essere caleolata con riferimento a un periodo non superiore a guattro mesi.

2. Tale areo tempaorale € incrementato di ulteriori sci mesi in presenza di esigenze —5° -
determinate da:

- situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richiede tempi lunghi;



presenza di eventi naturali che richiedono una maggiore presenza sul posto di
lavoro.

3. Lorario multiperiodale consiste nel coneentrare altivitd lavorativa in determinati periodi
dell’'anno. Questi periodi a termini di contratto, di norma non possono superare le 13
settimane. La contrattazione decentrala individua le condizioni in presenza delle quali &
possibile superarc il detto periodo di 13 settimane.

Art. 18
Lavoro straordinario (art. 7, e. 4, lett. s, CCNL 2018)

1. 11 limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario di cui all’art. 14, ¢. 4, del CCNL
dell’1.4.1999, ¢ clevato a n. 10 ore per i dipendenti assegnati agli uffici di direlta assistenza
aghi organi istituzionali,

Art. 19
Innovazioni teenologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t, CCNL 2018)

1. Le parti prendono atto che l'innovazione tecnologica ha cffetto sulla quantita e gqualita
dell’occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzative anche nella definizione degli obiettivi
programmalici dell’ Amministrazione in guanto in grado di migliorare e rendere pin efficiente
la qualita del sistema produttivo.

2. Ai fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuovono un nuovo
approccio al lavoro rivelto al miglioramento ed acerescimento delle competenze del personalce:

a) mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione:

b) mediante l'utilizzo di speeifici strumenti tecnologici.

Art. 20

Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato (art. 7, c. 4, lett. u,
CCNL 2z018)

Fino alla vigenza dell'articolo 23 comma 2 del deercto legislative n. 75/2017, nel caso in eui
un eventuale incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative delermini una riduzione delle risorse del Fondo, le parti
intervengono a modulare la parle stabile del fondo per risorse decentrate..

Art, 21

Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
P.O. (art. 7, c. 4, lett. v, CCNL 2018)

1. La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa &
correlata alle risultanze del sistema di misurazione e valulazione della performance, con
particolare riferimento al grade di raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati
alle stesse P.O. (performance individuale).

2. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente proporzionale
alla valutazione assegnata ai titolari di P.0O. quale performance individuale, performance
organizzativa e comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base



al sisterna di misurazione e valutazione della performance vigente, non da titolo alla
corresponsione della retribuzione di risultato.

TITOLO 111 - PERSONALE POLIZIA LOCALE

Art, 22
Indennita di servizio esterno (art. 56-guinguies, CCNL 2018)

1. Ilindennita compete al personale di Polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza.
L'indennith & corrisposta per servizi resi “in via continuativa™

o L'indennith & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio eslerno c
compensa i rischi e i disagi connessi all'espletamento di tale servizio. Non & cumulabile con
I'indenniti di cui al 70-bis del Contratio.

3. La misura dell'indennita tra il minimo ed il massimo, ¢ articolata in relazione allo
svolgimento:

- del servizio in determinate zone sensibili del territorio;
- del servizio con particolari mewzi;

- di particolari attivita legate a specifici progetti assegnati.

Art. 23
Indenniti di funzione (art. 56-sexies, CCNL z018)

1. Al personale di categoria C e D, non titolare di P.O., appartenente al servizio di Polizia locale
& attribuita un'indenniti di funzione per compensarc lo svolgimento di compiti di
responsabilita.

o A termini di contratto 'indenniti é determinata sulla base:
- del grado rivestito e delle connesse responsabilitd;

- delle peculiaritd dimensionali, istituzionall, sociali e ambientali dell'Ente.

Art. 24
Proventi delle violazioni al Codice della strada (art. 56-quater, CCNL 2018)
1. Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste  dal
codice della strada, come determinata dall’ente in base all'art. 208 del D. Lgs. n. 285/1992 ¢
destinata al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progeiti di potenziamento dei servizi

notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli artt. 186,
2. 186-his e 187 dello stesso Codice.
3. L'ente stanzia le relative risorsc a termini dell’art. 67, e. 3, lett. i, e e. 5, lett. b}, CCNL 2o 8.

A T Fnte destina una guota dei proventi in esame per finalita assistenziali nell’'ambito delle



misure del welfare integrativo di cui all’art. 72 del Contratto.

5. L'Ente destina una quota dei proventi in esame per finalitd assistenziali nell’ambito delle

misure del welfare integrativo di eui all’art. 72 del Contratto.

TITOLO TV - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE

1. Assumonao rilievo nella definizioni delle elausole contratiuali i seguenti istituti:

- gli incentivi per 'attivitad di recupero dell'evasione fiscale relativa all'ICI (arl. 3, comma 57,

legge 235.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p), D. Lgs. 15.12.1997, n. 446);

- gl incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, nei limiti dettati
dalla stessa norma

- i compensi professionali per 'Avvocatura dell’'ente. (art. g, D.L. n. 90/2014 nei limiti dettati
dalla stessa norma, c. 7). La norma prevede che i contratti collettivi prevedano eriteri di riparto
delle somme conseguenti a sentenza favorcvole con recupero delle spese legali a carico delle

controparti.

o, | relativi stanziament rientrano nel fondo per le risorse decentrate a termini dell’art. 67, e.3,

lett. 1, e e. 5, lett. b), CCNL 2018.

3. Le clausole contrattuali possono ricaleare le norme di legge ovvero quelle recate dai

precedenti contratti decentrati integrativi, in quanto trattasi di istituti consolidati.

4. Le parti concordano che il presente contratto potrd essere oggetto di integrazioni e / o

modificazioni nel corso dell’anno 2019 per sopravvenute esigenze normative,



