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CONVENZIONE DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE CON PREVALENTE FINALITA' DI INCLUSIONE SOCIO – LAVORATIVA
[ai sensi dell’art. 1 c. 5 lett. b) dell'art. 17 e dell'art. 18 della Direttiva della Regione Umbria di Attuazione dei Tirocini Extracurriculari (art. 1, L.R. n.17/2013), della relativa Determinazione Dirigenziale n. 236 del 26/06/2020 di attivazione del tirocinio di cui alla presente Convenzione]
Intervento finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E.- Fondo Sociale Europeo Umbria 2014-2020 – OT9 Asse II Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà 

CUP            I39F18001110009
TRA 
Il Comune di Norcia, Capofila della  Zona Sociale n. 6 Umbria, in qualità di Soggetto Promotore di seguito  denominato Soggetto Promotore, avente sede legale COC Viale XX Settembre 06046 PG  C.F Codice Fiscale: 84002650541 - P:IVA: 00453230432, nella persona della dott.ssa Daniela Camelia, nata a ……………… il ……………………, in qualità di P.O. dell’Area Affari Generali, Servizi Sociali e Cultura, domiciliata per la carica presso la sede della stessa sita in Via XX Settembre Norcia, legittimata alla sottoscrizione della presente Convenzione giusto mandato disposto con Deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 25/06/2018 e ai sensi di quanto disposto dalla Legge Regionale dell'Umbria n. 11/2015 e ss.mm. e ii. e dell'Accordo di collaborazione ex art. 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 tra Regione Umbria e Comune di Norcia Capofila della Zona Sociale n. 06 ai fini dell'attuazione delle azioni a valere sull'Asse 2 “Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà” del POR FSE – Umbria 2014 – 2020, sottoscritto il 02/07/2018 e sue ss.mm. e ii.;
E

COMUNE DI SANT’ANATOLIA DI NARCO avente sede legale e operativa in P.ZZA GUGLIELMO MARCONI N. 1 in qualità di Soggetto Ospitante, di seguito denominato Soggetto Ospitante, codice fiscale/P.Iva 00351780549 codice ATECO 84.11.10, nella persona del Legale Rappresentante TULLIO FIBRAROLI , nato a ……………. il ……………………;
VISTO
- la L.R. n. 17/2013 recante ‘Ulteriori modificazioni e integrazioni alla L.R. n. 69/1981 'Norme sul sistema formativo regionale - e alla L.R. n. 12/95 - Agevolazioni per favorire l’occupazione giovanile con il sostegno di nuove iniziative imprenditoriali’; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1354 del 02/12/2013 recante ‘Disciplina tirocini extracurriculari ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 17 del 17/09/2013 e disposizioni organizzative in materia di tirocini’ e la normativa in essa richiamata;

- la Determinazione Dirigenziale della Direzione regionale Programmazione Innovazione e Competitività dell’Umbria - Servizio Politiche attive del lavoro n. 10424 del 23/12/2013 recante ‘Approvazione del modello della convenzione di tirocinio extracurriculare e dei modelli di Progetto formativo ai sensi della ‘Direttiva di attuazione dei tirocini extracurriculari (art. 1, L.R. n. 17/2013)’, in seguito Direttiva, pubblicata sul B.U.R.U. n. 01 del 02.01.2014 S.O. n. 3; 

- la Legge Regionale dell'Umbria n. 11/2015 recante 'Testo unico in materia di Sanità  e Servizi Sociali' e ss.mm.e ii. e il nuovo Piano Sociale Regionale approvato con Deliberazione del Consiglio Regionale dell'Umbria n. 156 del 07 marzo 2017;

- la Convenzione per la gestione associata dei servizi socio-assistenziali e socio-educativi della Zona Sociale n. 06 Umbria ex art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000 TUEL stipulata tra i Comuni di Norcia, Cascia, Cerreto di Spoleto, Monteleone di Spoleto, Poggiodomo, Preci, Sant’Anatolia di Narco, Scheggino e Vallo di Nera, sottoscritta digitalmente in data 27/03/2018;

- l'Accordo di Collaborazione ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 241/1990 ai fini dell'attuazione delle azioni a valere sull'Asse 2 Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà del POR FSE Umbria 2014-2020 tra la Regione Umbria e il Comune di Norcia, Capofila della Zona Sociale n. 06 Umbria, sottoscritto digitalmente in data 02/07/2018 e integrato, tra l'altro, con l'Allegato Scheda/Intervento CUP I39F18001110009 'SAL Adulti Disabili' di cui alla D.G.C.  N° 194 del 19/11/2018 e D.G.R. N° 1355 del 26/11/2018 che hanno approvato le variazioni all’Accordo di collaborazione del 02/07/2018;

- la Determinazione Dirigenziale dell’Area Affari Generali, Servizi Sociali e Cultura n. 236/2020 che prende atto della disposizione data dall'Ufficio di Piano della Zona Sociale n. 06 Umbria nella seduta del 26/06/2020 in merito all'attivazione del tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità di inclusione socio - lavorativa oggetto della presente Convenzione;
PREMESSO CHE
- La Regione Umbria favorisce l’uso integrato dei tirocini, quali esperienze di formazione svolta nell’ambito di un contesto lavorativo, con gli altri strumenti di politica attiva del lavoro al fine di orientare e qualificare l’inserimento lavorativo nonché ridurre la disoccupazione;

- Nell'ambito dei livelli delle prestazioni essenziali richiamati dalle normative vigenti in materia e declinati nel Piano Sociale Regionale, il Comune di Norcia nella sua qualità di Capofila di Zona Sociale gestisce il Servizio di Accompagnamento al Lavoro, servizio di supporto specialistico di secondo livello che persegue l'obiettivo di rispondere ai bisogni di inclusione socio/lavorativa e terapeutico/riabilitativa di cittadini appartenenti a fasce deboli, comprensive di quei soggetti che hanno bisogno di mediazione specialistica, nonché appartenenti ad aree di disagio sociale che per eventi personali, fragilità soggettive, contiguità con i circuiti della marginalità sociale, sono esposti a processi di esclusione;

· Con il Servizio di Accompagnamento al Lavoro si intende potenziare i percorsi aventi prevalente finalità di inclusione socio/lavorativa risolti a cittadini della Zona Sociale n. 06 Umbria Adulti Disabili (SAL: tirocini extracurriculari, borse, tutoraggio, ecc,) ai sensi dell'Accordo in itinere richiamato;
SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART. 1 – Oggetto
Il Progetto formativo di Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio – lavorativa, oggetto della presente Convenzione, è allegato ai sensi dell’art. 13 comma 4 della Direttiva Regionale Tirocini e non costituisce rapporto di lavoro;

Il Soggetto Ospitante s’impegna ad accogliere il destinatario, eligibile al FSE, del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio – lavorativa presso le proprie strutture, su proposta del Soggetto Promotore, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 4, 9, 17 e 18 della Direttiva;

Il Soggetto Promotore e il Soggetto Ospitante s’impegnano a condividere e concordare con il destinatario del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio – lavorativa il relativo Progetto formativo. Il Progetto formativo è sottoscritto dal destinatario del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio – lavorativa, dal Soggetto Ospitante e dal Soggetto Promotore ed è allegato alla presente Convenzione costituendone parte integrante e sostanziale;
ART. 2 – Obblighi e compiti del Soggetto Promotore 
Il Soggetto Promotore è tenuto a osservare tutto quanto previsto nella Direttiva.

Il Soggetto Promotore presidia la qualità dell’esperienza di Tirocinio extracurricolare avente prevalente finalità d’inclusione socio – lavorativa. A tal fine:

a. favorisce l’attivazione dell’esperienza di Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio – lavorativa, coadiuvando il Soggetto Ospitante e il destinatario del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio – lavorativa nella fase di avvio, nella gestione delle procedure amministrative e nella predisposizione del relativo Progetto formativo;

b. individua un referente quale responsabile organizzativo del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio - lavorativa per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 7 c. 1 della Direttiva;

c. monitora il buon andamento dell’esperienza del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio - lavorativa;

d. redige, con cadenza annuale, una relazione, anche al fine di evidenziare i risultati d’inserimento/reinserimento socio/lavorativo; la relazione è inviata alla Regione;

e. qualora riscontri presunte irregolarità circa il rispetto delle disposizioni della Direttiva ne dà immediata segnalazione alla Regione.
ART. 3 – Obblighi e compiti del Soggetto Ospitante 
Il Soggetto Ospitante è tenuto a osservare tutto quanto previsto dalla Direttiva; in particolare:

a. assicura la realizzazione del percorso del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio – lavorativa secondo quanto previsto dal relativo Progetto formativo. A tale scopo, collaborano con il Soggetto Ospitante l’assistente sociale del servizio territoriale di riferimento e/o gli operatori del Servizio di Accompagnamento al Lavoro, concordando con lo stesso le modalità, a garanzia della tutela del lavoro, delle normative di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro e della riservatezza;

b. designa un tutor con esperienza e competenze professionali adeguate per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 7 c.2 della Direttiva;

c. mette a disposizione del destinatario del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio/lavorativa attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti ecc. idonei e necessari allo svolgimento delle attività concordate, garantendo che i locali e le attrezzature per lo svolgimento del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio – lavorativa siano rispondenti alle normative vigenti in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;

d. accerta le presenze del destinatario del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio/lavorativa tramite il foglio presenze/mese, verificando che siano rispondenti a quanto disposto nel relativo Progetto formativo; 

e. valuta l’esperienza svolta dal destinatario del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio/lavorativa ai fini del rilascio, da parte del Soggetto Promotore, dell’attestazione dell’attività svolta e delle competenze acquisite;

f. garantisce al destinatario del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio/lavorativa, entro un tempo congruo dall’avvio della stessa, la formazione generale e specifica secondo quanto previsto dall’Accordo tra il Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, il Ministro della Salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 c. 2 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss. mm. e ii.;

g. provvede a sottoporre il tirocinante alla visita medica obbligatoria ex D. Lgs. 81/2008 ai fini dell’accertamento dell’idoneità psico fisica alla mansione;

h. provvede alla comunicazione obbligatoria prevista dall’art. 9-bis c. 2 del D.Lgs. n. 510/1996 convertito in L. n. 698/1996 e ss. mm e ii.
ART. 4 – Indennità di partecipazione
Il Soggetto Promotore s’impegna a corrispondere al destinatario del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio/lavorativa, ai sensi dell’art. 13 e dell'art. 17 della Direttiva, un’indennità di partecipazione forfetaria, a valere sulle risorse del POR Umbria FSE Asse II Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà appositamente trasferite dalla Regione Umbria ex Accordo in itinere richiamato, a garanzia della copertura finanziaria dello stesso. Si specifica che il pagamento avverrà il mese successivo a quello di esecuzione del tirocinio extracurriculare.
ART. 5 – Garanzie assicurative
La copertura assicurativa del destinatario del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio/lavorativa contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilità civile verso i terzi è garantita ai sensi dell’art. 11 della Direttiva. In particolare, il Soggetto Promotore garantisce il rispetto dell’obbligo assicurativo per il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, oltre che per la responsabilità civile verso i terzi con idonea compagnia assicurativa.

La copertura assicurativa si estende a tutte le attività del Progetto formativo, comprese quelle eventualmente svolte dal destinatario del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio/lavorativa al di fuori della sede di svolgimento dello stesso.
ART. 6 – Attestazione degli apprendimenti acquisiti
Al termine del Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità d’inclusione socio/lavorativa il Soggetto Promotore, sulla base della valutazione del Soggetto Ospitante, rilascia un’attestazione semplice di apprendimento non formale e informale ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 51 del 18 gennaio 2010 recante ‘Direttiva regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione'.

Il Tirocinio extracurriculare avente prevalente finalità  d’inclusione socio – lavorativa deve essere registrato, a cura del Soggetto Promotore, sul libretto formativo del cittadino ai sensi dell’art. 2 c. 1 del D.Lgs. n. 276/2003. 
ART. 7 – Trattamento dati personali
Il Soggetto Promotore e il Soggetto Ospitante dichiarano reciprocamente di essere informati e di acconsentire che i dati personali concernenti i firmatari della presente Convenzione, compresi i dati inseriti nel Progetto formativo e/o comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalità previste nella stessa. 

Titolari del trattamento dei dati personali sono rispettivamente il Soggetto Ospitante e il Soggetto Promotore.
ART. 8 – Durata della Convenzione
La presente convenzione ha durata per n. 6 mesi dal 01 SETTEMBRE 2020 AL 28 FEBBRAIO 2021.

Ciascuna parte può recedere dalla Convenzione con comunicazione scritta a mezzo di raccomandata A/R o posta elettronica certificata - PEC.
ART. 9 - Sottoscrizione della Convenzione e Rinvio
In segno di accettazione di quanto precede le parti in epigrafe sottoscrivono la presente Convenzione, atto esente da bollo ex p.to 25 tab. allegato B al D.P.R. n.  642/72. 

La presente Convenzione è soggetta a registrazione in caso d’uso ai sensi del D.P.R. n. 131/1986 tariffa parte II, art. 4. Le spese di registrazione sono a carico della parte richiedente.

Per quanto non previsto dalla presente Convenzione si applica la normativa e la regolamentazione regionale e nazionale vigente in materia. 

Norcia , il 20/08/2020

Per il Soggetto Promotore: Comune di Norcia Capofila della Zona Sociale n. 06 Valnerina  Umbria 

La P.O. Area Affari Generali, Servizi Sociali e Cultura

Dott.ssa Daniela Camelia                                               

_________________________

Per Il Soggetto Ospitante: Comune di Sant’Anatolia di Narco

Il Legale Rappresentante
Tullio Fibraroli 
___________________________

Per presa visione, il Tirocinante  
_______________________ 
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PROGETTO FORMATIVO DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE AVENTE PREVALENTE FINALITA' DI INCLUSIONE SOCIO – LAVORATIVA 
[ai sensi dell’art. 1 c. 5 lett. b) dell'art. 17 e dell'art. 18 della Direttiva della Regione Umbria di Attuazione dei Tirocini Extracurriculari (art. 1, L.R. n.17/2013), della relativa Determinazione Dirigenziale Area Affari Generali, Servizi Sociali e Cultura n. 236 del 26/06/2020 di attivazione del tirocinio di cui alla presente Convenzione]
Intervento finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E.- Fondo Sociale Europeo Umbria 2014-2020 – OT9 Asse II Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà 

CUP I39F18001110009
Rif. convenzione n. _________2__________ stipulata in data _20_/_08_/_2020___
tra:

Soggetto Promotore: Comune di Norcia Capofila della Zona Sociale n. 06 Valnerina  Umbria 

e

Soggetto Ospitante: Comune di Sant’Anatolia di Narco c/o MUSEO DELLA CANAPA 
DATI TIROCINANTE
Cognome ……………………..  Nome                          
Nata a ……………………il 
Residente in …………………………………………………….
Tel.  340-3327838    E-mail: macke.gufo@libero.it     

Codice Fiscale 

Cittadinanza :   Italiana  □  Paese UE    Paese non appartenente all’Unione Europea
Attuale condizione: 
X Disoccupato/inoccupato 
 
□ Lavoratore in cassa integrazione  (CIGO, CIGS, CIG in deroga) 
□ Lavoratore in mobilità _______________
Altre condizioni:
X Adulto Disabile (ai sensi della legge n. 68/1999)

□ Persona svantaggiata (ai sensi della legge n. 381/1991)

DATI GENERALI SUL TIROCINIO
Durata:
Mesi n. 6 Periodo di svolgimento: dal 01 SETTEMBRE 2020 al 28 FEBBRAIO 2021. 
Numero ore settimanali: 16

Orario indicativo di svolgimento (giorni settimanali e orario giornaliero):

- martedì e giovedì dalle 9,00 alle 12,00 e dalle 15,00 alle 17,00

- sabato dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 15,00 alle 17,00
N.B.: La durata massima prevista per la tipologia di tirocinio è pari a mesi 6 comprese le proroghe, salvo deroghe previste all’art. 2, commi 2 e 3 della Direttiva di attuazione dei tirocini extracurriculari previste per particolari soggetti.
Sede di svolgimento del tirocinio:
Sede legale

COMUNE DI SANT’ANATOLIA DI NARCO, P.zza Guglielmo Marconi 1 
Indirizzo sede di svolgimento: 
c/o MUSEO DELLA CANAPA, Sant’Anatolia di Narco, p.zza del Comune Vecchio 1
[] Sede operativa
Indirizzo sede di svolgimento: 
c/o MUSEO DELLA CANAPA, Sant’Anatolia di Narco, p.zza del Comune Vecchio 1
 (N.B. in caso di svolgimento del progetto in più sedi barrare e compilare le relative caselle)
Area professionale di riferimento dell’attività di tirocinio:
Codice professionale delle Professioni CP 2011 ISTAT: 91.02.00

Figura professionale di riferimento
 : supporto attività museale, assimilate

Livello EQF ________/______________(ove possibile)
DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE
Indennità di partecipazione: (N.B.: l’indennità è corrisposta a fronte di una partecipazione minima al percorso formativo pari al 75% della sua durata su base mensile)
Importo mensile corrisposto al Tirocinante:  Euro 150,00

Corresponsione  effettuata da:  X  Soggetto Promotore  □ Soggetto ospitante

Altri eventuali benefit previsti
:_____________/____
Garanzie assicurative:
Posizione assicurativa INAIL : 

costo sostenuto da:  X  Soggetto promotore PAT INAIL 11708466/38 voce di tariffa 0611 

         Sede competente Foligno
 

        □  Soggetto ospitante  
Polizza assicurativa Responsabilità Civile verso Terzi:

UnipolSai Assicurazioni S.p.a. 1/57443/ 65 /155799246

stipulata da:  X  Soggetto Promotore      □  Soggetto ospitante       □Tirocinante

pagamento a carico di:    X  Soggetto Promotore     □   Soggetto ospitante       

(altre eventuali coperture assicurative): ______/__________
Attestazione degli apprendimenti acquisiti
Il Tirocinante ha diritto all’attestazione degli apprendimenti acquisiti secondo quanto previsto dall’art. 12 della Direttiva di attuazione dei tirocini extracurriculari. 
Tutoraggio:

Referenti del Soggetto Promotore:
A.S. di riferimento Comune di Norcia Dott.ssa Chiara Paoloni Tel. 

__________________________________________

Operatore SAL Kety Salvi Tel…………– …………..E mail. ………………..
______________________________

per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 7, c.1 della Direttiva di attuazione dei tirocini extracurriculari.
Tutor aziendale designato dal Soggetto Ospitante:
Nome GLENDA Cognome GIAMPAOLI

………………………………………………………………
________________________________________

per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 7, c.2 della Direttiva.
Il Tirocinante è tenuto, in particolare, a: 
· svolgere le attività previste dal presente Progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento concordati e rispettando l’ambiente di lavoro; 

· assolvere l’impegno settimanale di attività formativa di norma in fascia diurna e nei giorni feriali, fatti salvi i casi in cui la specifica organizzazione del tempo di lavoro del Soggetto Ospitante non ne giustifichi lo svolgimento in fascia serale e/o notturna e/o nei giorni festivi; 

· seguire le indicazioni del referente del Soggetto Promotore e del tutor aziendale e fare riferimento a essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze; 

· rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio; 

· rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

· osservare il programma di tirocinio stabilito e attivarsi per la buona riuscita dello stesso.
 DATI PROGETTO FORMATIVO DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE AVENTE 

PREVALENTE FINALITA' DI INCLUSIONE SOCIO/LAVORATIVA 
Motivazioni del Tirocinante alla realizzazione del Progetto formativo:

Il destinatario del tirocinio esprime la volontà di sperimentarsi in un contesto socio/lavorativo, per sviluppare le sue attitudini sociali e acquisire conoscenze e competenze operative utili per superare le difficoltà d'inclusione.
Attività del Tirocinante: (dettaglio)
Il tirocinio verrà espletato all'interno del Museo della Canapa. Il tutor aziendale affiancherà nelle attività di letture per bambini che vengono accolti in visita, visite guidate del museo, supporto attività didattiche, attività varie aggregative che coinvolgono gruppi di minori in visita al museo .
Modalità di svolgimento: (dettaglio)  
Il tirocinio si svolgerà con affiancamento del tutor aziendale per n. 16 ore settimanali, articolate su n. 3 giorni/settimana per n. 5/6 ore/giorno.
Obiettivi: 
· Sviluppare occasioni relazionali;

· Familiarizzare con le regole formali e informali di un contesto socio/lavorativo;

· Accrescere le attitudini personali, l'autostima e gli atteggiamenti comunicativi e auto-promozionali;

· Acquisire competenze rudimentali tecnico/professionali.
Risultati attesi: 
· Sapersi orientare all'interno del contesto di lavoro e organizzare autonomamente la gestione dei rapporti socio/lavorativi;

· Saper riconoscere le tecniche di base relative al settore di inserimento socio/lavorativo;

· Saper riconoscere e utilizzare gli strumenti e le attrezzature di base relative al settore di inserimento socio/lavorativo;

· Saper comprendere i compiti assegnati, rispettare l'orario di lavoro e le modalità operative, rendicontare l'attività svolta;

· Saper mantenere la rete delle relazioni create utili al proprio inserimento socio/lavorativo;
Conoscenze, abilità e competenze da sviluppare/acquisire:
X
Tecnico – professionali: 
· Essere di supporto nello svolgimento delle attività didattiche, aggregative, di accoglienza di piccoli gruppi di minori in visita al museo;

· Essere di supporto nell'attività di gestione dei locali;

· Essere di supporto nelle comunicazioni interne/esterne e nello sbrigare piccole commissioni correlate allo svolgimento delle attività inerenti l'inserimento socio/lavorativo;

· Provvedere all'igiene dei luoghi, degli strumenti e delle attrezzature; ordinare, organizzare e riordinare le attrezzature necessarie allo svolgimento delle attività.
X
Organizzative: 
· Organizzare il proprio lavoro quotidiano;

· Preparare i materiali e le attrezzature che occorrono per le attività da svolgere;

· Gestire il tempo/lavoro portando a termine le mansioni assegnate nel corso della giornata e della settimana.
X
Relazionali:
· Lavorare seguendo i compiti assegnati;

· Sviluppare autodeterminazione e autopromozione;

· Comunicare e negoziare le proprie esigenze in relazione al sistema di lavoro.
 □    Altre  eventuali competenze: (es. informatiche, linguistiche ecc…)

 X Formazione obbligatoria relativa alla formazione generale e specifica in materia di salute e sicurezza sul lavoro: (art. 6, Direttiva di attuazione dei tirocini formativi extracurriculari)
Formazione generale  ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss. mm. e ii.  e specifica sui rischi e lo smaltimento dei rifiuti correlati alle attività da svolgere. 

SOTTOSCRIZIONE PER PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE 

Norcia, lì 20/08/2020
Firma per il Soggetto promotore:

Comune di Norcia Capofila Zona Sociale n. 06  Valnerina Umbria

La P.O. Area Affari Generali, Servizi Sociali e Cultura

Dott.ssa Daniela Camelia 
 _______________________________________________

Firma per il Soggetto ospitante: Comune di Sant’Anatolia di Narco

Il Legale Rappresentante

Tullio Fibraroli

__________________________________________________

Firma del Tirocinante 
______________________________________________________________
	Privacy 
Titolari del Trattamento sono il Soggetto Promotore e il Soggetto Ospitante. 

Responsabile/i del Trattamento: Daniela Camelia, Santoro Tranquillino.

I dati sopra riportati sono utilizzati per le finalità connesse al presente Progetto formativo da parte dei Titolari del Trattamento. Il trattamento dei dati personali acquisiti viene eseguito: in modalità automatizzata (gestione dei dati mediante utilizzo di strumenti informatici) e/o in modalità cartacea (raccolta, registrazione, conservazione, utilizzo dei documenti mediante fascicoli, schede, raccoglitori ed archivi). Il conferimento dei dati è necessario; l’eventuale rifiuto comporta l’impossibilità da parte del Soggetto Promotore e del Soggetto Ospitante di procedere all’espletamento dei compiti di cui sopra. I dati personali forniti saranno comunicati a soggetti pubblici e/o privati solo quando ciò sia previsto dalla legge o dai regolamenti attuativi del  D.Lgs. n. 196/2003 e ss. mm. e ii.. In nessun caso i dati saranno diffusi. 

Il Tirocinante presta il consenso al trattamento dei dati, anche sensibili e giudiziari eventualmente conferiti.  
Norcia, lì 20/08/2020

Firma del il Tirocinante ______________________________________________________________



�	 Sono considerati disoccupati/inoccupati coloro che sono iscritti presso i centri per l’impiego ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015 e ss. mm. e ii.


�	 Sono considerati disabili le persone iscritte nelle liste speciali ai sensi dell’art. 8 e art. 18 della Legge n. 68/1999 “Norme sul diritto al  lavoro dei disabili” e ss. mm. e ii.


�	 Sono persone svantaggiate quelle riconosciute ai sensi della Legge n. 381/1991 “Disciplina delle cooperative sociali” e ss. mm. e ii. 


�	 Indicare, ove possibile, la figura professionale di riferimento nel repertorio nazionale di cui alla Legge n. 92/2012, art. 4, comma 67, ed eventuale livello EQF, o nelle more della definizione del Repertorio nazionale, al repertorio regionale o alle schede dettagliate sulla professione ISFOL.


�	  Ad es. Buoni pasto, buoni benzina ecc…






        

