Al Consiglio Comunale di Sant’Anatolia d Narco (PG)

Parere sul piano triennale del fabbisogno del personale 2020-2022 .

Il sottoscritto Dott. Fabio Ciotti Revisore Unico, nominato il 28/09/2017 con deliberazione di
Consiglio n. 26 per il periodo 28/09/2017 — 28/09/2020;

Premesso che Iarticolo 19 comma 8 della Legge 448/2001 dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 39
della Legge 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

Vista la proposta di delibera della Giunta Comunale n. 137 del 28//10/2019 avente per oggetto il
piano triennale del fabbisogno del personale 2020/2022;

Vista Iattuale normativa in materia dj facolta di assunzione del personale negli enti locali, secondo
la quale, a partire dal 2018, i comuni con popolazione inferiore a 1.000 abitanti possono assumere
entro il tetto delle cessazioni avvenute nel 2016, con un tetto numerico e non di spesa;

Verificato che il comune di Sant’ Anatolia di Narco ha una popolazione di circa 560 abitanti e quindi
non ¢ sottoposto al patto di stabilita interno;

Considerato che il D.Lgs 75/2017 ha introdotto un regime di maggior favore per i comuni con meno
di 1.000 abitanti, consistente nella possibilita di utilizzare il 100% della spesa del personale cessato
dall’anno 2007;

Considerato altresi che i costi della dotazione organica sono coerenti con le linee guida sul
fabbisogno del personale, in termini dj rispetto dei vincoli finanziari;

Tenuto conto del parere favorevole dj regolarita tecnico contabile del Responsabile del servizio
finanziario,

ESPRIME

parere favorevole sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 137 del 28/ 10/2019
relativa al piano triennale del fabbisogno del personale 2020-2022.

Terni, 22 Novembre 2019

Il Revisore
Dott. Fabio Ciotti




