
COMUNE DI SANT’ANATOLIA DI NARCO
Provincia di Perugia

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 31 DEL 23-03-21

OGGETTO: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI OPERAIO SPECIALIZZATO
PER LO SVOLGIMENTO DI FUNZIONI DELL'AREA
TECNICO-MANUTENTIVA  - ATTO DI INDIRIZZO.

L’anno  duemilaventuno, il giorno  ventitre del mese di marzo alle ore 13:30, nella sede
dell’Ente previa notifica degli inviti personali avvenuta nei modi e termini di legge, si é riunita
la Giunta Comunale.

Alla discussione dell’argomento di cui all’oggetto sono presenti i Signori:

FIBRAROLI TULLIO sindaco P
FLAVONI GIANFRANCESCO assessore P
CORTI ANNA assessore P

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Isidori Roberta

Presenti n.    3 - Assenti n.    0 - In carica n. 3 - Totale componenti n. 3.

Assume la Presidenza il Sig. FIBRAROLI TULLIO nella sua qualità di sindaco e constatata la
legalità dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica di cui
all’oggetto, segnata all’Ordine del Giorno.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con determinazione n. 18, del 22.01.2018 del Responsabile dell’Area Tecnico

Manutentiva, si è proceduto ad avviare il procedimento per il reclutamento di personale mediante

concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato alla copertura a tempo pieno e determinato (per mesi

dodici prorogabili fino al massimo consentito dalla legge) di n. 1  Operaio Specializzato – Conduttore

di Macchine Operatrici Complesse, Cat. B p.e. B3;

PRECISATO che con determinazione n. 56, del 16.03.2018 del Responsabile dell’Area Tecnico

Manutentiva, si è proceduto all’approvazione della graduatoria finale di idoneità, del concorso sopra

citato;

DATO ATTO che, all’esito del concorso, è stato individuato il sig. Andrea Fiordiponti, con il quale è

stato stipulato un contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per dodici mesi, con possibilità di

proroga per ulteriori ventiquattro mesi ove consentito dalla legge;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 28/03/2019, con la quale si disponeva

la proroga del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, stipulato in data 09.04.2018, con il

Sig. Fiordiponti Andrea, agli stessi patti e condizioni, fino al 08-04-2020, fatte salve eventuali

successive proroghe, ove consentite dalla legge;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 26/03/2020, con la quale si disponeva

la proroga del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, stipulato in data 09.04.2018, con il

Sig. Fiordiponti Andrea, agli stessi patti e condizioni, fino al 08-04-2021, fatte salve eventuali

successive proroghe, ove consentite dalla legge;

CONSIDERATO che il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il comparto Funzioni Locali del

21.05.2018 triennio 2016-2018 , prevede all’art. 50 comma 11. “Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D.

Lgs. n. 81/2015, fermo restando quanto stabilito direttamente dalla legge per le attività stagionali, nel

caso di rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso

lavoratore, per effetto di una successione di contratti, riguardanti lo svolgimento di mansioni della

medesima categoria, è possibile derogare alla durata massima di trentasei mesi di cui al comma 2. Tale

deroga non può superare i dodici mesi e può essere attuata esclusivamente nei seguenti casi:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati a

all’accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessità di enti di nuova istituzione;
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c) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o che abbiano effetti sui

fabbisogni di personale e sulle professionalità;

d) prosecuzione di un significativo progetto di ricerca e sviluppo;

e) rinnovo o la proroga di un contributo finanziario;

f) progetti pluriennali finanziati con fondi UE, statali, regionali o privati;

g) realizzazione di eventi sportivi o culturali di rilievo internazionale;

h) proroghe dei contratti di personale a tempo determinato interessato dai processi di stabilizzazione

VISTA la nota inviata alla UIL FPL Perugia Umbria, relativa ad un parere circa la proroga del

contratto a tempo determinato di cui sopra;

VISTA l’email di risposta da parte del Segretario Organizzativo UIL FPL Perugia Umbria, Maurizio

Molinari, del 16.03.2021, con la quale si evince la necessità di presentare la richiesta di rinnovo

all’ufficio provinciale del lavoro giustificando la motivazione del rinnovo;

CONSIDERATO che il Comune di Sant’Anatolia di Narco ha ottenuto finanziamenti con i quali

attivare e ampliare nuovi servizi relativi al Museo della Canapa, anche attraverso l’acquisto di

immobili, che dovranno essere oggetto di lavori di manutenzione, così come l’acquisto degli immobili

in loc. Osteria che necessitano di una manutenzione straordinaria, nonché la gestione e manutenzione

dell’impianto sportivo sito in Castel San Felice tornato alla gestione diretta del Comune;

DATO ATTO che l’Ente dispone allo stato di un'unica unità di personale operaio, che, per espletare

alcune delle mansioni inerenti alla sua categoria, in condizioni di sicurezza e nel rispetto delle norme di

legge, dovrebbe essere affiancato da altro collega di lavoro;

RITENUTO, necessario procedere alla richiesta di parere all’ufficio provinciale del lavoro, onde

verificare se vi è la possibilità o meno di avvalersi della facoltà di deroga alla durata massima dei

contratti a tempo determinato, prevista dall’art. 50, comma 11, del CCNL Funzioni locali del

21.05.2018;
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VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mod. recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali del lavoro per il comparto Regione – Autonomie locali;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali” e successive modificazioni;

Con voti favorevoli unanimi

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che si intendono di seguito integralmente riportati di:

Dare atto dell’esigenza del Comune di Sant’Anatolia di Narco di avvalersi di un operaio1.

specializzato, in aggiunta al personale in dotazione, al fine di far fronte ai servizi relativi al

Museo della Canapa, nonché all’acquisto di immobili che dovranno essere oggetto di lavori di

manutenzione straordinaria e alla gestione e manutenzione dell’impianto sportivo sito in Castel

San Felice;

Prendere atto della facoltà prevista dall’art. 50, comma 11, del CCNL Funzioni locali del2.

21.05.2018 di derogare alla durata massima di trentasei mesi dei contratti di lavoro a tempo

determinato;

Dare mandato al Responsabile dell’Area Tecnica Manutentiva di verificare presso l’Ispettorato3.

territoriale del Lavoro di Perugia se ricorrono le condizioni ed i presupposti previsti dalla legge

per avvalersi della suddetta facoltà di deroga, che consente la proroga del contratto individuale

di lavoro a tempo determinato dell’operario specializzato, stipulato in data 09.04.2018.

Infine, con separata votazione favorevole unanime

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134, IV comma, D. Lgs.
267/2000.

*********************
Il sottoscritto responsabile del servizio interessato in relazione alla proposta di deliberazione di cui
all’oggetto esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 parere Favorevole sotto il profilo
della regolarità tecnica.

IL RESPONSABILE
F.to Virgili Pamela
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL PRESIDENTE
F.to Isidori Roberta F.to FIBRAROLI TULLIO

========================================================================

Prot. n.

La presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n. 267/2000:

Viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi:
dal 13-04-2021 al 28-04-2021, come prescritto dall’art. 124, comma 1.

[   ] Viene comunicata con lettera n.  del          alla Prefettura.
[X] Viene comunicata, con lettera n. 1795 in data 13-04-21, ai signori capigruppo consiliari ai sensi
dell’art. 125.

[S] E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile.
[X] Non é soggetta al controllo preventivo di legittimità, a seguito della soppressione del comitato
regionale di controllo disposta con Legge Regionale 30 settembre 2002, n. 16.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Sant'Anatolia di Narco, lì 13-04-21 F.to Isidori Roberta
========================================================================
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Sant'Anatolia di Narco, lì 13-04-21 IL SEGRETARIO COMUNALE
Isidori Roberta

========================================================================

La presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n. 267/2000:

E’ stata affissa all’Albo Pretorio come da attestazione del messo comunale per quindici giorni
consecutivi: dal 13-04-21 al 28-04-21.

E’ divenuta esecutiva il giorno  23-03-21:

[S] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4);

[   ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’albo (art. 134, comma 3).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Sant'Anatolia di Narco, lì                      Isidori Roberta
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