
 

COMUNE DI SANT’ANATOLIA DI NARCO 
Provincia di Perugia 

            
________________________________________________________________________________________ 

 

 

BANDO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA  

NELL’AMBITO DELLA CATEGORIA D. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Vista la Deliberazione della Giunta comunale n.79, del 11.08.2020, esecutiva, con la quale, fra 

l’altro, si dispone di attivare la procedura selettiva per n. due progressioni economiche orizzontali 

all’interno della categoria D; 

 

Vista la Deliberazione della Giunta comunale n. 122 del 23.10.2020 con le quali è stata autorizzata 

la sottoscrizione al contratto decentrato definitivo parte economica per l’anno 2020; 

 

Vista la Determinazione del Responsabile Area Finanziaria n. 35, del 12.06.2020, di costituzione 

del fondo delle risorse decentrate; 

 

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi”; 

 

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro 31 marzo 1999, 1° aprile 1999 e 22 gennaio 2004; 

 

Visto l’art. 16 del C.C.N.L. 21 maggio 2018 “progressione economica all’interno della categoria”; 

 

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali; 

 

Visto il Regolamento delle procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali, 

approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 128, del 23.10.2018; 

 

R E N D E  N O T O 

 
 
che è indetta una selezione pubblica per l’attribuzione di progressioni economiche orizzontali, con 
decorrenza 01/01/2020, destinate al personale di ruolo del Comune di Sant’Anatolia di Narco. 
 

1. Posizioni messe a bando  
 

Si dispone, ai sensi dell’art. 16 del nuovo C.C.N.L. 2016-2018, di n. 2 posizioni dell’istituto della 
progressione economica all’interno della categoria D. 
 
 

2. Disposizioni contrattuali 
 



È attivata ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. 2016-2018, la procedura selettiva per la progressione 

economica nell’ambito della categoria “D”; 

 

 

3. Requisito minimo per l’ammissione alla selezione 

 

Ai sensi dell’art. 16 comma 6 del C.C.N.L. 2016-2018, per la progressione economica orizzontale 

“il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella 

posizione economica in godimento pari a 24 (ventiquattro) mesi”. 

 

Richiamato l’art. 16 comma 3 del C.C.N.L. 2016-2018 “Le progressioni economiche sono 

attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio 

che precede l’anno in cui è adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo conto 

eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento”. 

 

Richiamato altresì l’art. 2 del Regolamento comunale delle procedure e criteri per le progressioni 

economiche orizzontali, ai sensi del quale: “Sono ammessi alla selezione per la progressione 

economica i dipendenti in servizio a tempo indeterminato nell’ente alla data del 31 dicembre 

dell’anno immediatamente precedente a quello della selezione. 

I dipendenti devono aver maturato, alla data del 31 dicembre dell’anno immediatamente 

precedente a quello della selezione, un’anzianità di servizio di almeno 24 mesi nella posizione 

economica di provenienza.  

Ai fini della maturazione del biennio il rapporto di lavoro a tempo parziale è considerato 

equivalente al rapporto di lavoro a tempo pieno.  

Nel calcolo dell’anzianità di cui al precedente comma sono compresi anche i periodi assolti 

presso altra pubblica amministrazione. Sono esclusi dal computo dell’anzianità di servizio i 

periodi di aspettativa e congedo non retribuiti. Non possono essere ammessi a selezione i 

dipendenti che siano incorsi, nell’ultimo biennio, in sanzioni disciplinari di qualsivoglia natura”. 

 

 

4. Svolgimento della selezione 
 
Le selezioni si svolgeranno nel rispetto dei criteri e modalità previsti nel Regolamento delle 
procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali, adottato dal Comune di 
Sant’Anatolia di Narco, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 128, del 23/10/2018. 
 
 

5. Modalità e termini per la presentazione della domanda 
 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo 
allegato che fa parte integrante del presente avviso “domanda di ammissione alla selezione per la 
progressione economica orizzontale” (allegato B), deve pervenire all’Ufficio Protocollo del 
Comune di Sant’Anatolia di Narco entro e non oltre il termine perentorio del 03.11.2020. 
Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione. 
L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l’autenticazione, 
comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 

 

 

6. Graduatorie ed inquadramento 
  
La selezione sarà effettuata da parte della commissione sulla base delle valutazioni effettuate 
applicando i criteri di valutazione contenuti nel Regolamento per la disciplina della progressione 
economica all’interno della categoria adottato dal Comune e pubblicato sul sito web dello stesso. 
 



Ai sensi dell’art. 16 comma 8 C.C.N.L. 2016-2018 “l’esito della procedura selettiva ha una vigenza 
limitata al solo anno per il quale è stata prevista l’attribuzione della progressione economica”. 
 
 

7. Trattamento dei dati personali  
 

I dati trasmessi dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della procedura stessa e 
dell’inquadramento nella posizione economica. 
In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del Regolamento UE GDPR 
2016/679 (Codice in materia di protezione dei dati personali). 
 
 

8. Norma finale 
 

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto contenuto 
nei vigenti Contratti Nazionali del comparto Regioni Autonomie Locali e nei contratti decentrati 
integrativi dell’ente. 
 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet del Comune di Sant’Anatolia di Narco. 
 
 
 
 
 
Sant’Anatolia di Narco, 27.10.2020 
 
  
 
          Responsabile Area Finanziaria 
        F.to Dott.ssa Bianchi Pasqua Lena 


