COMUNE DI SANT'ANATOLIA DI NARCO
(Provincia di Perugia )

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA - EX ART.30 D.LGS 165/2001 PER LA
COPERTURA A TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO - DIRETTORE DEL MUSEO DELLA CANAPA

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 8, del 28.05.2008, con la quale il Comune di
Sant’ Anatolia di Narco ha istituito il “Museo della Canapa”, con annessi laboratori didattici;

Visto che il Museo della Canapa aderisce al Sistema Museale Regionale, riconosciuto ai sensi della
Legge Regionale 24/2003;

Visto che il Museo della Canapa ¢ inserito altresi all’interno dell’Ecomuseo della Dorsale
Appenninica Umbra, riconosciuto ai sensi della Legge Regionale 34/2007;

Richiamato il Regolamento Comunale del Museo della Canapa, approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 9, del 10.03.2009 e modificato con delibera di C.C. n. 28 del 11.08.2014;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 112, del 15.12.2016, di approvazione della Dotazione organica del
comune di Sant’ Anatolia di Narco;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 113, del 15.12.2016, di programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2017 — 2019;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 122, del 27.12.2016, di approvazione del Piano delle Azioni
Positive;

Visto il vigente Regolamento comunale per i concorsi, approvato con Deliberazione di G.C. n. 37,
del 27.03.2017;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni, ed in
particolare I’articolo 19;

Visto il D. Lgs. n. 198 dell’11.04.2006, che garantisce pari opportunita tra donne e uomini
nell’accesso al lavoro;

Visto il Decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, recante “Codice dei beni culturali e del
paesaggio, ai sensi dell’art. 10 della legge 6 luglio 2002, n. 1377, di seguito denominato: “Codice” e
successive modificazioni;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e succ. mod.;

Vista la Determinazione n. 101, del 13.06.2017, del Responsabile dell’ Area Tecnica del Comune di
Sant’ Anatolia di Narco, di approvazione del presente bando di concorso;

RENDE NOTO
Che ¢ indetta procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art.30 comma 2 bis del D. Lgs n.
165/2001, mediante selezione per titoli e colloquio di dipendenti di ruolo appartenenti alle
Amministrazioni pubbliche di cui all’art.1 comma 2 del D. Lgs n.165/2001 e successive modifiche
ed integrazioni, per la copertura di n.1 posto di Istruttore direttivo — Direttore del Museo della
Canapa di Sant’Anatolia di Narco — Categoria D, con rapporto di lavoro a tempo parziale ( per
diciotto ore settimanali ) ed indeterminato — Area Tecnico — Manutentiva — Museo della Canapa.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE:

Per I’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio da almeno 3 anni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pieno, ovvero
parziale ( per diciotto ore settimanali ) in una Amministrazione pubblica di cui all’art.] comma 2
del D. Lgs n. 165/2001, con categoria D e profilo professionale corrispondente a quello del posto da
coprire;

2. eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;




"

3. cittadinanza italiana ( sono equiparati ai cittadini italiani, gli Italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadini di uno stato membro dell’Unione Europea, purché in possesso dei
diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

4. possesso dei diritti civili e politici;

5. non aver riportato condanne penali, né avere carichi pendenti, che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, I’instaurazione del rapporto di pubblico impiego con la Pubblica
Amministrazione;

6. idoneita fisica alle mansioni da svolgere; I’ Amministrazione ha la facoltd di sottoporre a visita
medica di controlio il vincitore del concorso in base alle norme vigenti;

7. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

8. essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

9. laurea magistrale in lettere o beni culturali, ovvero, diploma di laurea conseguito secondo
l'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell'universita e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

10. diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master di secondo livello di durata biennale o
altri titoli equivalenti nell’ambito dei beni culturali e delle attivita culturali.

11. possedere particolare e comprovata esperienza pluriennale, per avere ricoperto ruoli di direzione
di musei pubblici e/o privati ed ecomusei, in Italia o all’estero.

12. possedere la conoscenza almeno della lingua inglese.

13. essere in possesso del parere favorevole al rilascio del nulla osta al trasferimento rilasciato
dall’Ente di appartenenza, contenente 1’attestazione che trattasi di Amministrazione soggetta a
limitazioni normative in materia di assunzioni;

I requisiti devono esser posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura fissata nel presente avviso. La mancanza di uno solo
dei sopra indicati requisiti comporta ’esclusione della partecipazione alla selezione e costituisce
causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

PUBBLICAZIONE DEL BANDO E MODALITA’ DELLE RELATIVE COMUNICAZIONI:
Il presente avviso, nonché ogni altra comunicazione relativa alla presente procedura di mobilita, ivi
compresi ’ammissione e/o I’esclusione delle domande ovvero gli esiti del colloquio, saranno resi
pubblici esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio on line del Comune di Sant’ Anatolia
di Narco e mediante pubblicazione nella Sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso
del sito internet istituzionale (www.comunesantanatolia.it).

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:
Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare domanda in carta semplice,
utilizzando esclusivamente lo schema di domanda allegato al presente avviso.
La domanda dovra essere firmata, a pena di esclusione, dal concorrente di proprio pugno ovvero
firmata digitalmente dal concorrente ai sensi del D. Lgs n.235/2010.
Alla domanda dovra essere allegato un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato e
sottoscritto, nel quale siano evidenziati i profili professionali rivestiti con particolare riferimento al
servizio prestato in ambito culturale, la fotocopia di un documento di identita ed il parere favorevole
al rilascio del nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Ente di appartenenza.
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda ed al curriculum si riconosce valore di
autocertificazione, con riserva di verificarne la veridicita.
Le domande devono pervenire al Comune di Sant’Anatolia di Narco entro le ore 14.00 del
giorno 14.07.2017.
Gli interessati a partecipare alla selezione possono presentare la propria candidatura compilando la
domanda in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando ed inviandola all’indirizzo
del Comune di Sant’Anatolia di Narco, mediante raccomandata a.r. indirizzata al comune di
Sant’Anatolia di Narco, Piazza G. Marconi, 1, o con consegna diretta all’Ufficio Protocollo




dell’ente, o tramite pec all’indirizzo comune.santanatoliadinarco@postacert.umbria.it. Non
saranno accettate le domande pervenute oltre il suddetto termine. Sulla busta o nell’oggetto
della pec deve essere riportata la seguente dicitura “contiene domanda di partecipazione al
concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento a tempo parziale ed indeterminato di n. 1
posto con profilo professionale di Direttore del Museo della Canapa cat. D1

Alla domanda deve essere allegata dichiarazione di veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita, ai sensi del decreto legislativo 8§ aprile
2013, n. 39, e successive modificazioni e dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di
non avere procedimenti penali pendenti; qualora siano state riportate condanne penali o siano
pendenti procedimenti penali, devono essere specificati gli estremi della condanna riportata o del
procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei competenti uffici
giudiziari.

La domanda deve contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, limitatamente al
procedimento in corso, ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Non sono ammesse le domande pervenute all’ Ufficio protocollo del Comune, per qualsiasi motivo,
successivamente alla data ed ora indicato al comma 1). E* onere dei candidati assicurare il puntuale
recapito della domanda nei termini suddetti.

L’ Amministrazione comunale non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito oppure dalla omessa o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telematici
imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini della consegna a mano della domanda di partecipazione al concorso si precisa che gli orari
dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi, sabato
chiuso.

MODALITA’ DI SELEZIONE:
Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dal Responsabile dell’ Area Tecnico Manutentiva, ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilita.
Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma
incompleta, il Responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva potrd richiedere ai candidati di
regolarizzare e/o integrare la domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro
posizione entro il termine che gli sara assegnato, verranno esclusi dalla procedura.
Le domande saranno esaminate ed i candidati selezionati dal Responsabile dell’Area Tecnico
Manutentiva, con il supporto di n. 2 membri esterni esperti appositamente nominati, mediante
valutazione comparativa e con I’attribuzione di un punteggio determinato sulla base dei seguenti
criteri:
a) valutazione dei titoli per un punteggio massimo di dieci/30. Sono valutati i titoli di studio e di
servizio ed il curriculum sulla base dei criteri indicati nell’allegato “A” del presente avviso di
mobilita;
b) valutazione delle motivazioni, attitudini e professionalita utili e necessarie all’espletamento delle
funzioni da svolgere mediante apposito colloquio di lavoro con l'attribuzione di un punteggio
massimo di venti/30.
6. La data, 'ora ed il luogo del colloquio sono comunicati al lavoratore almeno cinque giorni
prima, esclusivamente mediante pubblicazione dell’avviso sul portale istituzionale web
dell’ Amministrazione.
7. Si considera corrispondente alle necessita funzionali del Comune di Sant’Anatolia di Narco il
lavoratore che ha raggiunto un punteggio complessivo di almeno ventuno/30.
8. L’esito della procedura di mobilita & pubblicato nell’albo pretorio telematico del Comune.




9. I titoli di cui alla lettera a) del comma 5 corrispondono alla tipologia descritta nell’allegato “A”
del presente avviso con la seguente peculiarita della procedura di mobilita: i titoli di servizio sono
presi in considerazione e valutati nell’ambito del curriculum.

Esaurita I'assunzione, gli idonei eventualmente ancora in graduatoria non potranno vantare alcun
diritto all’assunzione per eventuali posti da ricoprire successivamente a quelli non a bando.

In caso di rinuncia da parte del primo idoneo, I'Ente si riserva la facolta di procedere allo
scorrimento della graduatoria o indire una nuova selezione.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO:
Nel caso di individuazione di un candidato idoneo a ricoprire il posto, I'Ufficio Risorse Umane
richiedera il nulla osta definitivo al trasferimento all’ente di appartenenza fissando un termine
perentorio entro il quale lo stesso dovra obbligatoriamente pervenire. Trascorso inutilmente tale
periodo, il Responsabile dell’Area Tecnico - Manutentiva sara legittimato a procedere allo
scorrimento della graduatoria o all'indizione di una nuova procedura di reclutamento.
Pervenuto il nulla osta verra adottato formale atto di accoglimento del trasferimento nel quale
verra stabilito, di concerto con il Comune di appartenenza, la decorrenza dello stesso. Qualora i
tempi per il trasferimento risultassero incompatibili con le esigenze dell’Ente di appartenenza del
candidato, il Comune di Sant'Anatolia di Narco si riserva di non procedere all’assunzione del
candidato stesso.
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati,
anche successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso dagli accertamenti emerga la
non veridicita delle dichiarazioni rese, I'autore delle stesse perdera in qualsiasi tempo il beneficio
acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e I’Amministrazione si riserva di risolvere
senza preavviso il contratto gia stipulato, nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle autorita
competenti.
L’accertamento dell’idoneita psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del
posto da ricoprire verra effettuata prima dell'immissione in servizio con l'osservanza delle norme
in tema di sicurezza sul lavoro di cui al D. Lgs n.81/2008 ed alla Legge n.104/1999, per quanto
compatibile.
Il personale trasferito sara collocato nei ruoli del Comune di Sant’ Anatolia di Narco conservando
I'anzianita maturata ed il trattamento economico previsto per la categoria di appartenenza, ivi
compresa |'anzianita di servizio.
I1 dipendente trasferito per mobilita non e sottoposto al periodo di prova, purché sia gia stato
superato presso I'amministrazione di provenienza.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI:

Ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 sulla tutela della riservatezza dei dati personali, si comunica che i
dati personali forniti o raccolti in occasione della presentazione della domanda di mobilita saranno
trattati, utilizzati e diffusi, con o senza lausilio di strumenti elettronici ed informativi,
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di cui al presente bando e ,
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del personale. Il conferimento dei dati personali e obbligatorio pena I'impossibilita di
espletare la procedura relativa alla richiesta. L’interessato gode dei diritti previsti dall’art.7 del
citato D. Lgs, che potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Sant’ Anatolia di Narco -
Area Tecnico — Manutentiva, titolare del trattamento.

NORME FINALI E DI RINVIO:




L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ai sensi della Legge n. 125/1991.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso in base a sopravvenute esigenze organizzative, motivi di
pubblico interesse o disposizioni di legge.

L’accesso alla documentazione attinente alla procedura di cui al presente bando non ¢ ammesso
fino alla sua conclusione, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia
necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando.

Per ulteriori informazioni e possibile rivolgersi alla Responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva
Sandro Sabatini, tel. 0743613149.

Sant’ Anatolia di Narco, 13.06.2017

f.to Il Responsabile dell’ Area Tecnico Manutentiva

Sandro Sabatini




