COMUNE DI URBISAGLIA

PROVINCIA DI MACERATA

COPIA DI DETERMINAZIONE
llI° SETTORE
LAVORI PUBBLICI
NUM. 19 DEL 04-05-2018 Registro Gen. N. 132

OGGETTO: RETTIFICA AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PER LA

COPERTURA DI N. 1 POSTO PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO
QUALIFICATO, CAT. GIURIDICA "B. 1" CCNL, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO (ART. 30 D.LGS 165/2001 E SS.MM.IL) -
ULTERIORI PRECISAZIONI

L’anno duemiladiciotto addi quattro del mese di maggio, nel proprio ufficio della Sede

Comunale,

IL RESPONSABILE DEL III° SETTORE

Richiamato il decreto n. 3 del 2.3.2016 di nomina del sottoscritto a Responsabile del
Settore Lavori Pubblici.

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 18 del 9.2.2018, recante la conferma della dotazione
organica e 1’ approvazione del piano di fabbisogni di personale anno 2018, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lvo 267/2000, con la quale ¢ stata prevista
la copertura di n. 1 posto di Operaio qualificato — Cat. B1 - a tempo pieno ed indeterminato
- mediante mobilita con Funzione Pubblica, mobilita volontaria tra enti, assunzione diretta
con graduatoria centro per 1I’impiego.

Richiamata la determina n. 10 del 16.3.2018 con cui ¢ stato approvato il bando relativo
all’AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO QUALIFICATO, CAT. GIURIDICA
"B1" CCNL, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (ART. 30 D.LGS 165/2001 E
SS.MM.II).

Richiamata la determina n. 17 del 02.05.2018 avente ad oggetto “rettifica avviso di
mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 1 posto profilo professionale operaio




qualificato, cat. Giuridica “B1” CCNL, a tempo pieno ed indeterminato (art. 30 D. Lgs
165/2001 e ss.mm.ii.).

Ritenuto, come precisato nel precedente atto (determina n. 17/2018) che, 1’ indicazione
relativa al punteggio minimo di 21/30 attribuibile ai titoli per 1’accesso al colloquio ¢
I’effetto di un refuso e che non trova corrispondenza nel ROGUS.

Ritenuto, quindi, di aggiornare il bando eliminando, a pagina 5 il terzultimo capoverso
partendo dal basso, il seguente periodo: “al colloquio potranno accedere i candidati che
hanno conseguito un punteggio minimo di 21/30 ottenuto dalla sommatoria del
punteggio derivante dalla valutazione del curriculum professionale e dei titoli”.

Ritenuto necessario ripubblicare il bando aggiornato sul sito istituzionale e sulla Gazzetta
Ufficiale, IV serie Speciale, Concorsi ed Esami, per ulteriori quindici giorni riaprendo i
termini per la partecipazione alla procedura di mobilita de qua.

Visto che, entro il termine di scadenza del 28.4.2018 sono pervenute al protocollo generale
di questo ente n. 4 domande e ritenuto di dover procedere, all’esito della scadenza del
nuovo termine, alla valutazione delle stesse ai fini dell’ammissibilita per la partecipazione
alla selezione di che trattasi.

Valutato, altresi, che in virtu della ripubblicazione del bando con la nuova scadenza non ¢
possibile rispettare il termine di convocazione dei candidati per il colloquio fissato per il 16
Maggio 2018.

Ritenuto, quindi, di dover differire il colloquio a data successiva come indicata nell’avviso
di mobilita aggiornato da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto.

Precisato, infine, di ritenere necessario riapprovare 1’avviso e il relativo schema di domanda
di partecipazione inserendo la rettifica relativa al punteggio minimo valutabile.

Attesa la propria competenza in merito.
DETERMINA

1) La premessa narrativa viene qui richiamata e forma parte integrante e sostanziale del
presente atto.

2) Di aggiornare I’avviso apportando la correzione indicata in premessa.

3) Di pubblicare lo stesso per ulteriori 15 giorni sul sito istituzionale dell’ente e sulla
Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale, Concorsi ed Esami fissando il nuovo termine di
scadenza per la presentazione delle domande al 23/05/2018.

4) Di dover procedere, all’esito della scadenza del nuovo termine, alla valutazione delle
domande presentate entro il 28/4/2018 e acquisite a protocollo generale di questo ente ai
fini dell’ammissibilita per la partecipazione alla selezione di che trattasi.

5) Di differire il colloquio a data successiva al 16/05/ 2018 e di precisare la data del nuovo
colloquio nell’avviso di mobilita da considerarsi parte integrante e sostanziale del
presente atto.

6) Di riapprovare, attesa la rettifica sopra precisata, I’avviso di mobilita ed il relativo
schema di domanda di partecipazione.

7) Di comunicare il contenuto aggiornato dell’avviso di mobilitda a coloro che hanno
presentato domanda di partecipazione.
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Letto e sottoscritto

Il Responsabile del Servizio
F. to NAZARENO SAGRETTI
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4 del
T.U.E.L. approvato con D. Lgs n. 267 del 18.08.20000.

Impegnon. .........
Urbisaglia, li
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FINANZIARIO
Giubileo Paolo-francesco

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la Pubblicazione all’ Albo Pretorio di
questo Comune per 15 giorni consecutivi.

Urbisaglia, 5.5.2018
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F. to ING. NAZARENO SAGRETTI

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Dalla Sede comunale, 1i 5.5.2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F. to ING. NAZARENO SAGRETTI
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