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Allega: PUBBLICITA' ENERGY MANAGER pdf: domanda di iscrizione .doc

Oggetto:  Corso ENERGY MANAGER (Tecnico fonti energetiche, sicurezza e igiene ambientale) scheda 205146

POR MARCHE FSE 2014/2020

Gent.mi,

la seguente & per trasmettere la locandina pubblicitaria e il modulo di iscrizione del corso ENERGY
MANAGER (Tecnico fonti energetiche, sicurezza e igiene ambientale) scheda 205146 POR
MARCHE FSE 2014/2020, promosso da Sida Group. Vi preghiamo di volerne dare la massima

diffusione.

Saluti,

Silvia Battistelli
Sida Group S.r.L.
Via I Maggio, 156

60131 Ancona

Tel. 071.28521
Fax 071.2852245

www.sidagroup.com

30/04/2018
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REGIONE 7 N
MARCHE Q

ISCRIZIONI APERTE
DAL 26/04

“ENERGY MANAGER
[TECI\HCU FONTI ENERGETICHE, SICUREZZAE IGIENE AMBIENTALE]"
scheda 2051486

SOGGETTO PROPOMENTE:
SIDA GROUP SRL
YIA PRIMO MAGGIO n. 156 - 60131 ANCONA (AN)

OBIETTIVI DEL CORSO

Il progetto formativo ENERGY MANAGER {TECRICO FONTI ENERGETICHE SICUREZZA E IGENE
AMBIENTALE), intende creare una figura in grado di gestire e coordinare al meglio gli inter-
venti di reperimento, praduzione e programmazione dell'utilizzo dell'energia con riguarda
allintegrazione delle fonti rinnavabil in azienda e ad un uso razienale dell'energia con
particolare attenziene all'educazione amblentale, Che sia in grado di intérvenire a favore
del risparmio energetico e della sostenibilita ambientale. In particolare, Ia figura In uscita
sara in grado di predisporre  sviluppare interventi per | miglioamento, la promozione e
['usn efficiente dell'energfa tenendo conto del profilo energetico aziendale e del mercato
diriferimento, Si tratta di un profilo di alto livello, con competenze manageriali, tecniche,
ecanamico-finanziarie, legistative e di comunicazione che supnarta | decisori aziendali nelle
politiche ¢ nelle azioni collegate all'energia,

REQUISITI D'ACCESSO DESTINATARL:
Il corso & riservato a 15 partecipanti, che per essere ammessi al corso di formazione in
ogyetto dovranno presentare i seguenti requisiti:

Disaccupati (tertificazione centro per l'impiecao);
- Residenti nella Regiane Marche;
- Possesso del diploma di Scuola Media Superiore o Laurea consequiti per il settore in cui
siinnesta la speciallzzazione oppure passesso dell'attestato di qualifica dil e Il livello e
di una esperienza di lavoro della durata minima di 4 mesi nel settore in cul Si innesta la
spedializzazione, oppure esperienza lavorativa di almeno 3 anni nel settore in cul sl innesta
[a specializzazione,

SEDE DEL CORSO:
- Sida Group srl, Via Primo Magaio, 156 - Ancona
- Serpilli Srl, Via Grandi, 48/B - Ancona

DURATA CORSO:
300 h (90 h di stage, 202 h d'aula, 8 h esame finale), Sono previste circa 4-5 lezion
settimanali, Inizio corso; GIUGND 2018 - Fine corso: SETTEBRE 2018

PROGRAMMA DIDATTICO:

UF 1 ORIENTAMENTO AL PERCORSO FORMATIVO E BILANCIO DELLE COMPETENZE

UF 2 LO SCEMARIO DI RIFERIMENTO: POLITICHE. PROTOCOLLI E CONVENZIONI INTERNAZIO-
NAL| ED EUROPEE

UF 3 LE POLITICHE, LA PIANIFICAZIONE E LA NORMATIVA IN CAMPO ENERGETICO (NAZIO-
MALE E REGIONALE); IL MERCATO DELLEMERGIA

UF 4 LECO-COMPATIBILTTA' £ LEFFICIENZA ENERGETICA COME STRATEGIE AZIENDAL

UF 5 ANALISI DELLE FONTI RINNOVABILL, DELLEFFICIENZA ENERGETICA E DEL RISPARMIO
ENERGETICO: LE CARATTERISTICHE E LE PROSPETTIVE DI SVILUPPO DEL TERRITORIO

UF & PROGETTAZIONE ED INSTALLAZIONE IMPIANTI DA FONTI RINNOVABILI

UF 7 IL RISPARMIO ENERGETICO NELLA PROGETTAZIONE EDILIZIA

UF 8 QUALITA' SICUREZZA E IGIENE AMBIENTALE

£
FSE ‘ SERY

MARCHE
FOR 2013-2020

ida

POR MARCHE FSE 2014/2020
- Asse | - Occupazione, Obiettivo Specifico 8.1

___..-"'"" Autorizzato e finanziato con DDPF

n. 223/1FD del 09/03/2018

UF 9 STUDIO DI FATTIBILITA' ECONOMICA ED ANALISI DI BILANCIO

UF 10 ANALISI CICLO DI VITA E GESTIONE DEI RIFIUTI AMBIENTALI

UF 11 AUDIT ENERGETICO

UF 12 BEST PRACTICES E AUTOIMPRENDITORIALITA' NEL SETTORE ENERGETICO

UF 13 ORIENTAMENTO AL LAYORO: GLI SBOCCH! OCCUPAZIONALI PER 1L TECNICO FON
ENERGETICHE, SICUREZZA E IGIENE AMBIENTALE

STAGE (90 h)

ESAME FINALE (8 h)

n. 4061 defH2-05-2018 a

MODALITA' DI SELEZIONE PER LAMMISSIONE -

| tandidati seno convacatl per [a selezione nel giorno 29 MAGGID 2018 alle ore 9.00 qﬁsso
la sede delta Sida Group srl in via | Maggio n. 156 -60131 Ancona.
La selezione awverra secondo le modalita previste dalla narmativa, in particolare verrariD
predisposti una prova scritta con risposta a scelta multipfa (conoscenze di base su tem
quall: politiche e protocolli internazionall ed europel, fontl eneragtiche, efficienza e fispg-
mio energetico, aestione rifiuti ambientali, fisparmio energetico nell'edilizia) e un collo@io
motivazionale, —

a

©

4 . v \ s ) . - i e! m
In caso di assenza per il aiorno e 'ora fissatl, il candidato perdera il diritto alla partecpdzio-

ne al corso. IS
o
O
ATTESTATO FINALE

Tutti gli allievi che avranno frequentate almena || 75% delle ore previste dal corso verranno
ammessi all'esame finale a sequito del quale verra rilasciato l'attestato di SPECIALIZZAZIO-

NE in ENERGY MANAGER {tecnita Tontl energetiche, sicurezza e igiene ambientale) Cod. Reg
TET12.4 ai sensi della legge 845/78,

SCADENZA E MODALITA' DI ISCRIZIONE

La partecipazione al corso @ GRATUITA In quanto finanziato dal Fondo Sociale Furapeo -
Regione Marche. La domanda tovra essere inviata a mezzo Raccomandata A/R (far fede
il timbre postale) o consegnata a mano entro e non oltre il giorno 22~ MAGGIO 2018
e dovra essere corredata di;

- Domanda di iscrizione (madello placement)

- Capia del documento d ldentita;

- Curriculum Vitae formato Europeo,

- Certificato del Cantro per lmpieno che attesti la condizione di - disaccupazione o
[avorativa.

Tutta la documentazione dovia pervenire al sequente indirizzo:
SIDA Group S.R.L. Via | Maggio, n 156 - 60131 Ancona

Rif. Scheda 205146
La modulistica € disponibile sul sito www.sidagroup.com
Qualora dalta domanda presentata sl dovesse evingere la mancanza di uno soltanto dei
requisiti di ammissione, si perdera il diritto di partecipazione.

Per informaziont: Tel: 071. 28521

Dr.ssa Lisa Dorsl Mail: Laorsi@sidagroup.com

Drssa Silvia Battistell  Mail: s.baitisteli@sidagroup.com

Wwrenione marche,it



ALLEGATO A9

SCHEMA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (O SCHEDA D’ADESIONE) INTERVENTO

.
Eida:
REGIONE I i
- MARCHE (4

Fre

DENOMINAZIONE INTERVENTO: ENERGY MANAGER (Tecnico Fonti energetiche, sicurezza e igiene ambientale)

SOGGETTO ATTUATORE: SIDA GROUP SRL

CODICE PROGETTO (SIFORM) 205146

1. Richiesta di partecipazione e dati anagrafici

BN SO 1o 1 { [o{0 5 11 0 : AU U OP PP OPP PR (Cognome Nome).
Sesso M || F|_|
DAL/ Bevrerrireirnrinerissisissnneieees, (COMUNE)  ...oeeee.. (Provincia) .......o............(Stato)

Y N O Y Y I | (gg/mm/anno)

CodiceFiscale ||| | [ [ | [ [ [ 1 1 | | [ ||

fa domanda di partecipazione all’intervento (segue titolo intervento): ENERGY MANAGER (Tecnico Fonti energetiche,
sicurezza ¢ igiene ambientale)

Al riguardo, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite per legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni,
sotto la sua personale responsabilita (artt. 48-76 D.P.R. 445/2000) dichiara:

- di avere la cittadinanza (una sola risposta):

a. italiana L
b. di altro paese (indicare la nazione per estes0) ............eoeiiiiiiiiiiieieiinn.n, LI OIS
Nel caso si possieda una cittadinanza diversa da quella italiana indicare da quanti anni si risiede in Italia |__|_|
Nel caso si possieda una seconda cittadinanza oltre quella italiana indicarle per esteso ..............
- di risiedere in:
NANIPEAZTH. onrscrmsmomn e i s sy 5 T Sy s S S o s T B ehpiiigs
[ TuTor= 11 SO SRR
OB o e s e S e T Ha b b ams s fh e wos sty mnasmmene pemrsesan
CoiPovnmisaiini PrOVANRIA v mamansmas b viasiiaritesii
Tel. Abitazione ........ Fhissvavornsivvniva Telefono cellulare ......./....ccooc.....
Eventuale altro recapito telefonico ...... I )
BoINAE] Liiai cmiivionsins s vm smmms smns soim pmmasusirins s e srtooist 41n - ocm 4ot aibis oS58 bin it s it

- di avere il domicilio in (sele nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio):

WA/ PIAZZA «oieeeeieeeriieeceesieeerieasssvsnssasessssnsnrasnsns N°% ereivienns

o 1o 1 1 - RS

O I ettt L s e e e S T sl

CAP, o Provincia.......c.c.ce... Tel. Abitazione....../............ Eventuale altro recapito telefonico .../.......... )

- di essere iscritto al Centro per I'impiego
Ll si Ll no
SE SH, @i veeeeitiie e
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dal | | VL L1 | (mom/anno)

2. Questionario

1. Com’¢ giunto a conoscenza dell’intervento?

(indicare unu sola risposta)
Dalla lettura di manifesti o depliant di pubblicita dell’intervento |
Attraverso la navigazione su internet
Dalla lettura della stampa quotidiana
Da spot radio/televisivi di pubblicita dell’intervento
Recandosi p presso il Centro Informaglovam
Recandosi presso il Centro pubblico per ]’unptego [ ]

Rccandos1 presso agen21e pnvate per il lavoro (agenz1e interinali, ageuzza di ricerca e selezione,

£ ol e o B e

E’ stato lnformato telef‘omcamentu o per lettera dalla struttura che ha organizzato I’intervento | O

Da informazioni acqulbne presso la chlone!Provmma/CUmune (ufﬁm informazioni, call center, | |
numero verde, fiere, etc., ...) ;
10. Dall’ Agenzia del lavoro reglonale |1
11. Dagli insegnanti della scuola o dai docenti dell’universita | [
| 12. Da amici e conoscenti ' - | [
| 13. Da parenti | O
14. Dall’azienda presso cui lavora/va E
15. Da sindacati e associazioni dﬁi&gona ' _| [
16. Dal suo consolato/ambasciata ' ' |

17, Ao (SPEEiICAS ] i s T L e 550 i bhlsmss i oo S e st ases b | O

il

2. Qual @ il motivo principale che I’ha spinta a prendere parte all’intervento?
(indicare una sola risposta)

—

L’intervento le sembra il naturale complelamenlo del suo percorso d’istruzione [ O

Ritiene non adeguate le competenze tecmcofprofessmnah acquisite durante il suo percorso | 0
d’istruzione
Trovare lavoro I

Ha del tempo libero . | O

B

Proviene da un pericdo di inattivita ¢ vuole reinserirsi nel mercato del lavoro R
Partecipano all’attivita suoi amici o conoscenti Il
Interesse personale nei confronti degllnargomentl dell’attivita I
Aggiomamento/arricchimento delle proprie competcnzefconoscenze {1
L’intervento (il corso) da luogo a puntegglo utile ai fini della carriera lavorativa (]
10 L’intervento prevede rimborsi spese;‘plcco]a borsa di studio ]
. Altro (spectﬁcare')_ et eeeeettetan e e et eeenee e en eee et et e e e e ettt e e e e e e e |

o aonn W

3. Qual & il suo titolo di studio pil elevato?

1. Nessun titolo [ (andare a domanda 7)

2. Licenza elementare [ (z;ndare a domanda 7)
i 3. Licenza media | L ! (a;;dare a domanda 6)
| 4. Diploma di qualifica di 2-3 anni che non consente |’iscrizione |

all’universita (andare a domanda 4a)

Lh

Diploma di scuola secondaria superiore di 4-5 anni che consente

u E 5 o |
| I'iscrizione all’universita l (andare a domanda 4b)

6. Accademia di Belle Adti, Istituto Superiore Industrie Artistiche,
Accademia di Arte Drammatica, Perfezionamento Accademia di
Danza, Perfezionamento Conservatorio, perfezionamento Istituto
di Musica Pareggiato, Scuola di Interpreti e Traduttori (o Scuola
per mediatori linguistici), Scuola di Archivistica, Paleografia e
Diplomatica

{andare a domanda 4c¢)
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7. Diploma universitario o di scuola diretta fini speciali (vecchio [ (andare a domanda 5) ;
ordmamcnto) . - 1 |
8. Laurea triennale (nuovo ordinamento) - B O (andare a domanda 5)
- Mac'.ter post laurea triennale (o master di 1 hvc}_lc_)_) L (andare a domanda 5) |
10. Laurea :S]JEGlallS'ﬂ(.;’é. (biennale)/laurea rea vecchio ordinamento/laurea [l (andare a domanda 5)
a ciclo unico - . - ]
~11. Master I_mst laurea specialistica © post laurea vecchio O (andare a domanda 5)
ordinamento (o master di secondo livello) | - -
12. Specﬁllzzazmne post laurea (specialistica, a ciclo unice, vecchio [l (sindéive & dotianda 5)
ordinamento), compresi i Corsi di pgrfczwnamer_lto - :
" 13. Dottorato di 'r'iceljgzg - - , Ll (andare a domanda 5)
4, Che tipo di diploma aveva conseguito?
da
Istituti professionali - -
1. Istituto professionale mdqstnale ) ‘ [l (andare a domanda 6)
‘ -9 IStll'l.ltO professh};;ié-pcr ’agricoltura _ (] (andare a domanda 6)
| 3. Istituto proféssmnalc p(_er programmatori I Ll ' (andare a domanda 6)
‘ 4. Istituto professmnale per i servizi commerclah e ll.l.l'lSthl _ | b (andarea domanda 6) |
. 5. Ismuto professmnale per 1.serv121 alberglnerln ristorazione ‘ o . (andare a domanda 6) |
6. Altro diploma professionale ! (alldafg _é d_omgnda 6) |
Scuole e Istituti Magistrali
i 7. Scuola Magistrale, 3 anni (hcenza di scuola magistrale) 0 I (andare a domanda 6) |
Istivuti d’Arte i .
8. Istituto d’aﬁe 3 anni (I]cenza di macstro darte) : 0 ‘ (andare a domanda 6) |
4b
Istituti professionali
| 1. Istituto professwnale industriale || : (andare a domanda 6) |
2. Istituto professionale per 1§ agncoltura B - - r (an?i;e_aa;;na_n&a 6) |
3. Istltuto professmnale per programmatori - ] (andare a domanda 6)
! 4, Tstituto professionale per i servizi commerciali furistici ] 1 (andare a domanda 6)
@_ 5. Istﬁuto -professmnale per i serv121 alberghlerl nstorazmnc L] (-a;@f_: a domanda 0)
6. Altro diploma professionale _ i oo -{fandare a domanda 6)
Istituti tecnici
7. Maturita tecnica per gcometn O (andare a domanda 6) i
8. Maturita tecnica industriale | (andare a domanda 6) '
9. Maturita tecnica commerciale L] {(andare a domanda 6) |
| 10. Maturita tecnica per Pinformatica _ : Ll | (andare a domanda 6)
' 11. }_\ltra_l E}g@uﬂté téc_-,—niqa - _ - -|:| ! (andare a domanda 6)
Licei
| 12. Maturita classica o | (andare a domanda 6)
‘ 13. Maturita scientifica | [ (jal;(iare a domanda 6)
| 14. Maturita linguistica | (andare a domanda 6)
‘ 15. _I\Ea_turit_é gtrti;tl;_c;“ O ~ {andare a domanda 6)

Seuole e Istituti Magistrali - _
16. Maturita istituto magistrale [l | (andare a domanda 6} |

Comune di Pieve Torina Prot. n. 4061 del 02-05-2018 arrivo



Istituti d’Arte

| 17. Diploma di maestro d’arte o dip]oma d'arte app]jca_ta _ | [ | (anda.rc_a glomanda 6) |
dc

1. Accademia di belle Arti INE (andare a domanda 6)

| 2. Istituto superiore di industrie aﬁistich_c ' O ~ (andare a domanda 6)

i 3. Accademia di arte drammatica | [ . (andare a domanda 6) |
i 4. Perfezionamento del conservatorio musicale - (andare a domanda 6) |
| 5. Perfezionamento dell’Istituto di musica pareggiato e (andare a domanda 6) |
" 6. Perfezionamento accademia di danza | 8 | unidars & dohanta®) |
| 7. Scuola superiore per interprete ¢ traduttore | L (andare a domanda 6) |
, 8. Scuola di archivista, paleogratia e diplomz_ltiqa [ (andare a domanda 6) |

5. Pud indicare a quale gruppo di disciplina afferiva Ia Sua laurea o diploma universitario?
Gruppo scientifico - I
G_ruppo chimico-farmaceutico ) I
Gruppo geo-biologico . ) | 0 |
Gm}_)bo medico ) ' ' [ 1

d}uﬁpo ingegneria ) N

G}uppo architettura ' | 1
Gruppo agrario ]
Gruppo economico-statistico

hed =l B =N e

L e ]
Wi e
&g
g g |
ko By o 1
(=1
& ®.
& 5
e
2B
g6
oo

Gruppo linguistico
Gruppo insegnamento
(?ri'ui:po psicologico .

| 15. Gruppo educazione fisica

....
b

._.
B

6. Ricorda il voto finale?
voto |__]_]_| 1 Nown ricorda

nel caso di volo espresso con un giudizio attenersi alla seguenti codifiche:

| Sufficiente =6
Discreto | =7
Buono =8
| Distinto =9

| |
| Ottimo/Eccellente | =10 |
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7. Ricorda I’anno di conseguimento del titolo?

1. Si

2. Non ricorda

8. Durante la sua carriera scolastica, ha mai ripetuto un anno scolastico?

1. Si
2. No

9. Oltre al titolo precedente possiede qualcuno dei seguenti titoli?
(possibili piu risposte)

[ 1. Qualifica professionale di primo livello, eventualmente conseguita anche tramite apprendistato per il |

| diritto dovere

N

' professionalizzante

Certificato di Tecnico superiore (Ifts)
Diploma di specializzazione B
Abilitazione professionale

Patente di mestiere

Nessuno dei precedenti

NS i

10. Qual & la Sua attuale condizione occupazionale prevalente? Ovvero lei si considera
(indicare una sola risposta)

1. In cerca di prima occupazione oo |
2. Occupato (compreso chi & in CIG) i [l !
3. Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (compreso chi & | . ;

iscritto alle liste di mobilita) I - |
4. Studente - _ ' ’
5. Inattivo diverso da studente ('casal'ih_gafo, ritirato/a dal lavoro, |

inabile al lavoro, in servizio civile, in-altra condizione)

Se alla domanda 10 ha dato la risposta 4 (e cioe per chi si é dichiarato studente)
11. Pud indicare il tipo di corso e 'annualita (1, 2, 3, ...) a cui & iscritto:

Corso di scuola primaria

Corso di scuola secondaria inferiore

Corso di scuola secondaria superiore

Corso Its

Corso universitario o equipollente (compresi Accademia, Conservatorio, ...)
Corso post laurea '

_O‘\'Ul-f-\b-l!x.):—-

! > ANNO (SPEtiTIRArS) oovesmisnss e i s i e T8 S TSR 480 3 Vo e

Qualifica professionale di secondo livello, eventualmente conseguita anche tramite apprendistato

I

(andare a domanda 12)
(andare a domanda 17) '

(andare a domanda 12) |

(andare a dqmancfa 11)

|
(andare a domanda 12)

[l
1
0
L
0
i

Alle domande 12 — 16 risponde solo chi alla domanda 10 ha dato risposta 1, 3, 4 0 5 (e cloé se ci si é dichiarati persone in
cerca di prima occupazione, disoccupati in cerca di nuova occupazione, studenti e inattivi diversi da studenti)

12. Pin precisamente, nelle quattro settimane scorse ha effettuato azioni di ricerca di lavoro (come ad esempio,
presentazione domande di assunzione, richiesta ad amici/parenti informazioni su possibili lavori, contatti con servizi pubblici

o privati di collocamento, ecc.)?

1. Si
No
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13. Attnalmente, cerca un lavoro?

L 8 e | ju
2. No ) ||

14. La scorsa settimana ha svolto almeno un’ora di lavoro? Consideri il lavoro da cui ha ricavato o ricaveri un
guadagno o il lavoro nen pagato solo se effettuato abitualmente presso la ditta di un familiare

1. Si o ' | O
_2. No | O |

15. Sarebbe immediatamente disponibile a lavorare?

1. Si,entro2 settimane | O

: 2. Si, dopo 2 seitimane ] _ |

. 3. No _ | O
16. Qual & il guadagnoe minimo mensile (netto) per il quale sarebbe disposto a lavorare?

e BlfE = 0 s asimssmiay s ,00 |

2. Nonsa [

Il questionario termina se alla domanda 10 si é risposto 1, 4 0 5 (ovvero se ci si é dichiarati in cerca di prima
occupazione, studenti o inattivi diversi da studenti)

Se alla domanda 10 si é risposto 3 (cioé se ci si é dichiarati disoccupati o iscritti alle liste di mobilitd) andare alla domanda
27

Se alla domarida 10 si é risposto 2 (cioe se ci si é dichiarati occupati)

17. Di che tipo di lavero si tratta?
Riferirsi all'attivita prevalente se si svolgono pii attivitd

1. Alle dipendenze ) ' _ [
2.  Autonomo ]

18. Che tipo di contratto ha?
(modalita di risposta come da nota 27 del protocollo di colloquio del monitoraggio unitario 2007 —2013)

1. Tempo indeterminato (fipico o standard)
2. Tempo determinato a carattere non stagionale (tipico o Sm”dﬂ?’d) _ [
3. Tempo determinato a carattere stagionale (tipico o standard) |
4, Formazione ¢ lavoro (selo per la pubblica amministrazione) [ O
5. Inserimento lavorativo _ - E
6. Apprendistato ex ar.16 1.196/97 [
7. Apprendistato per r espletamento del diritto dovere di istruzione e formazione
8. Apprendistato professionalizzante [
9. Apprendistato per I’acquisizione di diploma o per percorsi di alta formazione O
10. Collaborazione coordinata e continuativa [ M
| il Lavoro a progetto _ [ L
12. Collaborazione occasmnale | O
13. Associazione in partecipazione a tempo indeterminato B O
14. Associazione in partecipazione a tempo determinato _ | l_

O

|

[

15. Lavoro interinale (0 a scopo di somministrazione) a tempo indeterminato )
16. Lavoro interinale (o a scopo di somministrazione) a tempo determinato ‘
17. Lavoro intermittente a tempo indeterminato | O
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. Lavoro interfm'_ttente a tempo determinato

—
1 o0

|
18. Agenzia a tempo indeterminato ] [
20. Agenzia a tempo de{errmnato ‘ 0
21 Lavoro ripartito a tempo mdetennmato - | O
:' B '22. Lavoro ripartito a tempo dc_a_termmato - : C
| 23. Lavoro a domicilio a tempo indeterminato B [ [
' 24. Lavoro a domicilio a tempo determinato - RIR
I 25. Lavoro o gtt_i\_{itz‘i_ social{n_enge _ut_._i]e (LSUH’A_SI_._]) : |
26. Nessun contratto perché lavoratore autonomo ' Ll
=

28. Nessun contratto ma solo un accordo informale con il datore di lavoro _ [
29. Sta svolgendo un tirocinio/stage/praticantato _ ) ) i
|

| -_3_0. Aliro (specificare) ........ocoovveiviviieiiiiiinne. S L S L B e e S SR S v
19. Svolge il suo lavoro:
1. A tempo pieno (full-time) _ 1o
| 2. A tempo parziale (part-time) B - ' I [
20. Presso un’impresa o un ente

1. Privato B - B B ' | 0
| s i . - SSEE _ i
‘_ 2. Pubblico - - | [
| 3. Afferente alla Pubblica amministrazione | [

21. Denominazione

22. Partita Iva Y Y Y Y I I

23. Codice fiscale (laddove differente dalla partita Iva) Y I O I I |

24. Sede unita produttiva

VPR i i s e o s o S s s s memm s s e e et e ettt
LOCRITA .o ivsinanim s sty fe o v madseasie s

COIMIUNE ..o ceeeeseereeesressabestme s e e s imeesrssnsteans

C.AP. .eeeeeveeervveennnnn.. Provincia

25. Dimensione d’impresa (classe numero di addetti)

L 1-9 ” ' | o
2. 10-49 | ©
3. 30-249 ) | O
4. 250-499 ' ' O
5. oltre 500 ' &

26. Qual é il settore di attivitd economica in cui opera?
(Codice Istat/Ateco) L

Se alla domanda 10 si é risposto 3 (cioé se ci si é dichiarati disoccupati o iscritii alle liste di mobilita)
27. In relazione all'ultimo lavoro svolto, di che tipo di lavoro si trattava?
(Fare riferimento all’esperienza di lavoro precedente alla condizione di disoccupazione)

1. Alle dipendenze ' ' ) | O
2. Autonomo n

Comune di Pieve Torina Prot. n. 4061 del 02-05-2018 arrivo




28. Che tipo di contratto aveva?
(modalita di risposta come da nota 27 del protocollo di colloguio del menitoraggio unitario 2007 — 2013)

Tempo indeterminato (tipico o standard) o i

Tempo determinato a carattere non stagionale (fipico o standard) |

Tempo determinato a carattere stagionale (tipico o standard)

Formazione e lavoro (solo per la pubblica amm f!lfo!-'-E?ZiOHé)

Inserimento lavorativo - ) -

Apprendistato ex art.16 L.196/97 _
* Apprendistato per I’espletamento del diritto dovere di istruzione e formazione

Apprendistato professionalizzante

Apprendistato per I’acquisizione di diploma o per percorsi di alta formazione
. Collaborazione coordinata e continuativa
. I:éirqxo a progcttd )
. Collaborazione occasionale - |
. Associazione in partecipazione a tempo indeterminato
. Associazione in partecipazione a tempo determinato
. Lavoro interinale (o a :-';(;)p;(ﬂ sonuninistfazigneja tempo indeterminato | [
. Lavoro interinale (o a scopo di sEmnninislra_zione) a tempo determinato | O
. Lavoro -_intérr_r-l;i-t-lt._enlg a tempo indeterminato - - _ - L0
. Lavoro intermittente a tempo determinato =
] AQ‘EZEEE@‘TEPO indeterminato |
. Agenzia a tempo determinato | T
 Laverosipastite s tempo indelerminaty '

. Lavoro ripartito a tempo determinato =
. Lavoro a domicilio a tempo indeterminato o
- Lavoro a domicilio a tempo determinate

. Lavoro o attivita socialmente utile (LSU/ASU)

. Nessun contratto perché lavoratore autonomo

. Nessun contratto perd]ié coadiuvante in un’impresa famigﬁare
- Nessun contratto ma solo un accordo informale con il datore di lavoro |

. Sta svolgendo un tirt_acin_io/_sta_gcfpraticantato B [

1 o

OIOaic

Wi e v s~

—
<

[—
[

MZ
0|

o
(VS )
[

_|
o T i froi i o |8 o kol ko wa s e |t et st 1
S ©®I0 G AELRSSC@Aann s

- Ao (SPECIfICArE) ...i.iveiee it e L

29. Svolgeva il suo lavoro: o
1. A tempo pieno (full-time) _ o
| 2. A tempo parziale (part-time) 0

Sezione 2

Dichiarazioni e autorizzazioni

-...l... sottoscritt...... dichiara di essere a conoscenza che l'accettazione della presente domanda & subordinata all'effettuazione dell’interventa
e che in caso di sovrannumero delle domande rispetto al numero di partecipanti previsti, la stessa ¢ oggetto di selezione.

..L.. sottoscrill...... dichiara inoltrc di essere a conoscenza del fatto che dope la conclusione dell’intervento potrd essere contattato
dall’lsfol o dalla Regione/Provincia/Ministero o da soggetti da essi incaricati, ma different dall’ente atluatore, per la realizzazione di
un’intervista sulla qualita ¢ sugli esiti occupazionali dell*intervento

Allegati n® ..._............ come richiesto dal bando di ammissione.

Firma del richiedente {per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela)
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11 sottoscritto autorizza infine al trattamento dei dati personali in conformita alla vigente normativa sulla privacy

Firma del richiedente (per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela)

INFORMATIVA AI SENSI DEL “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI” D.L. 196 DEL 30 GIUGNO 2003

1l Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali") prevede la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sard improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della
Sua riservatezza ¢ dei Suoi diritti.

Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n. 196/2003, perianto, Le forniamo le seguenti informazioni:
1. 1 dati da Lei forniti verranno trattati per le finalitd previste dai Repolamenti Comunitari del Fondo Sociale Europeo
2. 1l trattamento sard effettuato tramite la registrazione in banche dati informatizzate

3. Il conferimento dei dati & obbligatorio per consentire le rilevazioni previsie dai regolamenti FSE e I'eventuale rifiuto di
fornire tali dati comportera la mancata prosecuzione del rapporto.

4. 1 dati non saranno comunicati ad altri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalla normativa di settore né
saranno oggetto di diffusione a scopi pubblicitari ¢ con altre finalith diverse dalle elaborazioni previste dalla normativa

5. 1l titolare del trattamento & la Regione Marche — Servizio Istruzione Formazione Lavoro
6. 1l responsabile del trattamento ¢ il Dirigente responsabile del Servizio Istruzione Formazione Lavoro
7. Gli incaricati sono individuati negli operatori degli Enti eroganti la formazione preposti alla raccolta ¢ alla registrazione

dati, ai dipendenti degli Uffici Provinciali responsabili dell’erogazione dei finanziamenti e nei dipendenti assegnati all’ufficio
del responsabile del trattamento.

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7 del D.1gs. 196/2003.

DATA ooiiiiiiiiiines FIRMA PER PRESA VISIONE
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