
 

 
CESSIONE DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO 

 

L’anno …………. (………) , il giorno  ……. (  …………. )  del mese di  …………. (…….); 

 

TRA 

 

Il Comune di Pieve Torina-MC, con sede in via Roma n.126, rappresentato per il presente atto dal 

Responsabile del Settore Amministrativo-Giulio Allegrini, giusto decreto sindacale del 10 gennaio 2020 

prot.n.185; 

E 

 

Il Comune di Potenza Picena-MC, con sede in Piazza Matteotti, n. 28,  CF /PIVA 00125720433 

rappresentato per il presente atto dal  RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI E TRIBUTI  Dott. 

Sandro Stefanelli, giusto decreto sindacale n. 11 del 30/04/2020  ; 

 

Visti: 

-  la deliberazione di Giunta comunale n.54 del 20 agosto 2020 con la quale il Comune di Pieve Torina 

approva il trasferimento del dipendente Gianluca Gubinelli alle dipendenze del comune di Potenza Picena a 

far data dal 01.09.2020, approvando il presente schema di cessione del contratto di lavoro; 

- la determinazione n.   11/32 del 26.08.2020  con la quale il Comune di Potenza Picena approva il presente 

schema di cessione del contratto di lavoro; 

- l’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2000 e ss.mm.ii;  

  

CONVENGONO QUANTO SEGUE 

 

- Il Comune di PIEVE TORINA cede il contratto di lavoro subordinato, ad oggi in corso di esecuzione, 

del sig. GIANLUCA  GUBINELLI nato a TIVOLI   il  18/7/1976 e residente a Pieve Torina in via 

Scolari 20, CF GBNGLC76L18L182P, dipendente a tempo pieno e indeterminato, con profilo di 

operaio specializzato C.M.O.C., categoria B3, posizione economica  B4, al Comune di POTENZA 

PICENA -MC- dando atto che il dipendente sig. Gianluca Gubinelli  mantiene la posizione 

economica ed i benefici economici stabiliti in godimento presso l’Ente cedente. 

- La cessione del contratto ha effetto dalla data del 01/09/2020 e, a decorrere da tale giorno, il Sig. 

Gianluca Gubinelli passerà a tutti gli effetti alle dipendenze del Comune di Potenza Picena,   senza 

soluzione di continuità rispetto al precedente rapporto in essere con il Comune di  Pieve Torina. 

-  Il Comune di   Pieve Torina si impegna a corrispondere al dipendente sig. Gianluca Gubinelli gli 

importi corrispondenti agli emolumenti maturati e non goduti fino alla data di trasferimento. 

- Costituisce parte integrante della presente cessione di contratto, il cedolino dello stipendio relativo 

all’ultimo mese. 

- Le ferie maturate presso il Comune di Pieve Torina e non godute dal suddetto dipendente, saranno 

fruite presso l’Ente di destinazione. 

- Il Comune cedente si impegna a consegnare quanto prima al Servizio Personale del Comune di 

Potenza Picena il fascicolo personale del dipendente con la scheda di inquadramento giuridico ed 

economico alla data di passaggio, copia del modello PA04 e tutti gli atti necessari previsti per legge. 

 

Per il Comune di   Pieve Torina                                           Per il Comune di Potenza Picena                                 

Giulio Allegrini                                        Dott. Sandro Stefanelli 

 

 

 

 



 

 

 


