Necicas. 4

AVVISO PUBBLICO

PER LA RACCOLTA DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER L’UTILIZZO DI
PRESTAZIONI LAVORATIVE OCCASIONALI ATTRAVERSO IL SISTEMA DI
PAGAMENTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER LA MINUTA MANUTENZIONE E
LA PULIZIA DI STABILI COMUNALI NONCHE PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA
DELL’ARREDO URBANO E DELLE AREE VERDI DEL TERRITORIO COMUNALE”.

IL COMUNE DI PIEVE TORINA

In esecuzione alla deliberazioni della Giunta Comunale:

-n.33 del 27 maggio 2020 con la quale viene approvato il programma di acquisto buoni lavori per
I’anno 2020;

RENDE NOTO

che ¢ indetto Avviso Pubblico per la ricerca di prestatori di lavoro occasionale di tipo accessorio da
impiegare nelle attivita di seguito elencate:

-lavori di giardinaggio e verde pubblico.

- lavori di pulizia e manutenzione di edifici, strade e aree verdi di proprieta comunale.

1. Finalita
Il Comune di Pieve Torina intende impiegare temporaneamente sul territorio comunale risorse lavoro,
altrimenti inattive, in lavori occasionali di pubblica utilitd, che non determinino aspettative di accesso
agevolato nella Pubblica Amministrazione e, nel contempo, sostenere i lavoratori che versano in
situazioni di grave disagio economico attraverso l'assegnazione di "voucher™ per prestazioni di lavoro,
con priorita a coloro che sono maggiormente in difficolta dal punto di vista economico.

2. Destinatari
Possono accedere al lavoro occasionale accessorio i lavoratori in possesso dei seguenti requisiti:
a. tutti coloro che si trovano in uno degli stati elencati al punto 3;
b. non avere Situazione Economico Familiare certificata con I’ultimo ISEE superiore a
€ 30.000,00;
¢. residenza nel comune di Pieve Torina;

3. Criteri di scelta ed attribuzione punteggi
La scelta del lavoratore da parte dell'Ente deve avvenire rispettando i seguenti criteri:
-soggetti disoccupati/inoccupati
-soggetti cassaintegrati
- soggetti studenti

Le graduatorie, predisposte dal Responsabile del Settore Servizi personale, per singolo Progetto
approvato sulla base delle manifestazioni di interesse pervenute a seguito di Avviso pubblico, terra
conto della situazione economica familiare certificata con 1’ultimo ISEE e verra stilata sulla base dei
seguenti criteri e punteggi:

1. Situazione Economico Familiare certificata con 1’ultimo ISEE;

2. Composizione nucleo familiare risultante dallo stato di famiglia (sono esclusi i figli con eta superiore
a 26 anni ad eccezione dei disabili);

3. Eta;



INDICATORI CRITERT ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO — -
Situazione Economico Familiare — Ultimo ISEE Minore o uguale a € 5.000,00 punti 30

Da 5.000,01 a € 8.000,00 punti 20
Da 8.000,01 a € 10.000,00 punti 10
Da 10.000,01 a € 15.000,00 punti 5
Da 15.000,01 oltre punti 0

Composizione nucleo familiare risultante dallo stato di famiglia (sono esclusi i figli con eta superiore a
26 anni ad eccezione dei disabili)

Fino a 2 figli a carico punti 5

Con piu di 2 figli a carico punti 10

Con disabili a carico punti 15

Ea

Da 18 a 30 anni punti 5

Da 31 a 40 anni punti 10

Oltre 40 anni punti 15

Categoria di appartenenza 7 - _ o
soggetti inoccupati (che non hanno mai svolto una attivita lavorativa) punti 30 soggetti
disoccupati senza indennita punti 20
soggetti disoccupati con indennita punti 15
soggetti cassaintegrati punti 10

La graduatoria avra la durata massima di due anni dalla sua approvazione.

4. Buoni lavoro ("voucher")
Il sistema di pagamento, di competenza dell’INPS, avviene attraverso buoni lavoro (voucher). Il valore
nominale di ciascun voucher, & di € 09,00/h lavorativa.
La prestazione ¢ data da n.4 ore lavorative dal lunedi al venerdi con il seguente orario 08.00-12.00 con
scadenza 4 settembre 2020 salvo diverse disposizioni.
I beneficiari non acquisiscono alcun diritto a essere assunti in rapporto di lavoro subordinato.

5. Modalita di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta semplice, sul modello appositamente predisposto, scaricabile sul sito
dell'Ente e disponibili presso 1’ufficio Protocollo, debitamente firmate, con allegato un documento di
riconoscimento in corso di validitd e, indirizzate al responsabile del servizio amministrativo del
comune di Pieve Torina dovranno pervenire a pena di esclusione, all'ufficio protocollo, entro 24
giugno 2020 ore 14.00. Nelle domande gli aspiranti dovranno dichiarare, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
n. 445/00, con richiamo alle sanzioni penali previste dall'art. 76, in caso di false dichiarazioni:

* la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

* residenza nel comune di Pieve Torina ;

*il godimento dei diritti civili e politici;

* di non avere carichi pendenti € non aver riportato condanne penali;

* di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1975 n.3;

* di non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

* di non incorrere in una delle cause di esclusione di cui all'art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006;

« il titolo di studio posseduto;

* la situazione occupazionale;

+ il possesso di patente di guida e relativa tipologia;

* l'autorizzazione al trattamento dei dati sensibili secondo le norme di cui al D. Lgs. n. 196/03 in materia
di Privacy.



Alle domande, gli aspiranti dovranno allegare:

- fotocopia carta d’identita;
- ISEE.
Trattandosi di autocertificazione 1'Ufficio si riserva di eseguire controlli (ai sensi dell'art. 71 del
D.P.R. n.445/2000) diretti ad accertare la veridicita della dichiarazione e della documentazione
presentata. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data dell'eventuale accettazione della
candidatura proposta.

6. Validazione delle domande
Le domande pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalita descritte, saranno esaminate, al
fine di accertarne la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione richiesti, da apposita commissione
nominata dal Responsabile del Servizio.
L'offerta di disponibilitd non vincola in alcun modo I'Amministrazione Comunale nella scelta del
prestatore occasionale.

I prestatori occasionali saranno chiamati in base alle esigenze dell'Ente sulla base della collocazione
utile in graduatoria in rapporto al punteggio ottenuto secondo quanto stabilito al punto 3.

7. Pubblicita
II presente Avviso sara pubblicato per 7 giorni consecutivi vista I’urgenza a provvedere:
- sulla home page del sito web del Comune di Pieve Torina .

I dati dei quali il Comune entra in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattati, per le finalita
dell'Avviso stesso e nel rispetto del Codice in materia di protezione dei. dati personali di cui al
Reg.Europeo 679/2016.

8. Responsabile del Procedimento e richiesta informazioni

II' Responsabile del Procedimento, ai fini della procedura di cui al presente Avviso, ¢ il Responsabile
dell’Area Amministrativa. Ulteriori informazioni relative al presente Avviso possono essere richieste
presso 1'ufficio segreteria: telefono 0737518022,

Pieve Torina Ii 17.06.2020.

11 Responsabile dell’ Area Amministrativa
Giulio Allegrini






