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Abltanti= :
[Anho Corrente = [ 2020 27,20% 31,20%

19,00% 205.395,81 €

7 66,789,23 %
7.127.670,33 €

; “Entrate corfentl.
Ultimo Rendiconto

Penultimo rendiconto
Terzultimo rendiconto

\ricremento spesa 2020

21,77% 205,398,91 €

[Srasa Massiris yogevRGIBIE.

1.938.726,33 £

Ultimo rendiconto
Anno 2018

; : pasa del Parsonalg: §
Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personate dipendente a tempo indeterminaio e determinata, per 1 rapport di coliaborazione coordinat:
per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui afl'art. 110 def decreto legislativo 18 agosto 2600, n. 267, nonche' per tutti i soggetti a vario titolo utilizza
estinzione del rapporto di pubblico implego, in strutture e arganismi variamente denominati partecipati o comungue facenti capo all'ente, al lordo degli oneri rifit
dall'lRAP, come rijevati nefl'ultimzo rendiconto detla gestione approvato;

“Entrate’Corrent] 5
ive agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia es

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relati
nel bilancio di previsione relativo ail'ultima annualita’ considerata,

i

i | ; 2023

Comuni con meno di 1.000 abitanti; 29,50% 33,50% 23,00% 29,08% 33,00% 34,00%
Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti; 28,60% 32,60% 23,06% 29,00% 33,00% 34,00%
Comuni da 2,000 a 2.959 abitanti; 27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00%
Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti; 27,20% 31,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00%
Comuni da 5.000 a 9,999 abitanti; 26,90% 30,90% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00%
Comuni da 10.000 a 59.599 abitanti; 27,00% 31,00% 9,00%| 16,00% 19,00% 21,00%
Comatni da 60.000 a 249,993 abitanti; 27,60% 31,60% 7,00% 12,00% 14,00% 15,00%
Comaini da 250.000 a 1.499,959 abitanti; 28,80% 32,80% 3,00% 6,00%| 8,00% 9,00%
Comuni con 1.500.000 di abitanii e olire. 25,30% 30% 1,50% 3,00%:! 4,00%! 4,50%

Rest dssunzionall’ .
Per il perodo 2020-2024, i comunt possono utilizzare le facolts assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentual
fermo restando il non superamente de! limite dato dalla prima soglia in relazione 2l rapporto tra le spese del personale e le entrate, i plani triennali dei fabbisogni
rispetto piuriennale dell'equilisiric di bilancie asseverato dal¥*ergano di revisione.

Comuni sotio 15.008 abltantiface

Peril perioda 2020-2024, i comunt con meno di cinguemila abitanti, che si colfecana al d sotto del valore soglia dicui alla Tabelta 1 defi'art. 4, comma 1, di ci:
demografica, che fanno parte dell'«Uniane di comuni» prevista dall'art. 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, 1. 267, e per i quali la maggior spesa per pers
dal presente articolo risuita non sufficiente all'assunzione di una unita' di personale a tempo indeterminato, possono, nel periodo 2020-2024, incremd
spesa per [ personale a tempo indeterminato nefla misura massima di 38.800 euro non cumulabite, fermi restando i piant triennali dei fabbisogni di persal
phusiennale dell'equifibrio di bilancio asseverato dall'organc di revisione. La maggiore facolta' assunzionale al sensi del presente comma ' destinata all'assu
indeterminato di una unita' di personale purche' collocata in comando ohbligatorio presso la corrispondente Unione con oneri a carico delta medesima, in
viganti disposiziont in materia di contenimento della spesa di personale previste per le Unioni di comunt.

Comiini che 8 collocanc fella secarda fastia”

| comuni i cui il rapporio fra spesa def personale e le entrate correnti risulta compreso fra il vatore della prima soglie e guello delfa seconda soglia, per fascia der
possone incrementare il valare del predetto rapporto rispetto & quello corrispondente registrate nell'ultimo rendiconto della pestione approvate.

Comuni che si collocano niella teria fascla

| comuni in cui il rapporto fra spesa def personale e le entrate correnti visulta superiore al valore della seconda soglia per fasciz demografica adottano un percors
{riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anao 2023 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 perc
A decorcere dal 2025, j comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta superiore alla secanda soglia per fascia demografica applicanc
al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.
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