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Descrizione risorsa Quantit
Personal computer,stampante n. 6

In ruolo
Categoria Full time Nominativo
dipendenti
D 1 Giulio Del Bello
C1 i Roberta Fioretti
Cl 1 Leonardo Lucarelki

Totale: 3

INDIRIZZO STRATEGICO: Garantire un efficace impiego delle risorse nel
rispetto degli equilibri di bilancio

PROGRAMMA: Gestione economica, finanziaria e programmazione: Garantire
un’efficiente gestione delle risorse assegnate all’Ente, mediante il monitoraggio e
salvaguardia degli equilibri di bilancio compresa la gestione dei vincoli di tesoreria,
gestione delle fasi di entrata e spesa nel rispetto della codifica di transazione
elementare finalizzata a garantire una rappresentanza veritiera delle movimentazioni
contabili dell’Ente, consultabili anche attraverso il SIOPE.




Risultato atteso: Monitoraggio semestrale sullo stato delle attivita, accertamenti
impegni al fine di razionalizzare [’utilizzo delle risorse programmate ed
contenere la possibilita di creare 1’avanzo di amministrazione. Efficienza
nell’impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento e
alla riduzione dei costi, nonché all’ottimizzazione dei tempi dei
procedimenti amministrativi.

FASIN.1 — Rispetto degli adempimenti fiscali — peso 50%
INDICATORE. N. scadenze da rispettare/N. scadenze rispettate — atteso 1,00 — Reso

FASI N. 2 — Presidio sugli equilibri di bilancio — peso 50%
INDICATORE N. rilievi/numero azioni correttive approvate — atteso 1,00 - Reso

Modalita di esecuzione: diretta
Unita di misura: temporale

Valore atteso: ultimazione delle operazioni entro il 31.12.2020
Tempi di esecuzione: entro il 31/12/2020

L. RESPONSABIL, A CONTABILE




