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AVVISO PUBBLICO 
 

PER L’AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE 2021/2023 
 
La Legge 6 novembre 2012, n. 190 prevede che le pubbliche amministrazioni adottino il piano 

triennale di prevenzione della corruzione nel quale siano fornite, in apposita sezione, indicazioni attuative 

delle disposizioni in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013. 

 

Il Comune di San Ginesio ha approvato il proprio piano triennale di prevenzione della corruzione 

2017/2019 con delibera della Giunta comunale n. 65 del 31.7.2017. Detto piano è stato successivamente 

aggiornato, per l’anno 2018, con delibera della Giunta Comunale n. 10 del 30.1.2018 e confermato, per 

l’anno 2019, con delibera di Giunta n. 19 del 20.1.2019 

 

Il Piano è consultabile al seguente link: 

www.comune.sanginesio.mc.it/documenti-cms/piano-triennale-prevenzione-della-corruzione-e-

della-trasparenza-20172019/?a=altri-contenuti 

 

Il Piano di prevenzione della corruzione dovrà essere aggiornato entro il 31 marzo 2021. 

 

Per un’efficace strategia di anticorruzione è necessario realizzare forme di consultazione 

coinvolgendo amministratori, cittadini ed organizzazioni portatrici di interessi collettivi, delle quali tenere 

conto in sede di elaborazione del Piano e di valutazione della sua adeguatezza, anche quale contributo per 

individuare le priorità di intervento. 

 

Se interessati, cittadini o altri soggetti portatori di interessi collettivi possono presentare proposte 

e suggerimenti di cui l’Amministrazione terrà conto in sede di aggiornamento del proprio Piano triennale 

anticorruzione. 

 

Le osservazioni o proposte di modifica, indirizzate al sottoscritto Responsabile della prevenzione 

della corruzione, dovranno essere trasmesse, da parte dei soggetti interessati, utilizzando l’apposito 

modello, entro le ore 13.00 del giorno 22 marzo 2021 mediante: 

- consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di San Ginesio (dal lunedì al venerdì dalle 

ore 10,alle ore 13,00)); 

- posta certificata all’indirizzo protocollo@pec.comune.sanginesio.mc.it 

 

Si ringraziano tutti gli interessati per la collaborazione che vorranno prestare. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa Fabiola Caprari 
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Al Responsabile per la 

prevenzione della corruzione 

del Comune di SAN GINESIO 

 

 

OGGETTO: Aggiornamento del Piano di prevenzione della corruzione 2021/2023. 

 

 

Il sottoscritto: ____________________________________________________________________ 

 

Cognome Nome Data di nascita ______________________________________________________ 

 

Comune di nascita Indirizzo di residenza Provincia _______________________________________ 

 

in qualità di ______________________________________________________________________ 

(indicare la categoria di appartenenza, potendo trattarsi anche di privati cittadini) 

 

formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative all’aggiornamento del Piano di prevenzione della 

corruzione del Comune di SAN GINESIO 

………………………………………………………………………………………….......................... 

 

………………………………………………………………………………………….......................... 

 

………………………………………………………………………………………….......................... 

 

………………………………………………………………………………………….......................... 

 

………………………………………………………………………………………….......................... 

 

………………………………………………………………………………………….................. 

 

N.B. La presente deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, oppure 

sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del 

sottoscrittore, oppure firmata digitalmente, oppure inoltrata a mezzo PEC. 

 


