Schema di domanda - Allegato A

Al Sig. Sindaco del
Comune di San Ginesio

Via Capocastello, 35
62026 SAN GINESIO (MC)

DOMANDA DI AMMISSIONE

SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER YL’EVENTUALE
ASSUNZIONE DI PERSONALE CON PROFILO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO D1

Il/1asottoscritto/a C.F.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per colloquio, per
I’eventuale assunzione di personale con profilo di Istruttore Direttivo Tecnico cat. D,

pos econ. D1.

A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita e sanzion
penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, e

sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

1) di essere nato/a a ( ) i codice

fiscale : ;



2) di essere residente in (prov. ) in via
n. C.AP.

Telefono Cellulare e-mail

pec ;

Precisa anche ’esatto recapito, se diverso dalla residenza al quale devono essere

inviate la comunicazioni relative al presente concorso:

>

3} di avere la cittadinanza italiana e/o di appartenere ad uno degli stati membri
dell’U. E. fatte salve le eccezioni di legge, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o di provenienza e di possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana letta, parlata e scritta;

4} di godere dei diritti civili e politici e di essere inscritto nelle liste elettorali del

Comune di oppure di non essere iscritto/a per 1

seguenti motivi: ;

5) di aver compiuto I’eta di 18 anni e non aver superato 1’eta prevista dalle norme
vigenti in materia di collocamento a riposo;

6) di avere idoneitd psico-fisica alla mansione specifica del profilo di cui
all’oggetto, ai sensi del D.lgs n. 81/2008 e s.m.i., con riferimento alle attivita di
collaboratore professionale e non avere prescrizioni né limitazioni alle mansioni
proprie del profilo ( con successivo accertamento del medico competente
dell’Ente) ai sensi di quanto previsto dal vigente Regolamento Comunale per la
disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione;

7) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR

10.1.1957 n. 3;



8) di non avere riportato condanne penali e non essere stato interdetto o
sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso gli enti pubblici;

9) (solo per i concorrenti di sesso maschile): di trovarsi nella seguente condizione

nei confronti degli obblighi di leva

>

10)di  essere in  possesso del seguente  titolo di  studio

classe conseguito
presso : nell’anno
con voto finale di

;]

11) di essere in possesso delle patenti di guida di categoria B;

12) di essere abilitato all’esercizio della professione di ;

13)di aver titolo alla preferenza nell’assunzione di cui all’allegato B del Bando

(specificare la categoria): , la P.A. presso cui ¢
reperibile la documentazione e l’eventuale grado di
invalidita :

14) di appartenere () o non appartenere ()} alla categoria dei soggetti cui si applica
la riserva di cui all’art. 18, comma 6, D.Lgs: 215/2001;

15)di adottare tutte le norme, le modalitd di partecipazione e comunicazione
contenute nel presente bando, senza eccezione alcuna;

16) di essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsitd in atti e di
dichiarazioni mendaci e, inoltre della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere;

17)di necessitare, in quanto portatore di handicap, dei seguenti

ausili e/o tempi aggiuntivi ,

necessari per sostenere le prove di esame, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20



della L. 104/1992, come risulta dalla certificazione rilasciata da competente
struttura sanitaria (che si allega);

18) di autorizzare sin da ora I’ Amministrazione procedente alla raccolta e utilizzo
dei dati personali a1 sensi del D.P.R. 196/03 e ss.mm.ii.;

19)di conoscere ed accettare in maniera incondizionata tutte le disposizioni
contenute nel bando;

20)di impegnarsi a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito
telefonico e/o del proprio indirizzo di posta elettronica, sollevando questo Ente
da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili all’omessa

comunicazione.

ST ALLEGANO:

— copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae datato e sottoscritto.

Data FIRMA




