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Azienda di Management Formazione Orientamento della Regione Abruzzo

CONVENZIONE DI TIROCINIO
TRA
L'Ente di Formazione AMFORA - Azienda di Management Formazione
Orientamento della Regione Abruzzo — con sede legale in Teramo (TE), Via
P.Gammelli snc, partita iva e codice fiscale 01798930671 — d'ora in avanti
denominato “soggetto attuatore" — rappresentato dalla dott.ssa Bruni Giselda,
in qualita di amministratore unico, nata il 27/11/1969 a Teramo (TE) ed ivi

residente alla Via B. Masci snc, codice fiscale BRNGLD695S67L103X

E
con sede in ---------------- (----) alla Via "
partita iva e codice fiscale —d'ora in avanti denominato
“"soggetto ospitante"— rappresentato da , in qualita di
, nato a ------m-meee- () il xxxx.19xx e
residente in (---) alla Via n. ---, codice
fiscale -
E

XXXXXXXXXXX  Nato/a a xxxxxxxxxx (xx) il xx.xx.xxxx residente a XXXXXXXXXXXXXX
(xx) in Via xxxxxxxxx, n. xxxx codice fiscale xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx d'ora in avanti

denominato “tirocinante”
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Premesso che:

AMFORA - Azienda di Management Formazione Orientamento della Regione
Abruzzo — capofila dell’Associazione Temporanea di Scopo, composta dai
componenti: “Ambito Distrettuale Sociale (ADS) n. 21 — Val Vibrata”, In Opera
Spa, CNA Teramo, Profili Aziendali Srl risulta affidataria del progetto
denominato “LAB.OR VIBRATA” a valere sull’Avviso Pubblico della Regione
Abruzzo P.O. FSE Abruzzo 2014/2020 — Asse 2 Inclusione Sociale — Obiettivo 9
“Inclusione Sociale e Lotta alla poverta” — Progetto ABRUZZO INCLUDE
(Determina Dirigenziale di approvazione delle graduatorie N. 43/DPF013 del
17/05/2017 — Atto di Concessione Prot.n. RA/0235062 del 12/09/2017)

AMFORA - Azienda di Management Formazione Orientamento della Regione
Abruzzo — Ente di formazione accreditato presso la Regione Abruzzo con
Determinazione Dirigenziale n. DL24/229 del 22/09/2011 per la “Formazione

=" ll"
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Superiore”, la “Formazione Continua” e le “Utenze Speciali Orientamento”
con sede legale ed amministrativa accreditata in Via P. Gammelli — Teramo ha
emanato un Bando Pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti
Ospitanti disponibili all'inserimento in percorsi di tirocinio dei beneficiari del
Progetto Speciale ABRUZZO INCLUDE “LAB.OR VIBRATA” (Codice CUP
C49J7000290006).

Il Progetto ABRUZZO INCLUDE LAB.OR VIBRATA si articola in due Linee di

intervento:
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1. Linea 1 “Sportello di contrasto alla Poverta e all’esclusione Sociale” finalizzata
all'individuazione (attraverso la partecipazione al presente Bando), presa in
carico e redazione di un progetto individuale di inclusione socio-lavorativa per
n. 70 utenti. Gli utenti sono stati indirizzati e suddivisi nel progetto formativo
individualizzato piu inerente con le competenze in possesso e la previsione dei
benefici attesi. | quattro percorsi formativi sono stati i seguenti: Addetto alla
gestione d’impresa, Operatore sociale, Operatore informatico, Operatore
turistico;

2. Linea 2 “Azioni di Inclusione attiva”, finalizzata all’attivazione di n. 70 tirocini
extracurriculari della durata complessiva di 6 mesi, verra riconosciuta
un’indennita di partecipazione pari ad euro 600,00 mensili in relazione alle ore

di effettiva presenza.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1

OGGETTO

1. La presente convenzione disciplina i rapporti tra Ente di Formazione, Soggetto

ospitante e Allievo.

2. Il tirocinio formativo non costituisce rapporto di lavoro.
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| tirocinanti saranno inseriti all'interno delle strutture organizzative
dell’Azienda ospitante e saranno affiancati, per tutta la durata del tirocinio, da
un tutor di tirocinio designato dall'Ente di Formazione e da un tutor
aziendale indicato dal soggetto ospitante. Quest’ultimo, oltre a curare la tenuta
del registro delle presenze, con lindicazione delle attivita formative del
tirocinante, sara impegnato nella realizzazione del Project Work, i cui obiettivi
didattici e strategici sono esplicitati nel documento allegato alla presente.
Inoltre, al termine del tirocinio, rendera al soggetto attuatore una relazione
sull’attivita formativa svolta e sulle competenze acquisite dal tirocinante.

Il Periodo temporale previsto per la realizzazione del tirocinio, con

un’articolazione oraria di almeno 80 ore mensili, € il seguente:

../../2018 al ../../2018

ART. 2

OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE

Il soggetto attuatore dovra:

e garantire quanto previsto dalla presente convenzione;

e corrispondere ai beneficiari — posticipatamente alla conclusione del tirocinio —

I'assegno di frequenza maturato, in ragione dei giorni di effettiva
partecipazione, al netto della ritenuta d’acconto, assumendosi il regolare

pagamento dello stesso in qualita di sostituto d’'imposta;
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monitorare il tirocinio dell’allievo attraverso un suo tutor il quale verifichera
I'effettivo apprendimento e rendimento del tirocinante riferendo all’Ente di
Formazione;

comunicare alla Regione Abruzzo eventuali interruzioni, sospensioni o eventuali
irregolarita nell’andamento del tirocinio che dovessero verificarsi nell’arco della

durata dello stesso e che saranno oggetto di valutazione.

ART. 3

OBBLIGHI DEL SOGGETTO OSPITANTE
Il Soggetto ospitante dovra:
rispettare quanto previsto dalla presente convenzione;
effettuare la comunicazione obbligatoria prevista dall’art. 9-bis comma 2 del
D.L. 1° ottobre 1996 n. 608 (UNILAV);
garantire per il tirocinante, il rispetto dell’'obbligo assicurativo contro gli
infortuni sul lavoro presso I'INAIL nonché per la responsabilita civile verso i terzi
con idonea compagnia assicuratrice;
rispettare i restanti vincoli previsti dalle vigenti “Linee guida per l'attivazione
dei tirocini extracurriculari della Regione Abruzzo” di cui predetta D.G.R. n. 704
del 04/11/2014 e s.m.i..
nominare un tutor aziendale che seguira il tirocinante per tutto il periodo del

tirocinio e lo seguira nella sua attivita all’'interno dell’Azienda;
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e Il soggetto ospitante si impegna a consentire, in ogni momento, I'accesso del
tutor nominato dal soggetto attuatore nei luoghi ove il tirocinante e
impegnato, e ad agevolarne in ogni modo il compito.

Nessun obbligo e previsto da parte del Soggetto ospitante in termini di

contributo economico.

ART. 4

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo il tirocinante e tenuto a:

3. cooperare al conseguimento degli obiettivi che lo riguardano osservando gli
orari concordati e rispettando 'ambiente di lavoro;

4. svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

by seguire le indicazioni del tutor di tirocinio e del tutor aziendale e fare
riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;

6. rispettare i regolamenti disciplinari, le norme in materia di igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro;

7. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a studi, prodotti,
processi produttivi e ad ogni altra attivita o caratteristica del soggetto ospitante
di cui venga a conoscenza durante lo svolgimento del tirocinio;

8. richiedere verifica ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazioni verso

terzi in relazione all’attivita svolta;
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registrare la presenza attraverso I'apposito registro.
Qualora si verificassero, da parte del tirocinante, comportamenti lesivi di diritti
o interessi del Soggetto Ospitante, questo potra, previa informazione al Tutor,

sospendere o interrompere lo svolgimento del tirocinio.

ART. 5

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire
espressamente che i dati personali concernenti i firmatari della presente
Convenzione comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione
della Convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalita della stessa.
Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto

attuatore.

ART. 6

RiNvVIO

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno

riferimento alla legislazione vigente in materia.

ART. 7
SOTTOSCRIZIONE

In segno di piena accettazione di quanto precede, le parti sottoscrivono la

presente convenzione composta dalle premesse e n°® 7 articoli.
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Teramo, e

Soggetto attuatore

Soggetto ospitante

- Tirocinante
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