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L’anno  duemiladiciassette, il giorno  nove del mese di giugno alle ore 13:05,
presso la sede comunale, convocata nei modi di legge si è riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei sottoelencati signori:

Nominativo

MARCELLINI GABRIELE ASSESSORE P

Di Pietro Cristina SINDACO

DE DOMINICIS RICCARDO ASSESSORE P

P
Carica

D'ALESSIO BARBARA ASSESSORE    A

Pres. / Ass.

presenti n.   4assenti n.   1

 Partecipa, con funzioni esecutive, referenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione (art. 97, c.4 a, del T.U. n.267/2000) il Segretario Scarpone D.Ssa
Maria Grazia.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Il Sig Di Pietro Cristina, nella
sua qualità di SINDACO, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

TULINI MARIO ASSESSORE

ORIGINALE

CITTA’ DI CIVITELLA DEL TRONTO
Provincia di Teramo

Deliberazione della Giunta Comunale

Seduta del  09-06-17 Numero  67

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER ATTINGIMENTO A GRADUATORIA AI FINI
DELLA STIPULA DI CONTRATTO A TERMINE PER NECESSITA' STAGIONALI DI
"AGENTE DI POLIZIA LOCALE".



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE:

 la propria precedente deliberazione n.27 del 28 marzo 2017, avente a oggetto “-

Aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno di personale
2017/2019 – Modifica al piani occupazionale dell’Ente “ ;

la deliberazione del Consiglio Comunale n.18 del 12 maggio 2017, con la quale è stato-

approvato il bilancio di previsione del triennio 2017/2019;

CONSIDERATO che, allo stato, la dotazione di risorse umane incardinate nel Servizio di
Polizia Locale di Civitella del Tronto conta una sola unità - coincidente con il
Responsabile del Servizio -  e che, pertanto, al fine di assicurare la continuità dei servizi
istituzionali durante la stagione estiva – con particolare riferimento alle esigenze di
presidio della viabilità, della sicurezza e dell’ordine pubblico – si rende necessario
integrare il Servizio di Polizia Municipale con una ulteriore unità rispondente al profilo
professionale di “ agente di polizia locale “;

VALUTATO pertanto come indispensabile, procedere alla temporanea assunzione di n.1
agente di polizia locale – categoria professionale C, al fine di salvaguardare la continuità
del servizio istituzionale di Polizia Locale durante la prossima imminente stagione estiva;

RITENUTO di provvedere alla temporanea necessità sopra esposta mediante attingimento
di personale idoneo da graduatorie formate da altre Amministrazioni, non disponendo
questo Ente di una propria specifica graduatoria inerente il profilo richiesto;

RICHIAMATO quanto previsto, in materia di utilizzo delle graduatorie concorsuali, dal
decreto legge n.101/2013 nonché dalla legge n.190/2014 le cui disposizioni sono orientate
a favorire il ricorso allo scorrimento delle graduatorie valide ed efficaci, anche di altre
Amministrazioni,  al fine del perseguimento di obiettivi di razionalizzazione delle spese;

DATO ATTO che, per quanto concerne i limiti e le facoltà assunzionali del personale a
tempo determinato da parte degli enti locali, a normativa vigente:

è rispettato il limite di cui all’articolo 1, comma 557 della legge 27 dicembre 2006,-
n.296 (legge finanziaria per l’anno 2007) e successive modificazioni e integrazioni, in
quanto la spesa di personale con riferimento all’anno corrente risulta contenuta nei
limiti della spesa media dell’ultimo triennio;

è rispettato il limite di cui all’articolo 9, comma 28 del decreto legge 31 maggio 2010,-
n.78 e successive modificazioni e integrazioni, relativamente al contenimento della
spesa di personale a tempo determinato nei limiti costituiti dalla analoga voce di spesa
dell’anno 2009 (divieto di superamento del 100% della spesa per il personale a tempo
determinato, come sostenuta nell’anno 2009);

VISTI:



Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;-

Il D.Lgs. 15 giugno 2015, n.81;-

ACQUISITI sulla proposta della presente deliberazione i pareri favorevoli di regolarità
tecnica e contabile resi – ai sensi dell’articolo 49 del precitato D.Lgs. n.267/2000 – dal
Responsabile del Servizio di competenza,

UNANIME DELIBERA

Di procedere, per le motivazioni di fatto e di diritto rappresentate in parte narrativa1)
e che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, e dunque in funzione
delle necessità di presidio del territorio comunale durante la prossima imminente
stagione estiva (nel corso della quale è previsto lo svolgimento di numerosi eventi
dal notevole richiamo turistico) alla temporanea assunzione di n.1 agente di polizia
locale - categoria professionale C, mediante attingimento di personale idoneo da
graduatorie formate da altre Amministrazioni, così come previsto dal decreto legge
n.101/2013 nonché dalla legge n.190/2014 le cui disposizioni sono orientate a
favorire il ricorso allo scorrimento delle graduatorie valide ed efficaci al fine del
perseguimento di obiettivi di razionalizzazione delle spese;

Di dare mandato ai Responsabili dei Servizi di competenza, affinchè pongano in2)
essere gli atti necessari all’attuazione di quanto qui deliberato;

Di dichiarare, con separata votazione resa all’unanimità, il presente atto3)
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 134, ultimo
comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.



Del che si è redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il Segretario Il SINDACO

Scarpone D.Ssa Maria Grazia Di Pietro Cristina


