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tto Procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art.

Q

e

knte di Polizia Municipale a tempo pieno e indeterminatp — cat. C.

In alilegato alla presente, si trasmette copia del ban
gll'opportuna pubblicita dello stesso.
Agli Enti pubblici in indirizzo se ne richiede la pub

pghiera di voler restituire la certificazione di avvenuta pu bblicazione.

Si ringrazia e si porgono distinti saluti.

|
IL SEGRETARIQ COMUNALE
Crigtia }YQ(gglia
-
”, .

30 del D.Lgs n. 165/2p

do di mobilita volontdria ai fin

blicazione all'albo prefprio, corf







COMUNED;

Piazza Pie’ di%‘qute, 5

~e-mail: _info@comunecorropoll.it ;”“ﬂmﬂfﬂ efcomunecorropol. it

iAWIfSO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER|LA COPERTURA, A TEMPO
[PIENO ED INDETERMINATO, DI UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - '
ICAT.C - DA ASSEGNARE ALL’AREA VIGILANZA - POLIZIA MUNICIPALE.

Il Responsabile del Servizio

In es}ecuzione della deliberazione di Giunta] Comunale \n. 95 del 14 settembrg 2018,
inerente alla programmazione del fabbisogno del personale triennio 2017-2019

rende nhoto

che il Comune di Corropoli indice procedura di mobilita [esterna volontaria ai sgnsi del
comma 1, art. 30, del D.lgs 165/2001. per Iq copertura di un posto di Agente dj| Polizia
Mummpale Cat. C - Tempo Pieno ed Indetgrminato - d@ assegnare all'Area Vnglanza -
Polizia Municipale.

Il presente avviso non é vincolante in alcun modo per ’Amministrazione C
di Corropoli che si riserva la facolta di non|dare corso alla procedura di mobilita nel
caso_di_sopravvenute cause ostative o| per diversa valutazione dell’i
del’Ente. In ogni caso, la copertura del pasto & subordinata all’esito nega
comunicazioni_obbligatorie al Dipartimento_della Funzione pubblica di ¢
34bis del D.lgs 165/2001. Sono garantite l¢ pari og@rtunité tra uomini e dofine per
I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavaro, ai sensi dell’art. 27 del D.lgs 198/2006

- Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna - e ai sensi dell’art. 57 dgl D.lgs
16515001

Requisiti di partecipazione

cui allart. 1, comma 2, del D.lgs 165/2001 che siano in possesso dei seguenti requisiti da
autobertlfcare ai sensi del D.P.R 445/2000:

- Possesso del Diploma di Maturita;

{
Possono partecipare alla selezione i dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Puet#iche di

- Anzianita di servizio di almeno un arjno presso pubbliche amministrazié i di cul
allart. 1, comma 2. del D.Igs 165/2001 led aver superato il periodo di prova; i
- Inquadramento in ruolo nella cat. “G", profilo professionale “Agente Polizia §

Municipale”, al momento della scaden
. atempo pieno ed indeterminato;

. Possesso dell'idoneita fisica allimpiego. L'’Amministrazione Comunale,
dell'eventuale assunzione, ha la facolta di sottopofre a visita medica di
candidato, in base alla normativa pigente, intesa a constatare la
controindicazioni al lavoro al quale il lavoratore & destinato e al fine di v
sua idoneita alla mansione specific3 di "Agente di Polizia Municipalg] e allo
svolgimento di eventuali missioni esterpe;

- Possesso dell'assenso al trasferimentd rilasciato dall'Ente di appartenenza, i

. Assenza di condanne penali con senfenza passata in giudicato e/o progediment ‘
penali in corso; ‘

- Assenza di sanzioni disciplinari applicate nel Biennio precedente allaj|data di §

scadenza del presente awiso e/o di prpcedimenti disciplinari in corso. |

del presente bando, con contrattg di lavoro §







ntire la |

- Eta anagrafica ed anzianita contribdtiva complessiva che possano ga
_ one del |

permanenza in servizio per almeno otto anni,|alla data di pubblica
presente avviso all'Albo Pretorio Informatico del Comune di Corropoili;
- Patente di guida di categoria “B” per I3 conduzione dei veicoli assegnati al
. Municipale.

B Polizia ||

Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione, debitamente sottoscritte,|dovranno pervenire allComune
di Gorropoli - Ufficio Protocollo, improrogabilmente entro le ore 13.00 del j%ﬁ\o 10 |

dicembre 2018, esclusivamente attraverso ld seguenti modalita: |

- Presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Corropoli.cﬁ questo §
caso la domanda verra protocollata con confestuale rilascio di ricgvuta al

. consegnatario; ! '

- A mezzo servizio postale con Raccomandata A/R; 4

- A mezzo PEC - Posta elettronica certificata (esclusivamente da altra dasella di

- posta elettronica certificata), al seguente indirizzo: ?

protocollo@pec.comunecorropoli.it ]

Le domande di partecipazione pervenute dltre il suddetto termine o tramite i |
diverse da quelle indicate, saranno escluse e no potranno essere ese in §
considerazione. Per la data e I'ora di arrivo glelle domanfe presentate direttamarntte o per |
il tramite di raccomandate a/r fara fede il profocollo apposto sulla busta. Si ribadice, per |
quel’e spedite con raccomandata afr, che |non fara fede la data del timbro postale |
dell'Ufficio Postale accettante ma quella di arrjvo presso il suddetto ufficio protocallb.

Per le domande presentate per il tramite di posta elettronica certificata faranng| fede la
data e I'ora assegnate dal sistema. Non saranno prese in considerazione domanig
da un indirizzo di posta elettronica certificata
e i file dovranno pervenire in “formato pdf’ i
l'istanza, a considerare identificato I'autore
sottoscritta, secondo quanto disposto dalle di
L'’Amministrazione Comunale di Corropoli noh assume nessuna responsabilita injjcaso di
eventuale dispersione delle comunicazioni dipendenti da ;

cambiamento del domicilio o del recapito indidato nella domanda. né per eventualj
postali o telegrafici o per fatti comunque imputabili a terzi. al caso fortuito o
maggiore.

Scaduto il termine per la presentazione
produzione di documenti.

Le domande di ammissione, presentate direttdmente al protocollo oppure tramite il
postale con raccomandata a/r, unitamente ai documenti allegati. devona
presentate in busta chiusa. con apposizione sul retro di ¢gognome, nome ed indif
partecipante e sul frontespizio I'indicazione:|“Contiene domanda di partecipazigne alla
selezione per fa copertura di N. 01 (Uno) posto di Agente di Polizia Municipale
trasferimento per mobilita volontana”.

La ﬁrima in calce alle domande di ammissione jalla procedura di mobilita non sono‘%ggette

elle domande non &€ ammessa

Bervizio
essere

ad autenticazione. La mancata sottoscriziophe della domanda comporta l'es

dalla procedura. Tutte le comunicazioni pfficiali inerenti il presente avvi
procedura di mobilita saranno inviate | esciusivamente all’indirizzo di
Lelem:'onica fornito dal candidato e non saranno utilizzati altri strumenti.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiaraZjoni rese e| sottoscritte nella dom#nda di
ammijssione hanno valore di autocertificaziope. In confdrmita alla vigente normptiva, il
candidato dovra allegare alla domanda copia gi un documento di identita valido. Il Gomune
di Carropoli provvedera ad effettuare gli idongi controlli, a sensi delle vigenti dispéisizioni,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dall'intefessato. W

i
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S| precisa che non saranno prese in considerazione eventuali richieste di E ilita
pkrvenute a questo Ente in data antecedenta a quella di pubblicazione del p nte
iso all’Albo Pretorio Informatico.

lla domanda di partecipazione, redatta in cartg libera, dovranno essere dichiarati:

1. le proprie generalita (Nome. cognome, luogo e datg di nascita, residenza. godice
fiscale);

2. il titolo di studio posseduto:

3. la categoria ed il profilo professionale cofrispondente a quello richiesto nel pragsente
awviso, I'Ente di appartenenza con il quale & instaurato il rapporto di lavoro affempo
\pieno ed indeterminato e 'anzianita di seyvizio;

4. lassenza di sanzioni a seguito di proced(menti disciplinari nel biennio precedg‘nte la

'data di scadenza del presente bando efo I'assenzal di procedimenti disciplipari in
corso; %

5. l'assenza di condanne penali passate |n giudicato|e/o di procedimenti pdbali in
.corso; i

6. eta anagrafica e I'anzianita contributiva complessiva che dovranno esserelP ida ¢
garantire un periodo di permanenza in servizio non inferiore a otto anni, alI:EZta d §
' pubblicazione del presente avviso all'Albo Pretorip Informatico del Comiine di &
. Corropoli;
7. il possesso dellassenso al trasferimento rilasciato dall'Ente di appartenenza;
8. il possesso dellidoneita fisica allimpiegg:
9. la dichiarazione di aver superato il periogio di prova:
10.la dichiarazione di aver preso visigne e di accettare in modo pigho ed
incondizionato le disposizioni dell'avviso|di mobilita; i
11.un recapito telefonico: A
12.un indirizzo di posta elettronica al quale saranno ipviate le comunicazioni |pfficiali
" inerenti il presente avviso.
13.il consenso al trattamento dei propri d
' finalita di cui al presente avviso.

hlla domanda dovranno essere allegati:
1. curriculum vitae professionale, datat
- professionale specifica, evidenziando il

ti personali contenuti nella domandql per le

e sottoscritto, dettagliando l'es
eriodo o i periodi di servizio, gli entijpresso

i quali & stato prestato € la categofia posseduta in tali periodi, non altri
' documenti ritenuti utili ai fim della valutazione della professionalita posseduta;

] 2, copia di documento di identita in corso i validita,

i 3, assenso al trasferimento del’amministfazione di appartenenza; qualora fosse

f - possibile produrre il nulla osta entro il fermine ultimo previsto per la presemtazione
. della domanda, alla stessa va allegata la dichiarazione sostitutiva daljjatto di
~ notorieta, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, in ordine alla richiesta dj|rilascio
del nulla osta gia avanzata dal candidafo allamministrazione di appartenen
inteso che il “nulla osta” dovra comynque esserg prodotto entro e noq oltre il
decimo giorno decorrente dalla data di scadenza per la presentazio
domanda di partecipazione, pena l'es lusione dalla procedura o dalla graguatoria;
- unitamente al nulla osta alla pracedura di |mobilita, 'amministrazgone di
| appartenenza dovra rendere dichiarazipne di essefe in regola con le dispasiziont in
. tema di vincoli assunzionali e pardggio di bilancio, qualora si trattijjdi Ent

eventualmente tenuti al rispetto di quest'ultimo. i
Valutazione delle domande e collogui %

Le domande sono esaminate dal responsa hile del servizio interessato che nagven'ﬁca
s

rammissibilita. In caso di vizi sanabili nella domanda di| partecipazione, il Resppnsabile }
pud|richiedere integrazioni e/o chiarimenti. Il mancato rigcontro, nei termini pre ti. delle § .

suddette richieste & causa di esclusione. i
J Le domande di mobilita ammesse saranno |valutate da la Commissione nomindta, sulla |







base dei seguenti elementi, debitamente docymentati: ;* ,
CD curriculum professionale (titoli di studio, abilifazioni professionali. ‘ li post- }
. universitari, corsi di perfezionamento gd aggiornamento, e tutto cio che corra a |
valutare la competenza professionale del candidato in relazione al ppsto da
ricoprire): fino a punti 5 (cinque);

(] anzianita di servizio (servizio prestato a tempo indeterminatc o detgrminato
- presso pubbliche amministrazioni nellg stessa categoria e con profilo prof@gsionale t
uguale a quello di cui al posto da ricpprire): finoja punti 5 (cinque) segondo il

seguente schema:

- da 12 mesi a 24 mesi: punti uno ([):
- da 24 mesi e un giorno a 36 mesi} punti due (2);
- da 36 mesi e un giorno a 48 mesit punti tre (3);
- da 48 mesi e un giorno a 60 mesif punti quattro (4):
- oltre 60 mesi: punti cinque (5). ,
(] Colloquio: la Commissione procedefa ad un colloquio con i candidati, |polto ad i
accertare le competenze/abilita/conos¢enze profegsionali necessarie all'ingarico da '
ricoprire; all'esito del colloquio sara atfribuito un punteggio fino a punti 2ae(venti);
la Commissione effettuera il colloquio $ulle seguenti materie:
- Ordinamento degli Enti Locali e Jegislazione [in materia di Polizia Locgle;
- Nozioni di Diritto Costituzionale g Amministrativo:
- Procedura sanzionatoria amminjstrativa;
- Legislazione in materia di |[pubblica sicurezza, edilizia. amijente e E
commercio; |
- Legislazione in materia di circolpzione stradale, con particolare rife
Codice della Strada e al relativo regolamento di esecuzione e di attuaziong; ]
- Nozioni di diritto penale e di grocedura penale, con particolare riferimento |f |
all'attivita di Polizia Giudiziaria.
Durante il colloquio saranno inoltre valutate le attitudini, le caj
competenze relazionali. organizzative, il grago di autonomia e

delluso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
pertinenti. :

i puntegglo finale sara dato dalla somma delle valutazioni risultanti dal cutficulum, ;
dal! anzianita di servizio e dal colioquio, Lun massimo di punti 30 (tren@

Calendario di svolgjmento del colloquio
, dalle ore 09:00,

| colloqui si svolgeranno a partire dal giorno 19 dicembre 2018 resso la §
sede Comunale, alla presenza dellintera Commissio '
deciso dalla Commissione medesima e com Linicato ai candidati. La Commissiond, ]
di necessita, provvedera a stabilire o modificare il calepdario dei colloqui che ara reso |
noto tempestivamente ai candidati. | concofrente che non si presenti nel giorng stabilito |
per|il colloquio, si considera rinunciatario e viene escluso dalla selezione. i
Immediatamente prima dellinizio di ciascuna sessione di prove sono predeterm hati dalla §
Commissione i quesiti e/o gli argomenti del cplloquio.
Al termine di ogni seduta, la Commissione |compila I'el
{indicazione dei voti da ciascuno riportati.
Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti della Commissione, viene affisso |

comunale.

nco dei candidati esami

Graduatoria

Ultiimata la procedura selettiva la Commissigne selezionatrice formula la gradua
di merito, ottenuta sommando il punteggiq dei titoli 3 quello delle prove, e
all'ufficio competente i verbali dei propri favor, nonché tutto il materiale re
procedura selettiva.







A parita di punteggio precede il candidato con maggiore anzianita di servizio. ]
I ]Responsabile del settore interessato Arocede con| proprio atto all'approvazione def
virball e della graduatoria, nonché alla sua pubblicazione allAlbo Pretorio Informatico 4

sul sito web istituzionale del Comune di Co ropoli per 1% (quindici) giorni consedtitivi.
Dalla suddetta pubblicazione decorrong i termini per le eventuali impugnative.
lr}ividuato il candidato idoneo a ricoprire il|posto, verranno richiesti allAmminigfrazione d§

provenienza gli atti formali riguardanti il| trasferimento per mobilita, ai finii|della sud
definizone. Eseguiti gli adempimenti di co rocedera alla stipula dejl contrattcf
di‘!avoro. Il dipendente conservera il trattamento ecdnomico previsto per laj|posizionef
economica di inquadramento acquisita fino allatto del suo trasferimento, {compresa
l'anzianita di servizio. In caso di mancatg sottoscrizione del contratto. manganza ded
re(huisiti richiesti o altri impedimenti all'ass nzione, si pfocedera all'eventuale ;t;

della graduatoria. !

In jogni caso, 'amministrazione comunale si riserva, a s
di ;sospendere o revocare Ia procedura di| mobilita es
motivi di pubblico interesse o disposizioni d legge, e/o

ritenga che nessun candidato soddisfi i quisiti richi
injorga alcuna pretesa o diritto.

La| copertura del posto oggetto della selezione é omunque subordinaty all’esito
negativo della procedura di mobilita atfivata ai sensi dell’art. 34 bis def Decreto

on dar corso alla mobil

erna volontaria qualor}ricorran
sti, senza che per |

ncorrent

Legislativo n. 165/2001 e alla verifica, al momento dell’assunzione in servigio, dellaj |

compatibilita della stessa con la normativa vigente in materia di conteni
spesa e limiti assunzionali per le pubbliche amministrazioni.

Pe*‘ quanto non espressamente disciplinat
alle norme stabilite dalla legge. dai CC.CC
vigore. La presentazione della domand

l'agcettazione incondizionata delle norme e iSposizioni sopra richiamate.

Al Iensi della vigente normativa, i dati fornit| dai candidati saranno raccolti pres
l '

i

NN.LL. vigenti e dai Regolamenti
di partecipazione alla selezio

de
tra
inerenti la gestione di tale rapporto. sia mediante supporto cartaceo sia mediant
informatico, e comunque nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia. Il ti
trattamento & il Comune di Corropoli. In ogni momentd.
ricﬂiesti ai fini dell'ammissione potra esercita

Ai sensi della Legge 241/90 e successive |modificazioni ed integrazioni, si prt
l’acicesso agli atti & garantito dal Servizio Pefsonale. ’k
Il presente bando nonché tutta la documentazione di riferimento verra pubblicata sul sito |
istittzionale dellEnte e precisamente allAljo Pretorio Informatico e su Ammir

Tra

possono anche essere ritirati direttamentg presso I’
Corropoli in piazza Pie' di Corte.

rimentag

o insindacabile giudizioy la facoltad

dal presente atto si fa espresso erimentc §
gl'Ente in§
¢ implica§
gli uffici§
Ente per le sole finalitd di gestione della presente procedura di mobilita @ saranno §
ati successivamente all'eventuale instalirazione del rapporto di lavoro petile finalita §

trazione §
parente - Sezione Bandi di concorso. Qopia del bando e degli atti in esso fichiamat §
fficio Protocollo del Cgmune di §

qualoraff |

Corropoli. 10 novembre 2018

IL RESPONSABILE DELL’AREA VIGILANZA
F.to Marx Di Luca

ki
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