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L’anno  duemiladiciotto, il giorno  undici del mese di settembre alle ore 12:00,
presso la sede comunale, convocata nei modi di legge si è riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei sottoelencati signori:

Nominativo

D'ALESSIO BARBARA Assessore P

Di Pietro Cristina Sindaco

DI LORENZO GENNARINO Assessore P

P
Carica

MARCELLINI GABRIELE Assessore P

Pres. / Ass.

presenti n.   5assenti n.   0

 Partecipa, con funzioni esecutive, referenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione (art. 97, c.4 a, del T.U. n.267/2000) il Segretario Scarpone D.Ssa
Maria Grazia.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Il Sig Di Pietro Cristina, nella
sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

DE DOMINICIS RICCARDO Assessore

ORIGINALE

CITTA’ DI CIVITELLA DEL TRONTO
Provincia di Teramo

Deliberazione della Giunta Comunale

Seduta del  11-09-18 Numero  109

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO AI FINI  DELL'ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI
ATTINGIMENTO DA GRADUATORIE RIPAM  FORMEZ PER SOSTITUZIONE DEL
DIPENDENTE ASSUNTO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN QUANTO
AUTORIZZATO DAL COMMISSARIO STRAORDINARIO PER LA RICOSTRUZIONE
POST-SISMA 2016 AI SENSI DEL COMMA 3, ART. 50 BIS LEGGE 229/2016.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le proprie precedenti deliberazioni:

n.5 del 3 febbraio 2017, a oggetto “ Avvio della procedura di attingimento da-

graduatorie RIPAM – FORMEZ per attivazione contratto a tempo determinato
autorizzata dal Commissario Straordinario per la ricostruzione post-sisma 2016
ai sensi del comma 3, art.50-bis legge n.229/2016 “;

n.149 del 9 dicembre 2016, a oggetto “ Approvazione fabbisogno di personale-

triennio 2016/2018 – Modifica e integrazione “ , adottata ai sensi e per gli effetti
di cui all’articolo 50 – bis della legge 15 dicembre 2016, n.229 di conversione,
con modificazioni, del decreto legge 17 ottobre 2016, n.189 recante interventi
urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016 il
quale, ai commi 1, 2 e 3 testualmente prevede che “ 1. Fermo restando quanto
previsto dall’articolo 3, comma 1, in ordine alla composizione degli Uffici
speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli eventi sismici di cui all’articolo
1, e del conseguente numero di procedimenti facenti carico ai Comuni di cui agli
allegati 1 e 2, gli stessi possono assumere con contratti di lavoro a tempo
determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui
all’articolo 9, comma 28 del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n.122 e successive modificazioni, e di
cui all’articolo 1, commi 557 e 562 della legge 27 dicembre 2006, n.296, nel
limite di spesa di 1,8 milioni di euro per l’anno 2016 e di 14,5 milioni di euro per
l’anno 2017, ulteriori unità di personale, fino a un massimo di
trecentocinquanta, con professionalità di tipo tecnico o amministrativo. Ai
relativi oneri si fa fronte ai sensi dell’articolo 52. 2. Con provvedimento del
Commissario Straordinario, sentito il Capo del Dipartimento della protezione
civile e previa deliberazione della cabina di coordinamento della ricostruzione,
istituita dall’articolo 1, comma 5, sono determinati i profili professionali e il
numero massimo delle unità di personale che ciascun Comune è autorizzato ad
assumere per le esigenze di cui al comma 1. Il provvedimento è adottato sulla
base delle richieste che i Comuni avanzano al Commissario medesimo entro
quindici giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto. 3. Le assunzioni sono effettuate con facoltà di attingere alle
graduatorie vigenti, formate anche per assunzioni a tempo indeterminato, per
profili professionali compatibili con le esigenze. E’ data facoltà di attingere alle
graduatorie vigenti di altre amministrazioni, disponibili nel sito del Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Qualora
nelle graduatorie suddette non risulti individuabile personale del profilo
professionale richiesto, il Comune può procedere all’assunzione previa selezione
pubblica, anche per soli titoli, sulla base di criteri di pubblicità, trasparenza e
imparzialità “;

VISTI:



 L’articolo 1 dell’Ordinanza del Commissario Straordinario per la ricostruzione,-

n.6 del 28 novembre 2016 il quale testualmente recita: “ 1. Le unità di personale
di cui all’articolo 3, comma 1 del decreto legge 17 ottobre 2016, n.189 e
all’articolo 4, comma 1 del decreto legge 11 novembre 2016, n.205, sono
ripartite come segue fra le Regioni interessate dagli eventi sismici verificatisi a
far data dal 24 agosto 2016: per il 6% alla Regione Abruzzo; per il 16% alla
Regione Lazio; per il 62% alla Regione Marche; per il 16% alla Regione
Umkbria. 2. I Presidenti delle Regioni, in qualità di Vice Commissari, nei limiti
percentuali indicati nel comma 1, procedono alla ripartizione del personale che
le Regioni e i Comuni sono autorizzati ad assumere, con le modalità di cui
all’articolo 3, comma 1 del decreto legge n.189 del 2016, individuando, altresì, i
relativi profili professionali “;

 il Decreto del Presidente della Regione Abruzzo, n.2/2017/SISMA – adottato ai-

sensi della normativa testè richiamata e qui trasmesso con nota del Capo di
Gabinetto della Presidenza della Giunta Regionale prot. n. RA/12194/17/GAB –
con il quale questo Comune è stato autorizzato ad assumere una unità di
personale, con profilo tecnico;

CONSIDERATO:

 che questo Comune si è avvalso – per le finalità testè rappresentate – della-

facoltà prevista dalla richiamata normativa e concessa dalla Commissione
Interministeriale Ripam di attingimento alle graduatorie RIPAM Abruzzo, frutto
di un concorso nazionale espletato appositamente per gli enti locali della Regione
Abruzzo e condotto nell’ambito del progetto interministeriale RIPAM
(Riqualificazione della Pubblica Amministrazione) e ha dunque proceduto alla
attivazione di n.1 contratto a tempo pieno e determinato, con inquadramento nella
categoria professionale C del CCNL del Comparto Regioni – Enti Locali del 31
marzo 1999, profilo professionale “ Istruttore Tecnico “, per un periodo di anni
due prorogabile per un ulteriore anno nei modi di legge;

Che detta unità di personale, assunta con decorrenza 13 marzo 2017 per il-

periodo sopra indicato, ha rassegnato a far data dal 1° giugno 2018 le proprie
dimissioni dal rapporto di impiego in quanto destinatario di una proposta di
assunzione a tempo indeterminato da parte del Comune di L’Aquila che,
analogamente, si è avvalso della facoltà di attingimento alla graduatorie RIPAM
ABRUZZO;

Che, permanendo tuttora l’esigenza di questo Comune di avvalersi di-

professionalità di tipo tecnico per le finalità di cui ai commi 1, 2 e 3 dell’articolo
50 – bis della legge 15 dicembre 2016, n.229 di conversione, con modificazioni,
del decreto legge 17 ottobre 2016, n.189 recante interventi urgenti in favore
delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016,  necessita provvedere
alla sostituzione della unità di personale cessato e già proveniente dalle
graduatorie RIPAM ABRUZZO avvalendosi nuovamente della facoltà concessa
dalla Commissione Interministeriale Ripam per l’assegnazione di personale a
tempo determinato, tramite attingimento alle graduatorie gestite direttamente da



Ripam e, in particolare, tramite attingimento alla GRADUATORIA CONCORSI
PER IL COMUNE DI L’AQUILA E PER I COMUNI DEL CRATERE SISMA
2009;

VISTI:

La legge 15 dicembre 2016, n.229 di conversione, con modificazioni, del decreto-

legge 17 ottobre 2016, n.189;
Il decreto legge 11 novembre 2016, n.205;-

Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;-

ACQUISITI sulla proposta della presente deliberazione i pareri favorevoli di regolarità
tecnica e contabile resi – ai sensi dell’articolo 49 del precitato D.Lgs. n.267/2000 – dal
Responsabile del Servizio di competenza

UNANIME DELIBERA

Per le motivazioni di fatto e di diritto rappresentate in parte narrativa e che qui si1)
intendono integralmente riportate e trascritte, di avvalersi – per le finalità
assunzionali di cui all’articolo 50 – bis della legge 15 dicembre 2016, n.229 di
conversione, con modificazioni, del decreto legge 17 ottobre 2016, n.189 recante
interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016 –
della facoltà concessa dalla Commissione Interministeriale Ripam per
l’assegnazione di personale a tempo determinato, tramite attingimento alle
graduatorie gestite direttamente da Ripam e, in particolare, tramite attingimento
alla GRADUATORIA CONCORSI PER IL COMUNE DI L’AQUILA E PER I
COMUNI DEL CRATERE SISMA 2009;

Di richiedere a Ripam l’acquisizione dell’elenco in ordine di punteggio e data base2)
anagrafico dei candidati, in relazione alla graduatoria identificata con il codice
TC6/A;

Di procedere, in ragione di quanto sopra, alla richiesta alla competente3)
Commissione Interministeriale RIPAM – FORMEZ ai fini della attivazione di n.1
contratto a tempo pieno e determinato presso questo Comune,  della durata residua
a quella della unità di personale cessato da sostituire e dunque fino al 13 marzo
2019 (completamento seconda annualità a far data dal 13 marzo 2017) prorogabile
per un ulteriore anno nei modi di legge,  con inquadramento nella categoria
professionale C del CCNL del Comparto Regioni – Enti Locali del 31 marzo 1999,
profilo professionale “ Istruttore Tecnico “ ;

Di dare atto che per le finalità assunzionali di cui all’articolo 50 – bis della legge4)
15 dicembre 2016, n.229 di conversione, con modificazioni, del decreto legge 17
ottobre 2016, n.189 e in ragione delle evidenti necessità di celerità sottese alla
gestione della ricostruzione post – sisma –  questo Comune si avvarrà anche della
ulteriore opzione della attingibilità alle graduatorie vigenti di altre Amministrazioni



e disponibili sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

Di stabilire che, nell’ipotesi di infruttuoso esperimento delle procedure di cui ai5)
precedenti n.3 e 4), l’Ente procederà a soddisfare il fabbisogno assunzionale
autorizzato, tramite selezione pubblica per soli titoli, così come previsto dal terzo
comma del precitato articolo 50 nonché dal vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi;

Di dare mandato ai Responsabili dei Servizi di competenza, affinchè  pongano in6)
essere gli atti necessari all’attuazione di quanto qui deliberato;

Di dichiarare, con separata votazione resa all’unanimità,  il presente atto7)
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’ultimo comma
dell’articolo 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000.



Del che si è redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il Segretario Il Sindaco

Scarpone D.Ssa Maria Grazia Di Pietro Cristina


