
CITTA’ DI CIVITELLA DEL TRONTO
Provincia di Teramo

ORIGINALE

Registro Generale n. 284

DETERMINAZIONE DEL SETTORE SERVIZI GENERALI

N. 20 DEL 02-05-2018

Ufficio: SEGRETERIA

Oggetto: D.Lgs. n. 468/1997, art. 7, commi 1 e 2 - Assunzione in servizio n. 1 unità.

L'anno  duemiladiciotto addì  due del mese di maggio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  Germano Mignini

RICHIAMATO l’art. 7 del D.Lgs. 1.12.1997 n. 468;

DATO ATTO che, con nota Prot. n. 3166 del 10/04/2018, l’Ente ha fatto richiesta al Centro
per l’Impiego di Nereto, ai sensi della normativa indicata in oggetto, di n. 12 lavoratori titolari
del trattamento di indennità di mobilità, con la qualifica di operaio;

VISTA la nota n. 068467 del 11/04/2017, pervenuta a questo Ente in data 12/04/2018 ed
acquisita al prot n. 3220 con la quale viene comunicato, dal Centro per l’Impiego di Nereto, n.
1 nominativo per il quale, al fine dell’utilizzo e della determinazione dell’orario settimanale,
questo Ente doveva richiedere direttamente all’INPS l’effettiva durata del trattamento e
relativo importo;

PRESO ATTO:
- che con nota del 12/04/2018, prot. n. 3235, questo Ente faceva richiesta all’INPS di Teramo
della durata del trattamento di mobilità e l’importo del Sig. Troiani Michele, avviato dal
Centro Per l’Impiego con la nota di che trattasi;

VISTA la comunicazione dell’INPS di Teramo del  19/04/2018 relativa al  Sig. Troiani
Michele  ed  acquisita agli atti dell’Ente lo stesso giorno al n. 3482 di prot.;

RITENUTO, per quanto sopra rappresentato, di provvedere all’assunzione in servizio del
seguente lavoratore:



TROIANI GIUSEPPE – C.F.  TRNMHL75R30H294Z dal 07/05/2018  al 21/08//2018

VISTI lo Statuto Comunale ed i vigenti regolamenti comunali di contabilità sui contratti;

VISTO il D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

D  E  T E R M I N A

di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto, anche ai fini1)
della motivazione, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990;

2)  di assicurare li predetto  lavoratore con l’I.N.A.I.L. per infortuni sul lavoro;

3)  di dare atto:
- che il lavoratore assunto, per la responsabilità civile verso terzi, è coperto dalla polizza
assicurativa;
- che allo stesso non è dovuta alcuna integrazione salariale in quanto adibito per un numero di
ore ridotto proporzionalmente all’indennità di mobilità erogata dall’INPS;
- che potrà essere sottoposto a visita medica fiscale in caso di presentazione di certificazione
medica per periodi di malattia.

La presente determinazione è soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio e sarà inserita nella
raccolta di cui all’art. 183, comma 9, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

La presente determinazione viene trasmessa al servizio finanziario per i conseguenti
adempimenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
                        Dr. Germano Mignini

(Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e rispettive norme collegate)
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