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L’anno  duemiladiciotto, il giorno  sedici del mese di marzo alle ore 13:00,
presso la sede comunale, convocata nei modi di legge si è riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei sottoelencati signori:

Nominativo

MARCELLINI GABRIELE ASSESSORE P

Di Pietro Cristina SINDACO

DE DOMINICIS RICCARDO ASSESSORE P

P
Carica

D'ALESSIO BARBARA ASSESSORE    A

Pres. / Ass.

presenti n.   4assenti n.   1

 Partecipa, con funzioni esecutive, referenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione (art. 97, c.4 a, del T.U. n.267/2000) il Segretario Scarpone D.Ssa
Maria Grazia.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Il Sig Di Pietro Cristina, nella
sua qualità di SINDACO, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

TULINI MARIO ASSESSORE

ORIGINALE

CITTA’ DI CIVITELLA DEL TRONTO
Provincia di Teramo

Deliberazione della Giunta Comunale

Seduta del  16-03-18 Numero  35

Oggetto: PRESA D'ATTO ESITO DELL'AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER IL
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI  ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO ", CATEGORIA PROFESSIONALE D PRESSO IL
SERVIZIO AFFARI GENERALI  - INDIRIZZI.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le proprie precedenti deliberazioni:

n. 5 del 3 febbraio 2017;-

n. 27 del 28 marzo 2017 con cui è stata aggiornata la pianificazione triennale del
- fabbisogno di personale per il triennio 2017/2019 e nel cui ambito è prevista
l’assunzione di n.1 Istruttore Direttivo nell’Area Affari Generali-Sociali;

RICHIAMATA altresì la determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria e del
Personale n.119 del 5 dicembre 2017, con la quale si approvava lo schema di avviso di
mobilità volontaria esplorativa  per la eventuale copertura di n.1 posto di categoria D,
professionalità amministrativo, CCNL Regioni – Autonomie Locali, ai sensi e per gli
effetti di cui all’articolo 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

VISTO che ad esito dell’avviso pubblico – pubblicato in data 7 dicembre 2017, con
scadenza l’8 gennaio 2018 – sono risultati ammessi alla selezione n.2 candidati, dei quali
n.l si è presentato a sostenere la prova-colloquio avanti la specifica Commissione
risultando idoneo con il punteggio di 22/30, come da graduatoria allegata alla
determinazione del Responsabile del Servizio n.26 del 9 marzo 2018;

DATO ATTO che, ai sensi dell’avviso pubblico testè citato “ l’Amministrazione si riserva
la scelta di procedere o meno alla mobilità. L’approvazione della graduatoria finale, così
come la presentazione della domanda e lo svolgimento del colloquio non vincolano in
alcun modo l’Amministrazione Comunale né dànno luogo a diritto
all’assunzione/trasferimento da parte del richiedente “;

VALUTATO l’interesse di questo Ente – anche in considerazione della elevata assunzione
di responsabilità che comporta il posto da ricoprire – a non procedere, allo stato,
all’assunzione dell’unico candidato ad aver sostenuto il colloquio valutativo previsto
dall’avviso esplorativo di mobilità volontaria di cui sopra, valutando come conforme
all’interesse pubblico procedere ad una valutazione opzionale tra la provvista “ aggiuntiva
“ di risorse umane (assunzione) e la ottimale redistribuzione di personale pubblico già in
servizio, da perseguire anche attraverso una rivisitazione e una razionalizzazione della
struttura organizzativo/burocratica;

CONSIDERATO che l’imminenza del rinnovo del mandato elettorale nel corso delle
elezioni amministrative che avranno luogo entro i prossimi tre mesi del corrente anno,
induce a ravvisare l’opportunità che l’esercizio dell’opzione di natura organizzativa di cui
al capoverso che precede sia demandato alla nuova Amministrazione eletta, anche in
considerazione della elevata assunzione di responsabilità (da incardinarsi con decreto
sindacale di nomina) che comporta il posto attualmente vacante in organico;

DATO ATTO che questa Amministrazione ha regolarmente espletato sia la procedura
obbligatoria di cui all’articolo 34-bis del D.Lgs. n.165/2001 (cfr. nota prot.n.12.742 del 28
novembre 2017), sia la procedura di cui all’articolo 30 del D.Lgs. n.165/2001;



ACQUISITO sulla proposta della presente deliberazione il parere favorevole di regolarità
tecnica reso, ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs.18 agosto 2000, dal Responsabile del
Servizio interessato;

VISTI:

Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;
-

Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
-

Il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
- propria precedente deliberazione n.48 del 19 maggio 2015;

UNANIME DELIBERA

Di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico esplorativo per il passaggio diretto di1)
personale tra amministrazioni diverse per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n.1 posto di istruttore direttivo amministrativo “, categoria professionale D, presso il
servizio Affari Generali, come da graduatoria approvata con determinazione del
Responsabile del Servizio n.26 del 9 marzo 2018;

Di non procedere, allo stato -  per le motivazioni esposte in parte narrativa e che si2)
hanno qui per integralmente riportate e trascritte - all’assunzione del candidato
risultato idoneo ad esito dell’avviso pubblico esplorativo di mobilità volontaria di cui
sopra;

Di stabilire che, nelle more dell’esercizio di una valutazione opzionale tra la provvista3)
“ aggiuntiva “ di risorse umane (assunzione) e la ottimale redistribuzione di personale
pubblico già in servizio - da perseguire anche attraverso una rivisitazione e una
razionalizzazione della struttura organizzativo/burocratica - l’Ente si avvalga della
facoltà di cui all’articolo 14 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi (“ Nel caso di assenza a qualsiasi titolo di un Responsabile di Servizio, il
Sindaco provvede a nominare titolare di posizione organizzativa ai fini della
sostituzione, un altro Responsabile di Servizio – di categoria D “) oppure della
opzione prevista dal combinato disposto dell’articolo 52 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165 e dell’articolo 8, comma 5, lett.a) del CCNL del 14 settembre 2000, al fine di
garantire il buon andamento e la continuità dei servizi istituzionali;

Di dichiarare – con separata votazione resa all’unanimità – il presente atto4)
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’ultimo comma
dell’articolo 134 del  citato D.Lgs. n.267/2000.



Del che si è redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il Segretario Il SINDACO

Scarpone D.Ssa Maria Grazia Di Pietro Cristina


