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VVISO | DI SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA NON CONCORSUAKE
ONFERIMENTO DI INCARICO DI RES SABILE DELL’AREA LAVORI ¥

BIENTE - PATRIMONIO - SETTORE TURISMO - SUAP - PIANO STATEGICO§§ i
RODUTTIVE — CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA E UFFICIO UNICO DI Pi
IVILE ; CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINA .'.

ELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS N. 2672000 E SS.

icolo 110, camma 1 del TUEL, approvy

Cﬂﬂvertito nella 1. n.114/2014§
. n. 165/2001 e ss.mm.;
. n. 198/2006 e ss.mm.;

il vigente Regolamento dell’Ente sull’ordinament$ degli uffici ¢ dei servizi; 1
9 del 09.06.2011 avente per oggetto “Ri
n la quale si adotta la nuova mx

la deliberazione della Giunta Complessiva n{ 08 del 15.02.2018 avente ad ogge .»
deliberazione della giunta complessiva n. 39 del 09.06.2011 avente ad oggetto riorganiz i

la delibera di Consiglio Complessivo n. 15 in data 31.07.2017 | con la quale ¢ stato appro :
unico di programmazione; '
la delibera di Consiglio Complessivo n. 07 in data 04.05.2018 con la quale & stato 2
aggiornamento al Documento unico di progr: ione;
la delibera di Consiglio Complessivo n. 07 in data 04.05.2018 con la quale & stato appr¢
previsione 2018-2020;
la deliberazione della Giunta Complessiva n° 43 del 22.10.2018 avente ad oggetto “at}
organizzazione dell’ufficio tecnico dell’unione di comuni attraverso procedura comparati
per il conferimento di incarico dell’area tecnica — categoria d — ex art 110 comma 1, d.Igs 2

presente avviso,
REND
chq il l’Unilne di Comuni Cittd Territorio Val Vi

NOTO
ta con sede in Sant’Omero (TE) i

zione pubblica per titoli e colloquio, a cafattere comparativo e non concorsuale, al
1 incarico di Responsabile dell’Area LAVORI PUBBLICI E BIENTE - PATRIMONT_

. SUAP — PIANO STATEGICO — AJTIVITA PRODUTTIVE — CENTRA}
CAMMITTENZA E UFFICIO UNICO DI PROTEZIQNE CIVILE, da inquadrare nella cate k

pogizione economica D1, “Istruttore Direttivo”, con comtratto di lavoro a tempo pieno determi M

i, da stipularsi ai sensi dell'articolo 1 10, co 1 del d.Igs. p. 267/2000 e ss.mm..
DURATA
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L'incarico a tempo pieno e determinato (36 ore a settimana) avra durata dalla data di stipula del relativo contratto
e per anni uno e/o comunque fino alla scadenza del Presidente pro-tempore dell’Unione di Comuni Citta
Territorio Val Vibrata, salvo proroghe, con verifica annuale del raggiungimento degli obiettivi assegnati.
La cessazione anticipata del mandato del Presidente pro-tempore, per qualunque causa, determinera la risoluzione
anticipata del contratto di lavoro.

TRATTAMENTO ECONOMICO
11 trattamento economico annuo relativo all’incarico & corrispondente al trattamento previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale degli Enti Locali per la cat. D, Posizione Economica D1 di ingresso, comprensivo di ogni
onere, oltre all’indennitd prevista per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa (determinato
secondo quanto previsto dal vigente CCNL) e alla conseguente indennita di risultato.
Tutti gli emolumenti indicati sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalle norme
vigenti.

OGGETTO DELL'INCARICO
Il soggetto incaricato dovra svolgere le funzioni di Responsabile - titolare di posizione organizzativa - dell’Area
lavori pubblici e ambiente — patrimonio - settore turismo — s.u.a.p. — piano stategico — attivitd produttive —
centrale unica di committenza e ufficio unico di protezione civile.
Il soggetto incaricato sara collocato a tutti gli effetti nella struttura amministrativa dell’Ente.
Al medesimo spetteranno tutti i compiti e le attribuzioni di cui all’art. 107 e seguenti del d.lgs n. 267/2000,
nonché ogni altra funzione prevista dalle disposizioni statutarie e regolamentari interne, riconducibili alla
qualifica funzionale ed ai servizi di competenza.
L’incaricato dovra svolgere I’incarico con elevata autonomia gestionale in ragione dei compiti assegnati e dovra

interfacciarsi sia con gli altri uffici sia con gli altri organi di indirizzo e controllo politico, con assunzione diretta

di un elevato grado di responsabilita, anche di firma, nei confronti dei terzi.

L’incaricato non potra svolgere altre attivita lavorative, se non in aderenza a quanto disposto dalla normativa in

materia, e dovra dichiarare eventuali incompatibilita come previste dalla legge, mediante apposita dichiarazione.

Qualora P’incarico sia conferito a dipendenti di Pubbliche Amministrazioni a tempo pieno, I’incaricato dovra

essere collocato in aspettativa senza assegni dall’ Amministrazione di appartenenza.

L’incaricato dovra osservare il Codice di comportamento di cui al d.P.R. n. 62/2013 e quello integrativo adottato

dall’Unione di Comuni Cittd Territorio Val Vibrata e non potra assumere incarichi retribuiti da parte di Enti

pubblici o privati, se non espressamente autorizzati ai sensi dell’art. 53 del d.lgs n. 165/2001 e ss.mm.

L’incaricato & tenuto a fornire una prestazione lavorativa adeguata alle esigenze dell’Area cui & preposto,

dovendo, inoltre, garantire la presenza sul lavoro anche oltre il normale orario di servizio delle strutture

coordinate, per esigenze ordinarie e straordinarie connesse alle funzioni affidategli, e la partecipazione ad incontri
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Per partecipare alla procedura di selezione a carattere comparativo e non concorsuale, i candidati devono essere in

possesso dei seguenti REQUISITI DI ORDINE GENERALE:

a. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea, fatti salvi i requisiti e le eccezioni di cui al

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive modificazioni. Sono
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on aver

i cittadini gli italiani non appartenenti alla epubblica;

odimento dei diritti civili e politici;

n. 104/1992, purché I’handicap posseduto sia compatibil
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Vibrata, via Torquato Tasso snc, Sant’Omero (TE);
c. a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: unionecomunivalvibrata@pec.it con le
modalitd in dettaglio indicate nel prosieguo del presente articolo.
In caso di presentazione della domanda con mezzi diversi dalla consegna diretta all’ufficio protocollo dell’Ente, si
considerano prodotte in tempo utile solamente le domande pervenute all’ufficio protocollo dell’ente entro le ore
13:00 del 16 novembre 2018, a prescindere dalla data di inoltro della spedizione come risultante dal timbro
postale di accettazione ovvero dal sistema di inoltro della p.e.c.
L’Unione di Comuni Cittd Territorio Val Vibrata, pertanto, non assume alcuna responsabilitd per la mancata
ricezione delle domande entro il termine predetto dovute a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’ente
medesimo, compreso il caso fortuito e la forza maggiore.

Ai fini della presente procedura non saranno prese in considerazione le domande presentate all’Ente in data
antecedente a quella di pubblicazione del presente avviso all’ Albo pretorio on line.

L’Unione di Comuni Cittd Territorio Val Vibrata non assume alcuna responsabilitd nel caso di dispersione di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei concorrenti o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o

telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande pervenute oltre il termine stabilito dal presente avviso saranno escluse.
Le modalitd suddette debbono essere osservate anche per I’inoltro di eventuali richieste di integrazione e/o
perfezionamento della domanda gia presentata all’indirizzo di destinazione.

PENA L’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identitd personale in corso di validita (fatta

eccezione per le domande firmate digitalmente);

Dettagliato curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche ai sensi del dPR n. 445/2000. 11
curriculum deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare l'attivita di studio e di lavoro del concorrente, con
l'esatta precisazione dei periodi e delle amministrazioni ai quali si riferiscono le attivitd medesime, le
collaborazioni ed ogni riferimento che i concorrenti ritengano di rappresentare nel loro interesse per la
valutazione della loro attivitd. La domanda e il curriculum dovranno essere sottoscritti con firma autografa
oppure con firma digitale nel caso di trasmissione a mezzo PEC.

Per le domande trasmesse a mezzo PEC si precisa che:

- nel caso in cui non si disponga di firma digitale, la domanda, preventivamente sottoscritta, dovra essere
scannerizzata in formato PDF ed allegata alla mail; in tal caso il candidato deve essere titolare dell’indirizzo
PEC utilizzato per la spedizione;

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno indicare, sotto la propria responsabiliti, secondo quanto
previsto dal D.P.R. 445/2000, quanto segue:
I cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea, fatti salvi i requisiti e le eccezioni di
cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

II. godimento dei diritti civili e politici;
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che le stesse siano state trasmesse nei termini e con le modalitd indicate nel presente avviso, siano corredate dalla

documentazione prescritta e che siano ammissibili ai sensi del presente bando.

Compete al Presidente o alla Commissione esaminatrice designata dallo stesso la valutazione dei titoli dei
candidati come dichiarati e risultanti dai curricula professionali presentati in sede di candidatura e
all’espletamento dei colloqui valutativi-attitudinali.
L’esito dell’ammissione alla procedura sard comunicato ai candidati mediante la pubblicazione degli ammessi alla
successiva valutazione sul sito web istituzionale dell’Ente, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. E
esclusa ogni altra forma di comunicazione.
Parimenti la data e ’orario del colloquio saranno comunicate esclusivamente a mezzo di pubblicazione di
apposito avviso sul sito web istituzionale dell’Ente con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Pertanto si
invitano i candidati a consultare il sito istituzionale sul quale potranno essere inserite comunicazioni in merito al
colloquio fino al giorno precedente la data fissata per il colloquio medesimo.
1l concorrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenire al colloquio nel giorno indicato puo
far pervenire al Responsabile del Servizio Personale apposita certificazione per il rinvio ad altra giornata.
Il concorrente che, senza giustificazione, non si presenti nel giorno stabilito per il colloquio si considera
rinunciatario ed & escluso dalla procedura di selezione.

INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI IDONEI
La procedura selettiva comparativa & finalizzata ad accertare in capo ai candidati I’idoneita all’incarico, attraverso
la verifica del possesso di comprovata esperienza e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico di
Responsabile dell’Area, oltre che nella gestione delle relazioni interne ed esterne e di adeguata motivazione
all’incarico.
La selezione dei candidati ¢ effettuata dal Presidente che avra il compito di individuare il candidato ritenuto pil
idoneo per la copertura del posto, previa valutazione dei curricula e lo svolgimento dei colloqui diretti ad
accertare le caratteristiche professionali; il Presidente potrd avvalersi di una apposita Commissione tecnica
nominata con proprio apposito atto e composta dal personale dell’Ente o/e dal personale dei Comuni aderenti
P’Unione.
Ultimata la procedura selettiva si redigera I’elenco finale dei concorrenti che hanno preso parte alla selezione,
indicando di fianco ad ognuno se risultato “idoneo” o “non idoneo” all’incarico; ’elenco dei candidati dichiarati
idonei e di quelli dichiarati non idonei verra affisso all’esterno dell’aula del colloquio e pubblicato sul sito internet

dell’Ente.

Resta evidente che, in considerazione della natura dell'incarico, disciplinato da norma di diritto speciale, non si

dara luogo alla formazione di una graduatoria di merito, ma alla attribuzione del profilo di “idoneita”.
CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La scelta finale del candidato resta di competenza esclusiva del Presidente dell’Unione di Comuni Citta Territorio

Val Vibrata, il quale procedera alla formale individuazione del candidato prescelto e a conferire con proprio atto
P’incarico di cui trattasi.
La selezione non deve necessariamente concludersi con il conferimento dell’incarico a qualcuno dei partecipanti

valutati idonei, restando nella piena facolta del Presidente anche il non procedere al conferimento dell’incarico.
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11 contratto & risolto di diritto nel caso in cui I’Ente:
- dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 110, comma
4, d.Igs n. 267/2000.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi del d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm., i dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla
presente procedura selettiva saranno raccolti dall’Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata per le finalitd di
gestione della selezione in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio.
L'Amministrazione s’impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni e a trattare tutti i dati solo per le
finalitd connesse e strumentali alla procedura selettiva e all'eventuale stipulazione e gestione del contratto di
lavoro. L’autorizzazione al trattamento di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione in argomento.

PUBBLICITA' E NORME FINALI E DI RINVIO

11 presente avviso & pubblicato all’ Albo pretorio dell’Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata e sul sito web
istituzionale dell’Ente. L’ Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o di revocare il presente avviso, di sospendere o annullare la presente procedura
comparativa o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pubblico lo richieda
in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria,
senza che i concorrenti idonei possano per questo vantare diritti o pretese nei confronti dell’ Amministrazione.
La selezione sara effettuata anche in presenza di una sola domanda di partecipazione alla procedura di che trattasi.
La partecipazione alla selezione oggetto del presente avviso, rende implicita ’accettazione da parte dei candidati
delle norme e condizioni previste nell’avviso medesimo.
I Responsabile di procedimento relativo al presente bando di selezione & il Responsabile del Servizio Personale,
dott. Giuseppe Foschi.
Gli aspiranti candidati, per eventuali chiarimenti ed informazioni potranno contattare 1’ufficio personale —
tel. 0861-851825, oppure inoltrare una e-mail al seguente indirizzo: unionecomunivalvibrata@pec.it
Informazioni, anche a carattere di notifica, sulla presente procedura saranno fornite a mezzo del sito istituzionale
dell’Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme legislative contrattuali e

regolamentari vigenti in materia.

Si allega al presente avviso sotto lo “schema di domanda” che potra essere utilizzato dai candidati.

Sant’Omero, i 31.10.2018

11 Responsabile
f.to dott. Giuseppe Foschi
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