ORIGINALE
" CITTA’ DI CIVITELLA DEL TRONTO

Provincia di Teramo

Deliberazione della Giunta Comunale

Seduta del 19-01-18 Numero 9

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UNA DITTA PER
AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI IGIENE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI
DEGLI ARTT. 31 E 32 DEL D.LGS 81/2008.

L’anno duemiladiciotto, il giorno diciannove del mese di gennaio alle ore
13:30, presso la sede comunale, convocata nei modi di legge si € riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei sottoelencati signori:

Nominativo Carica Pres. / Ass.
Di Pietro Cristina SINDACO P
TULINI MARIO ASSESSORE P
MARCELLINI GABRIELE ASSESSORE P
DE DOMINICIS RICCARDO ASSESSORE A
D'ALESSIO BARBARA ASSESSORE A

presentin. 3 assentin. 2

Partecipa, con funzioni esecutive, referenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione (art. 97, c.4 a, del T.U. n.267/2000) il Segretario Scarpone D.Ssa
Maria Grazia.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Il Sig Di Pietro Cristina, nella
sua qualita di SINDACO, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



PREMESSO CHE:

la vigente disciplina del D.Lgs. n. 81 del 9.4.2008 “Testo Unico in materia di tutela della salute e
della sicurezza mei luoghi di lavoro”, conferma 1’obbligo, per ogni Azienda e/o Pubblica
Amministrazione, di provvedere alla individuazione di figure ben precise (Datori di Lavoro,
Responsabili del Servizio Prevenzione e Protezione, Medico Competente, Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza) ed alla impostazione di un modello di gestione della sicurezza fondato
sull’analisi dei rischi presenti nell’azienda o nelle singole unita produttive.

Visto I’art. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008 che individua il “Datore di lavoro”
come: “il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e [’assetto dell ’organizzazione nel cui ambito il lavoratore
presta la propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o dell 'unita
produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il
funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest 'ultimo sia preposto
ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei
quali viene svolta [’attivita, o dotato di autonomi poteri decisionali di spesa. In caso di
omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore
di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo”.

Preso atto che la Comunita Montana della Laga - la quale ha gestito fino all’annualita
2017 1 servizi riguardanti la “Sicurezza sul lavoro” per gli Uffici di questo Ente, secondo i
dettami del D.Lgs 81/2008 - con proprio protocollo N. 1113 del 19/12/2017 ha comunicato
I’impossibilita a procedere all’espletamento di nuove gare di appalto per 1’affidamento dei
servizi in questione;

Considerato pertanto che, come previsto dalla normativa vigente, ¢ necessario procedere

all'affidamento dell'incarico per servizio attivita di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro
ai sensi dell'art. 31 e 32 del D.Lgs. 81/2008;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all’adozione del presente
provvedimento ai sensi del Regolamento Comunale e dell’art. 42 del D.Lgs 267/2000;

Ad unanimita dei voti legalmente espressi;

DELIBERA

La narrativa e parte integrante e sostanziale del presente atto.

1. di ESPRIMERE in via di indirizzo la volonta di procedere alla individuazione di apposita Ditta
al quale affidare i servizi di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi degli art. 31 e 32 del D.
Lgs 81/2008;

2. di DEMANDARE al responsabile dell’Area Tecnica — Servizio LL.PP. I’adozione di tutti i
provvedimenti necessari per formalizzare e perfezionare 1’indirizzo sopra espresso;

3. di PRENOTARE la somma di € 7.000,00 al CAP74;



4. di DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile con separata ed unanime
votazione ai sensi dell’art.134 del T.U.E.L. D.L.gs. 18.08.2000, n.267.



Del che si ¢ redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il Segretario 11 SINDACO

Scarpone D.Ssa Maria Grazia Di Pietro Cristina



