CITTA’ DI CIVITELLA DEL TRONTO

Provincia di Teramo

ORIGINALE

Registro Generale n. 703

DETERMINAZIONE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

N. 133 DEL 19-12-2017

Ufficio: RAGIONERIA

Oggetto: AVVIO PROCEDURA DI MOBILITA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO E CONTABILE CAT. "C", DA DESTINARE
ALL'AREA AFFARI GENERALI - SEGRETERIA - SOCIALE.
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA

L'anno duemila diciassette addi diciannove del mese di dicembre,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO Mignini Germano

Attesa la propria competenza ai sensi:

dell’articolo 183, 9° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali);

e del decreto sindacale di nomina a responsabile dei servizi finanziari 6 del 18/03/2014,
adottato ai sensi dell’articolo 50, 10° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico

delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);

e del combinato disposto degli articoli 107, 2° ¢ 3° comma e 109, 2° comma del D.Lgs.

18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);

Premesso che D’articolo 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 prevede che, ai fini di
funzionalita ed ottimizzazione delle risorse, “gli organi di vertice delle Amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale comprensivo delle
unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle
spese del personale” e che gli enti locali programmino le proprie politiche di assunzioni,
adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale;

Richiamate:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 in data 09/04/2013, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stata approvata la dotazione organica dell’ente;



la deliberazione di Giunta Comunale n. 64 in data 22/04/2016, esecutiva ai sensi di legge,

ad oggetto “Approvazione programma del fabbisogno di personale per il triennio
2016-20187;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 09/12/2016, esecutiva ai sensi di legge,
ad oggetto “Approvazione fabbisogno di personale triennio 2016-2018. Modifica e
Integrazione”

la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 31/01/2017 con la quale ¢ stata effettuata la
ricognizione su eventuali situazioni di soprannumero / eccedenze di personale nel corso
dell'esercizio 2016 ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, con la quale si da
atto che nel corso dell’esercizio precedente non sono presenti dipendenti in
soprannumero o in eccedenza;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 31/01/2017 con la quale ¢ stato approvato
per il triennio 2017 / 2019 il Piano delle Azioni Positive;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 28/03/2017 con la quale ¢ stata
aggiornata la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017-2019 e modificato
il piano occupazionale dell'ente;

Dato atto della riconosciuta neutralita finanziaria (rispetto ai vincoli del budget delle risorse
assunzionali) delle assunzioni che avvengono tramite passaggio diretto di personale tra
Amministrazioni diverse nel caso in cui I’amministrazione cedente e quella ricevente siano
sottoposte ai medesimi vincoli di finanza pubblica (cosiddetta mobilita intercompartimentale
come regolata dall’articolo 30 del D.Lgs. n.165/2001) (cfr. da ultimo Corte dei Conti —
sezione di controllo per il Friuli Venezia Giulia, delibera n.52/2017);

Dato atto che:

nell’anno 2016 il bilancio dell’Ente presenta una incidenza percentuale delle spese di
personale rispetto alle spese correnti inferiore al 25%, cosi come si evince dal parere
dell’organo di revisione (verbale n. 19 del 14/10/2017) allegato al Rendiconto 2016;

il rapporto dip./pop. risulta inferiore a quello stabilito ai sensi dell’art. 263, comma 2 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dal D.M. 24 luglio 2014 e, da ultimo, dal D.M. 10 aprile
2017 (ai fini della applicazione della percentuale assunzionale di maggior favore per
I’anno 2017, ai sensi e per gli effetti di cui ex art.1, comma 228 della legge n. 208/2015,
come modificato dall’articolo 16 del decreto legge n. 113/2016, convertito nella legge n.
160/2016);

I’ente a norma dell’art. 44 comma 2 della Legge 229 del 15/12/2016 “Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante interventi
urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016”, non concorre
alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica per I'anno 2016 di cui ai commi da
709 a 713 e da 716 a 734 dell'articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, a seguito
degli eventi sismici verificatisi a far data dal 24 agosto 2016 in quanto ricompreso tra i
comuni indicati nell’allegato 2 della presente legge;
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¢ stato rispettato il parametro di cui alla legge di stabilita per I’anno 2017 (Legge n.
232/2016, comma 475) avendo verificato che dalla attuale situazione contabile si evince
il conseguimento del saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e
spese finali nell’anno 2017;

dalla attuale situazione contabile si evince il conseguimento del saldo inferiore al 3%
delle entrate finali (il cui mancato conseguimento ¢ sanzionato con il divieto di assumere
personale a tempo indeterminato ai sensi del comma 476 della legge n. 232/2016, a
decorrere dall’anno 2018);

la spesa di personale risulta contenuta entro il valore medio del triennio 2011/2013, ai
sensi dell’articolo 1, comma 557-quater della legge n.296/2006;

Preso atto che ¢ stata effettuata la procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 con
comunicazione prot. n. 12742 del 28.11.2017;

Ritenuto di provvedere in merito, al fine di dare corso al piano occupazionale.

Tutto cio premesso e considerato.

Visti:

11 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 — come modificato e integrato dal D.Lgs. 25 maggio
2017, n.75 e in particolare il combinato disposto degli articoli 1, 2, 5 e 6 che prevedono e
disciplinano la obbligatoria periodica ridefinizione degli assetti organizzativi delle
pubbliche amministrazioni in coerenza con le finalita indicate al comma 1 dell’articolo 1
del citato D.Lgs. n.165/2001;

DETERMINA
di approvare, unitamente ai suoi allegati, il bando di mobilita esterna per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto con profilo di “Istruttore Amministrativo e

Contabile” (Cat. C);

Dare atto che tutta la documentazione sara pubblicata sul sito internet istituzionale di
questo ente per 30 giorni consecutivi (www.comune.civitelladeltronto.te.it );

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Germano Mignini

(Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e rispettive norme collegate)
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