onvenzione al sensi dell'art, e egione e Autonomie Localil de
(C 7 j i dell’ 14 del CCNL Regi A je Locali del
22.01.2004)

Tra I'Amministrazione Comunale di Sant'Egidio alla Vibrata con sede a Sant'Egidio alla
Vibrata (TE) in Via N. Sauro n.10 (P.I. 00196900674) rappresentata dal Sindaco pro
tempore, Arch. Angelini Rando in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale
n. del

E

L'Amministrazione Comunale del Comune di Civitella Del Tronto con sede in Civitella
del Tronto, Corso Mazzini 34 (C.F. 00467160677) rappresentata dal Sindaco pro
tempore Avv. Di Pietro Cristina in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale
n. del

Si conviene quanto segue:

ART.1-OGGETTO

I1 Comune di Sant'Egidio alla Vibrata acconsente all'utilizzazione parziale da parte del
Comune di Civitella del Tronto, non configurabile quale rapporto di lavoro a tempo
parziale, del dipendente De Berardinis Giustino, Cat C, posizione economica C.1, che
ha espresso il suo consenso, a prestare la propria attivita presso il Comune di Civitella
del Tronto, con decorrenza dalla data di sottoscrizione della presente convenzione e per
mesi nove.

ART. 2 - TEMPO DI ASSEGNAZIONE

Il1 dipendente, geom. Giustino De Berardinis, in servizio presso il Comune di
Sant'Egidio alla Vibrata, verra utilizzato per ventuno ore settimanali dall'Ente di
appartenenza con il seguente orario:

Lunedi dalle 8:00 alle 14:00;

Mercoledi dalle 8:00 alle 14:00;

Giovedi dalle ore 8:00 alle ore 14.00 e dalle ore 15:00 alle ore 18:00:

Le restanti quindici ore dell'orario settimanale verranno svolte presso il Comune di
Civitella del Tronto, con il seguente orario:

Martedi dalle ore 8:00 alle ore 14:00 e dalle ore 15:00 alle ore 18:00;

Venerdi dalle 8:00 alle 14:00.

ART. 3 - RIPARTO DEGLI ONER FINANZIARI

Per tutta la durata della convenzione, la retribuzione, comprensiva di eventuali
straordinari svolti presso 1'Ente di utilizzazione, sara corrisposta dal Comune di
Sant'Egidio alla Vibrata in quanto Comune capofila, mentre il Comune di Civitella del
Tronto rimborsera al Comune di Sant'Egidio alla Vibrata, con cadenza mensile, tutti gli
oneri sostenuti (ossia le quote di retribuzione di propria spettanza, nonché per l'intero il
compenso corrisposto per straordinari effettuati, inclusi oneri riflessi ed irap).
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Al dipendente verra corrisposto, ove ne ricorrano le condizioni € con oneri a carico
dell'ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei commi
2 e 4 dell'art.41 CCNL 14/09/2000.

ART. 4 - GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro & gestito dal Comune di Sant'Egidio alla Vibrata, Comune capofila.
La gestione del rapporto di lavoro del dipendente, ivi compresa la disciplina delle
progressioni economiche e verticali, rimarrd in capo al Comune di Sant'Egidio alla
Vibrata.

Il Comune di Civitella del Tronto dovra fornire ogni dato utile necessario a tal fine.

II Comune di Civitella del Tronto dovra mensilmente rimettere al Comune di
Sant'Egidio alla Vibrata un prospetto a riscontro delle presenze effettuate dal dipendente
presso I'Ente di utilizzazione.

ART. 6 - RISOLUZIONE
Il presente accordo si intende risolto qualora si rilevino i seguenti adempimenti gravi:

— quando il Comune di Civitella del Tronto utilizzi il personale in questione
contravvenendo alle disposizioni specifiche in essa contenute;

— quando il Comune di Sant'Egidio alla Vibrata contravvenga ai propri impegni
impedendo al personale individuato di operare effettivamente presso il Comune di
Civitella del Tronto.

Lo scioglimento unilaterale anticipato puo essere effettuato in qualsiasi momento previa
assunzione di atto provvedimentale, la cui efficacia decorrera dal trentesimo giorno
dall'adozione dell'atto medesimo.

ART. 7 DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

L'eventuale contenzioso tra Enti ¢ demandato ad un collegio arbitrale composto da tre
membri: i Segretari Comunali dei Comuni interessati e un soggetto terzo nominato in
via congiunta dai comuni stessi.

ART. 8§ NORME FINALI
Per quanto non previsto dal presente accordo, si fa riferimento alla normativa

legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale del Comparto Funzioni
Locali.

Per il Comune di Sant'Egidio alla Vibrata ‘Per il Comune di Civitella del Tronto

arch. Rando Angelini avv. Cristina Di Pietro
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