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Prot. n.7.223 del 22/05/2018

COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIB

(Pravincia di Teramo)

Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. [V A: 00196900474

Sant’Egidio alla Vibrata (TE

AllTUnione Dei Comuni Citta Territorio

jowmy

Al

Al

Oggetto: Procedura di mobilita volontaria ai sensi

e S.m.i.

Si trasmette in allegato copia del bando di mobilit

pubblicita allo stesso.

Al soggetti pubblici se ne chiede la pubblicaziong

per la copertura di un posto
Amministrativo - categoria giuridica (
Economico Amministrativa.

(20 giugno 2018) con preghicra di restituire certifi

Distinti saluti.

Sant’Egidio alla Vibrata, 22/05/2018

Alla Direzione Territoriale del Lavo

a tempo picno ed indeterminato

cazione di avvenuta pubblicazione.
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Alla Regione Abruzzo (trasme
Alla Prefettura di Teramo (trasme
Alla Provincia di Teramo (trasme

(Sant’Omero) - (trasme

Al Comuni della Provine
(trasme

Ai Comuni della Provincia di A
(trasme

Al Centri dell’Impiego della Provinc
(trasme
'Organizzazione Sindacale Territoria
Viale Crispi, 173 - 64

(trasmes:

Organizzazione Sindacale Territoria
Viale Crispi, 44 - 64

(trasme

I’Organizzazione Sindacale Territori
64

(trasmes

(trasme

AIPLN.P.S. Gestione Dipendenti Pubblic
Via Oberdan - 64

(trasmesso via mail

dell art.30, comma 32 bis, del D. Lgs

"~ assegnato ai Servizi Demografici — Ares

A volontaria di cui all’oggetto per da

all’ Albo Pretorio fino alla scadenza

)1122/05/201

Val Vibrats
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di Teram
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COMUNE DI SAN

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS
S.M.I. PER LA COPERTURA DI UN POSTQ
CATEGORIA GIURIDICA C - A TEMPO INDETERMINATO E PIENO.

Il Dirigente dell’Area Ecanomico Amministrativa

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.44 del 04/05/2018, con la q
approvato il Piano Triennale del fabbisogno del per
Visto il “Regolamento per la mobilita esterna™ app

n.92 del 04/07/2013;
RENDE

E’ indetta una procedura di mobilitd volontarin ai sensi dell’art.30, comma 2 bis,
n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di un postg
Amministrativo - categoria giuridica C — assegnato ai Servizi Demografici

Amministrativa.
La copertura del posto & subordinata all’esito

Dipartimento della F unzione Pubblica, di cui all’ant. 34 bis del citato D. Lgs n.165/2001]
Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini
sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs n.198/2006 “Codice delle pari opportunitd

donna” e dell’art. 57 del D. Lgs n.165/2001.

REQUISITI DI PNRTECIPAZIONE

Potra partecipare alla selezione il personale as
amministrazioni di cui all’art.l, comma 2, del I

seguenti requisiti:
- inquadramento di ruolo
amministrativo o analogo;

nella categori

- essere in possesso dell’assenso al tra

appartenenza;
- avere un’eta anagrafica ed un’anzianita c¢
periodo di permanenza in servizio non infe
- non aver subito condanne penali
costituzione/prosecuzione dei rapporto di |
- non essere incorsi in sanzioni a seguito
verbale o scritto nel biennio precedente all
- idoneita fisica all’impiego da accertars
constatare 1’assenza di controindicazioni
valutare la sua idoneita alla mansione speq

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Tel. 0861/846511 — Fax 0
e-mail: personale@g¢

yubblico impiego;
ii procedimenti disciplinari superiory &
a data del presente bando;
i mediante visita medica preventiva intesa
al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine

’EGIDIO ALLA VIBRATA

(Provincia di Teramo)
61/840203 — Part. IVA: 001969006}

omune.santegidioallavibrata.te.it

sonale 2018/2020;

NOTO

a tempo pieno ed indeterminato

negativo delle comunicazioni ob}

e donne per I’accesso al lavoro ed if

sunto a tempo indeterminato press

sntributiva complessiva che possano
riore a otto anni;

passate in giudicato che
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7. il consenso al trattamento dei propri dati
cui al presente bando.

Alla domanda dovranno essere allegati:

¢ curriculum professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto, dettagliandq
professionale specifica, evidenziando il periodo o i periodi di servizio, gli enti pré

rsonali contenuti nella domanda pet

le finalita d

IPesperien
360 1 quali

[~
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stato prestato e la categoria posseduta in tali periodi, nonché altri documenti ritenutitutili ai fisgi
della valutazione della professionalita possedufa,
+ documento di identita, in copia fotostatica ¢d in corso di validita;
e assenso al trasferimento dell’amministrazipne di appartenenza. Qualora non fqgse possibi
produrre il nulla osta entro il termine ultimo previsto per la presentazione della d¢gmanda, al
stessa va allegata la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art.47 del D.P.
n.445/2000, in ordine alla richiesta di rilascio del nulla osta gia avanzata candida
all’amministrazione di appartenenza. Resta inteso che il nulla osta dovrd comiinque esse
prodotto entro e non oltre il quindicesimo giorno decorrente dalla data di scagenza per Ep
presentazione della domanda di partecipazione, pena I’esclusione della procedura. ‘
AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita, utilmente pervenute, saranno|gsaminate

fine di verificarne la rispondenza ai requisiti di issibilita richiesti nel presente band
Saranno comunque escluse, in quanto affette da irfegolarita insanabili:
- le domande prive di sottoscrizione;
- le domande accompagnate da curriculum privo dj sottoscrizione;

- le domande presentate oltre il termine perentorio|stabilito nel presente avviso.

Qualora i candidati incorrano in una di tali irregglaritd verranno esclusi dalla presentg selezione

riceveranno apposita comunicazione prima della data prevista per il colloquio.

MODALITA’ E CRITERI DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONH !

A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva ¢ attribuibile il punteggio mgssimo di 3

punti, cosi ripartiti:
curriculum professionale - massimo 3 punti (titoli di studio, corsi di perfezif
aggiornamento e tutto cid che concorra all’grricchimento professionale in rappory
ricoprire),
anzianita di servizio - massimo 7 punti (conpe sotto indicato),
colloquio individuale — massimo 20 punti.
Il punteggio massimo a disposizione della Cqmmissione per la valutazione dell
servizio, prestato a tempo indeterminato o determjnato presso pubbliche amministraziq
nel seguente modo:

Anzianita di servizio

Massimo punti 7

Servizio prestato nella stessa categoria in profilo
con contenuto professionale uguale o analogo

Punti 1,2 per ogni anno di servizio

_ giorni)
Servizio prestato nella stessa categoria in profilo
con contenuto professionale diverso ogni mese di servizio o per fraziong
15 giorni)
Servizio prestato in categoria immediatamente
inferiore in profilo con contenuto professionale
uguale o analogo

Servizio prestato in categoria immediatamente

inferiore in profilo con contenuto professionale

ogni mese di servizio o per fraziong
15 giorni)
Punti 0,2 per ogni anno di servizig
ogni mese di servizio o per fraziong

o

namento ¢
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diverso 15 giorni)

La Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati prima dello svolgimento del
colloquio e ne da comunicazione agli interessati mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente - Amministrazione Trasparente, nella sezione Bandi di concorso.
Contestualmente, con le medesime modalita (pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente -
Amministrazione Trasparente, nella sezione Bandi di concorse), verra comunicato ’elenco degli
ammessi e dei non ammessi e la data del colloquio.
Il colloquio effettuato dalla Commissione & finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti
attitudinali ¢ professionali richiesti per il posto da ricoprire. La Commissione valuta il colloquio
tenendo conto dei seguenti elementi:

a) preparazione professionale specifica;

b) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

c) conoscenza di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all’esecuzione

del lavoro;

d) capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta.
La mancata presentazione del candidato nell’ora e luogo stabiliti per il colloquio, comunicati dalla
Commissione mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente - Amministrazione
Trasparente. nella sezione Bandi di concorso, verra considerata come rinuncia a partecipare alla
presente procedura di mobilita.

GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva la Commissione formula la graduatoria sommando il punteggio dei
titoli (curriculum ed anzianita) a quello del colloquio.

La graduatoria é valida per la sola procedura di mobilita per la quale ¢ stata formulata.

A parita di punteggio precede il candidato piu giovane.

La graduatoria verra pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente - Amministrazione Trasparente, nella
sezione Bandi di concorso.

DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la tacolta di modificare, sospendere o
revocare il presente avviso, il diritto di non dar corso alla procedura di mobilita, qualora ritenga che
nessun candidato soddisfi i requisiti richiesti o di non procedere alla copertura del posto anche dopo
la conclusione della selezione, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

In ogni caso la copertura del posto oggetto della selezione € subordinata all’esito negativo della
procedura di mobilita attivata ai sensi dell’art.34 bis del Decreto Legislativo n.165/2001 e alla
verifica, al momento dell’assunzione in servizio, della compatibilita della stessa con la normativa
vigente in materia di contenimento della spesa e limiti assunzionali per le pubbliche
amministrazioni.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente atto si fa espresso riferimento alle norme
stabilite dalla legge, dai C.C.N.L. vigenti e dai Regolamenti dell’Ente in vigore.

l.a presentazione della domanda di partecipaziore alla selezione implica [’accettazione
incondizionata delle norme e disposizioni sopra richiamate.

Al sensi del D. Lgs. n.196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso gli uffici
dell’Ente per le sole finalita di gestione della presente procedura di mobilita e saranno trattati
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione
di tale rapporto, sia mediante supporto cartaceo sia mediante supporto informatico. Il titolare del
trattamento ¢ il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’ammissione potra esercitare i
diritti previsti dall’art.7 del D. Lgs. n.196/2003 e s.m.i..




Al sensi della Legge 241/90 e s.m.i., si precisa che ’accesso agli atti € garantito f@al Servizi§
Personale. |
Il presente bando nonché tutta la documentazione di riferimento verra pubblighfa sul sitg
istituzionale dell’Ente e precisamente sull’Albo Pretorio on line e su Amministraziong
sezione Bandi di concorso.

Copia del bando e degli atti in esso richiamati possono anche essere ritirati all’Ufficid
presso il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata, Via Nazzario Sauro n.10. ?
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale, Dott.ssa Grazia Cherubini, |{al numer
0861/846511, int.229. : ! '

b Personaldg

Sant’Egidio alla Vibrata, 21/05/2018
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Al Sindaco del Comune di
Sant’Egidio alla Vibrata

Via N. Sauro n.10

64016 Sant’Egidio alla Vibrata (TE)

[l/La SOMOSCTIEO/a tiniiieiiniie et ieiieeeieenns nato/a 1 S a
....................... Prov. (.........), residente in ...........c..cocceeenn.....  Via/Piazza
.................. s i eeey CAP e PTOVO (L)

CHIEDE

di partecipare alla selezione per la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo
categoria giuridica C, a tempo indeterminato e pieno, assegnato ai Servizi Demografici,
Area FEconomico Amministrativa, mediante mobilita volontaria tra Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 30, comma 2 bis, del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.1..

A tal fine il sottoscritto/a dichiara sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt.
46 e 47 del T.U. n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
T.U, per le ipotesi di falsita in atti:
L) COBHOTE. . . e o« o » mimeemmimammivonsdiins b6 6408 B AR T 3 50 OUOTIIS caasinsrnsavionaanssossisssssssons ;
Ty daba dF Daseits (eI OrNOMIBEETANIIOY. o« cosnns v aas s 655 5555 555 5 555 05 & b5 S EEHeT HRES SEHSBRLSHGEE 5 5 :
T} comune dt DESEITR. , i . esmsmmsmmnsmrpsnommmse e s R S 555 558 VTS provincia
T I+ s e Lo o TeT: | (=S P TSP ;
5) comune di residenza ..................... e e ettt e Prov. (........... )
ViIa/Plazza «.oeienee i i I s TR , CAP
b) TEAPIG TRIETORION. oo s oo sssmssios s o5 s 4 o s o S :
7) e-mail/pec
) SEALO CIVIIE 1neiniiiiee ittt e ettt e et nans :
9) situazione familiare
10)di prestare servizio con  rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
o) G« S USSP

inquadrato nella categoria ..................... , con profilo professionale di

11)di  non avere condanne penali passate in giudicato che precludono la
costituzione/prosecuzione del rapporto di pubblico impiego;

12)di non essere incorso in sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale o scritto nel
biennio precedente la data del presente bando;

13) di averc un’eta anagrafica ed un’anzianita contributiva complessiva che possano garantire un
periodo di permanenza in servizio non inferiore ad otto anni;

14) di avere prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato/determinato presso pubbliche amministrazioni: dal
................................... al presso
.......................................................................... in qualita di
....................................................... Cat.......eeeeevvveeoe. ( indicare le cause di

risoluzione dei rapporti di impiego );

15) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

16) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del bando
di mobilita;




17)di autorizzare il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata, ai sensi della Legge n.lj
trattamento dei dati contenuti nella presente domanda per le finalita di legge c¢
procedura selettiva e alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro;

18)di indicare il seguente recapito presso il quale si intendono ricevere
comunicazioni relative alla presente selezione qualora diverso dalla residenzai|#

Allega alla presente domanda:

e documento di identita, in copia fotostatica ed in corso di validita;
e curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto;
e assenso al trasferimento rilasciato dall’Amiministrazione di appartenenza o dig
sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art.47 del D.P.R. n.445/2000, in|q
richiesta di rilascio del nulla osta gia avanzata dal candidato all’amminis
appartenenza

Data

Firma







