COMUNE DI CIVITELLA DEL TRONTO
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Schema di
Accordo per la distribuzione dei fondi per le risorse decentrate
Anni 2018, 2019 e 2020
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DELEGAZIONE DATORIALE
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Resp. Amministrativo - Marco Marini
Resp. Finanziario - Germano Mignini
Resp. Personale - Gabriele Marcellini
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SINDACALE

RSU comunale - Maria Cristina Calabrese
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Segretario FP UIL - Alfiero Antonio Di Giammartino



1) Contrattazione per la ripartizione del fondo per le risorse
decentrate anno 2018.

Per la ripartizione del Fondo per le risorse decentrate anno 2018, le parti concordano
quanto segue.

1) Innanzitutto, le parti procedono all’assegnazione delle somme - previste nello
schema di fondo per il 2018 - allegato alla deliberazione di G.C. n. 94 del 28.12.2020 e
assunto come piattaforma per I’odierna trattativa - relative alle voci “ufficio anagrafe”,
“maneggio valori” e “rischio operai” ai dipendenti comunali a cui spettano in relazione
alle mansioni esercitate.

2) Quindi, le parti procedono alla distribuzione delle somme relative alla voce
“produttivita” e alla voce “specifiche responsabilita” del fondo 2018.

3) In base alle suddette operazioni di distribuzione delle somme previste nello schema
di costituzione del fondo 2020 predisposto dal Responsabile Finanziario e allegato alla
deliberazione di G.C. n. 94 del 28.12.2020, ¢ risultata la ripartizione complessiva di
seguito riportata:

DIPENDENTE R:;;‘:I‘lcs‘;ll’;‘lrl: . | Anagrafe Ms:f()grgiio %‘;zlr‘;‘: Produttivita | TOTALE
D’ Annunzio Domenico € 1.360,00 - - - - €1.360,00
Calabrese M. Cristina €1.360,00 - - - - € 1.360,00
Conocchioli Pietro € 1.360,00 - - - - € 1.360,00
Giovannini Albertina € 1.360,00 € 350,00 - - - €1.710,00
Di Giacopo Ilenia €1.133,00 - - - - €1.133,00
Di Luigi Emilia € 227,00 - - - - € 227,00
Bozzelli Marina € 1.360,00 - € 321,00 - - € 1.681,00
Bonanni Elide €1.100,00 - - - - € 1.100,00
Amiconi Sabatino - - - € 360,00 € 390,00 € 750,00
TOTALI €9.260,00 € 350,00 €321.00 € 360,00 € 390,00 €10.681,00
ST




2) Contrattazione per la ripartizione del fondo per le risorse
decentrate anno 2019.

Per la ripartizione del Fondo per le risorse decentrate anno 2019, quale parte
economica 2019 del CCDI giuridico 2019-2021, le parti concordano quanto segue.

1) Innanzitutto, si procede ad assegnare le somme relative alle voci, “ufficio anagrafe”,
“maneggio valori” e “rischio operai” ai dipendenti comunali a cui spettano in relazione
alle mansioni esercitate.

2) In seguito, si procede a suddividere la somma relativa alla voce “specifiche
responsabilita” del fondo 2019. Nell’ambito delle voci previste nello schema di fondo
per il 2019 allegato alla deliberazione di G.C. n. 94 del 28.12.2020 e assunto come
piattaforma per 1’odierna trattativa, le parti considerano e calcolano separatamente -
anche se poi solo graficamente cumulate nella casella relativa alle “specifiche
responsabilita” prevista per la generalita dei dipendenti - le somme spettanti alla n. 1
unita di personale di P.M. a titolo di “indennita di funzione” e di “servizio esterno”, in
ossequio al sottoscritto CCDI giuridico 2019-2021.

3) Per quanto riguarda la voce relativa alla “produttivita”, le parti concordano
unanimemente di applicare gia a partire dall’annualita 2019, per la relativa
distribuzione, la metodologia per I’attribuzione ai dipendenti delle premialita collegate
alla performance approvata con deliberazione di G.C. n. 65 del 22.09.2020, la quale
prevede 1’erogazione della “produttivita” ai dipendenti solo a seguito della valutazione
operata annualmente dai relativi Responsabili di Area. Le parti decidono altresi che
nella somma destinata a remunerare la “produttivitd” dei dipendenti confluiscano
anche le somme risparmiate dalle voci “maneggio valori”, per euro 160,00 e “rischio
operai”, per euro 470,00 (essendo stata gia detratta da quest ultima voce la somma di
euro 50,00 da aggiungere alla voce ‘“ufficio anagrafe” per arrivare alla prevista
quota di euro 350,00), cosi per una somma complessiva pari ad euro 631,00.

4) Quindi, le parti procedono alla distribuzione delle somme relative alla voce
“specifiche responsabilita” del fondo 2019.

5) In base alle suddette operazioni di distribuzione delle somme previste nello schema
di costituzione del fondo 2019 predisposto dal Responsabile Finanziario e allegato alla
deliberazione di G.C. n. 94 del 28.12.2020, ¢ risultata la ripartizione complessiva di
seguito riportata:



DIPENDENTE | [ s | Amgrafe |  Valosi | Operai | Produttviai | TOTALE
D’Annunzio Domenico € 940,00 - - - - € 940,00
Calabrese M. Cristina € 940,00 - - - - € 940,00

Conocchioli Pietro € 940,00 - - - - € 940,00
Giovannini Albertina € 940,00 € 350,00 - - - €1.290,00
Di Giacopo Ilenia € 940,00 - - - - € 940,00
Di Luigi Emilia € 1.145,00 - - - - € 1.145,00
Bonanni Elide € 740,00 - - - - € 740,00
Viscioni Susanne € 615,00 - - - - € 615,00
D’Antonio Claudio - - - € 180,00 - € 180,00
Bozzelli Marina € 470,00 - € 160,00 - - € 630,00
TOTALI € 7.670,00 € 350,00 €160.00 € 180,00 € 8.360,00

Gli € 2.331.,00 per Produttivita

saranno attribuiti a seguito di

valutazione performance 2019.
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3) Contrattazione per la ripartizione del fondo per le risorse
decentrate anno 2020.

Per la ripartizione del Fondo per le risorse decentrate anno 2020, quale parte
economica 2020 del CCDI giuridico 2019-2021, le parti concordano quanto segue.

1) Innanzitutto, si procede ad assegnare le somme relative alle voci, “ufficio anagrafe”,
“maneggio valori” e “rischio operai” ai dipendenti comunali a cui spettano in relazione
alle mansioni esercitate.

2) In seguito, si procede a suddividere la somma relativa alla voce “specifiche
responsabilita” del fondo 2020. Nell’ambito delle voci previste nello schema di fondo
per il 2020 allegato alla deliberazione di G.C. n. 94 del 28.12.2020 e assunto come
piattaforma per I’odierna trattativa, le parti considerano e calcolano separatamente -

anche se poi solo graficamente cumulate nella casella relativa alle “specifiche
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responsabilita” prevista per la generalita dei dipendenti - le somme spettanti alla n. 1
unita di personale di P.M. a titolo di “indennita di funzione” e di “servizio esterno”, in
ossequio al sottoscritto CCDI giuridico 2019-2021.

3) Per quanto riguarda la voce relativa alla “produttivita”, le parti si danno
reciprocamente atto che 1’erogazione ai dipendenti comunali della somma prevista nel
fondo 2020 per la “produttivita” sara effettuata separatamente, a seguito della
valutazione operata dai Responsabili di Area secondo la metodologia per ’attribuzione
ai dipendenti delle premialita collegate alla performance approvata con deliberazione
di G.C. n. 65 del 22.09.2020. Le parti decidono altresi che nella somma destinata a
remunerare la “produttivita” dei dipendenti confluisca anche la somma risparmiata
dalla voce “maneggio valori”, per euro 271,00 (essendo stata gia detratta da
quest 'ultima voce la somma di euro 50,00 da aggiungere alla voce “ufficio anagrafe”
per arrivare alla prevista quota di euro 350,00).

4) In seguito, si procede a suddividere la somma relativa alla voce “specifiche
responsabilita” del fondo 2020.

5) In base alle suddette operazioni di distribuzione delle somme previste nello schema
di costituzione del fondo 2020 predisposto dal Responsabile Finanziario e allegato alla
deliberazione di G.C. n. 94 del 28.12.2020, ¢ risultata la ripartizione complessiva di
seguito riportata:

DIPENDENTE | [ s | Amgrafe |  Valosi | Operai | Produttviai | TOTALE
D’Annunzio Domenico € 980,00 - - - - € 980,00
Calabrese M. Cristina € 980,00 - - - - € 980,00

Conocchioli Pietro € 980,00 - - - - € 980,00
Giovannini Albertina € 980,00 € 350,00 - - - €1.330,00
Di Giacopo Ilenia € 980,00 - - - - € 980,00
Di Luigi Emilia €1.170,00 - - - - €1.170,00
Bonanni Elide € 800,00 - - - - € 800,00
Viscioni Susanne € 800,00 - - - - € 800,00
D’Antonio Claudio - - - € 700,00 - € 700,00
TOTALI € 7.670,00 € 350,00 - € 700,00 - € 8.720,00

Gli € 1.971.,00 per Produttivita

saranno attribuiti a seguito di
valutazione performance 2020.
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Letto, confermato e sottoscritto.
DELEGAZIONE DATORIALE

Segretario comunale - Giampaolo Paolucci

Resp. Amministrativo - Marco Marini

Resp. Finanziario - Germano Mignini

Resp. Personale - Gabriele Marcellini

Resp. Vigilanza - Giuseppe Ciprietti

PARTE SINDACALE

RSU comunale - Maria Cristina Calabrese

Segretario FP CIGL - Pancrazio Cordone

Segretario FP CISL - Alberico Maccioni

Segretario FP UIL - Alfiero Antonio Di Giammartino




