
 

1 
 

 

In data 29/12/2020 ai sensi dell’art. 7 del CCNL del 21/05/2018 è stato sottoscritto il CCDI con il quale vengono stabilite le 
regole per l’utilizzo delle risorse decentrate per il triennio 2019 – 2021. 

 

Relazione illustrativa al CCDI 2018 – 2020 (Parte Economica) 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 29/12/2020 

Periodo temporale di vigenza Triennio 2018 - 2020  

Composizione della delegazione trattante 

Parte Pubblica: 

Presidente: Dr. Giampaolo PAOLUCCI (Segr. Comunale) 

Componenti: Marco Marini, Germano Mignini, Gabriele Marcellini e Giuseppe 
Ciprietti 

 

Parte Sindacale: 

RSU Maria Cristina Calabrese 

FP CGIL Pancrazio Cordone 

FP CISL Alberico Maccioni 

FP UIL Alfiero Antonio Di Giammartino 

 

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Comune di Civitella Del Tronto 

Materie trattate dal contratto integrativo 
(descrizione sintetica) 

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2020. 

b) Fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la 
corresponsione dei compensi relativi alle finalità previste nell’art. 17, 
comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999; 

 

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di 
legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

Con determinazione n. 87 – 501 del 27/10/2020 si è provveduto alla quantificazione del complesso delle risorse disponibili per 
il triennio 2018, 2019 e 2020. 

Nel corso degli esercizi interessati non sono state previste progressioni orizzontali a favore del personale 
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Relazione tecnico – finanziaria al CCDI 2018 (Parte Economica) 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
 

 
 
Sezione II – Risorse variabili 
 

 
 
Sezione III – Eventuali decurtazioni  
 

 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del sottoposto a certificazione 
 

DESCRIZIONE IMPORTO 

RISORSE STABILI 42.144,58 

RISORSE VARIABILI 0,00 

RESIDUI ANNI PRECEDENTI 0,00 

TOTALE 42.144,58 
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Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 29.952,98 relative a: 
 

 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Decentrato Integrativo 
 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 12.181,00 così suddivise: 
 

 
 
Sezione III – Destinazioni ancora da regolare 
 

 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
 
Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni, ammontano a € 42.144,58, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 29.952,98. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura 
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente  
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
 
Nel corso del 2018 non sono state effettuate progressioni orizzontali. 
 
Modulo III - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 
R. Stabili 49.338,00 46.163,52 46.163,52 46.163,52 46.163,52 46.163,52 41.375,48 42.144,58 
R. Variabili 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale 58.338,00 46.163,52 46.163,52 46.163,52 46.163,52 46.163,52 41.375,48 42.144,58 
 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione. 
 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate trovano copertura dagli stanziamenti di spesa previsti dal cap. 2446 / 3 
al cap. 2465 / 3. 
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Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno interessato risulta 
rispettato 
 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2018 risulta rispettato 
 
Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
 
Le risorse finanziarie trovano copertura sul bilancio di previsione 2020 – 2022 
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Relazione tecnico – finanziaria al CCDI 2019 (Parte Economica) 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
 

 
 
Sezione II – Risorse variabili 
 

 
 
Sezione III – Eventuali decurtazioni  
 

 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del sottoposto a certificazione 
 

DESCRIZIONE IMPORTO 

RISORSE STABILI 43.415,44 

RISORSE VARIABILI 0,00 

RESIDUI ANNI PRECEDENTI 0,00 

TOTALE 43.415,44 
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Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 31.223,84 relative a: 
 

 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Decentrato Integrativo 
 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 12.191,00 così suddivise: 
 

 
 
Sezione III – Destinazioni ancora da regolare 
 

 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
 
Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni, ammontano a € 43.415,44, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 31.223,84. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura 
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente  
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
 
Nel corso del 2019 non sono state effettuate progressioni orizzontali. 
 
Modulo III - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 
R. Stabili 46.163,52 46.163,52 46.163,52 46.163,52 46.163,52 41.375,48 42.144,58 43.415,44 
R. Variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale 46.163,52 46.163,52 46.163,52 46.163,52 46.163,52 41.375,48 42.144,58 43.415,44 
 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione. 
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Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate trovano copertura dagli stanziamenti di spesa previsti dal cap. 2446 / 3 
al cap. 2465 / 3. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno interessato risulta 
rispettato 
 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2019 risulta rispettato 
 
Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
 
Le risorse finanziarie trovano copertura sul bilancio di previsione 2020 – 2022 
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Relazione tecnico – finanziaria al CCDI 2020 (Parte Economica) 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
 

 
 
Sezione II – Risorse variabili 
 

 
 
Sezione III – Eventuali decurtazioni  
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del sottoposto a certificazione 
 

DESCRIZIONE IMPORTO 

RISORSE STABILI 43.415,44 

RISORSE VARIABILI 0,00 

RESIDUI ANNI PRECEDENTI 0,00 

TOTALE 43.415,44 
 
Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 31.223,84 relative a: 
 

 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Decentrato Integrativo 
 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 12.191,00 così suddivise: 
 

 
 
Sezione III – Destinazioni ancora da regolare 
 

 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
 




