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LA CONFSAL IN NUMERI
Con oltre 2 milioni di iscritti del settore pubblico e privato, 2000 sedi regionali e provi
sedi sindacali nazionali, 10 settori del pubblico impiego e 35 settori del lavoro privato la
la quarta Confederazione sindacale italiana.

La CONFSAL infine ricopre primari ruoli Europei nell'ambito del CESI (The
Confederatiorfi of Independent Trade Unions)
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Raggiunto accordo Aran-Parti sociali
sulle norme di regolazione per il personale
degli uffici stampa degli enti locali

In data 5 maggio si e svolto I'incontro, in via telematica, con I’Aran per la chiusura del
negoziato relativo al personale che svolge le attivita di informazione negli uffici di cui
all’articalo 9 della legge n. 150/2000.

Si tratta in sostanza delle norme di regolazione per l'inquadramento e le tabelle di
equiparazione per quei dipendenti assunti dalle amministrazioni pubbliche con il contratto
dei giornalisti.

Un ﬁegoziato che si e protratto per un tempo pitt lungo del previsto, ma che alla sua
positiva conclusione ha molto contribuito la CONFSAL e in particolare proponendo molti

correttivi, tutti accolti, al testo dell’accordo inizialmente presentato dall’Aran.

Graqie alle nostre proposte e stata meglio regolata la collocazione nella fascia
retributiva; con maggiore puntualitd sono stati individuati i trattamenti economici che
concorroéno al riassorbimento dell’assegno personale; e stato ridotto dal 70 al 50% il
riassorbimento temporaneo dell’assegno personale in caso di conferimento della posizione
organizziativa; e stato deciso che le quote di assegno personale riassorbito confluiscang nei
fondi deé’latinati alla contrattazione integrativa di Ente e, infine, il riconoscimento delle quote
di assegno personale utile al Trattamento di fine rapporto.

Abbiamo sottoscritto I’accordo con piena soddisfazione, consapevoli che grazie ad esso

si pone fine ad una problematica durata oltre vent'anni.

DA AFFIGGERE ALL'ALRO Al SENSI DELL’ART. 42 DELLA |. 249468 E DELLA CM. N. 24169 « COMMITTENTE CONFSAL
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