CITTA’ DI CIVITELLA DEL TRONTO

Provincia di Teramo

ORIGINALE
Registro Generale n. 271
DETERMINAZIONE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
N. 39 DEL 18-04-2018

Ufficio: RAGIONERIA

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PER STABILIZZAZIONE
DAL 01/05/2018 ISTRUTTORE OPERATORE DI VIGILANZA CAT. C1
AI SENSI DELL'ART. 20 C.1 D.LGS. 75/2017

L'anno duemila diciotto addi diciotto del mese di aprile,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO Mignini Germano
Attesa la propria competenza ai sensi:

dell’articolo 183, 9° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali);

del decreto sindacale di nomina a responsabile dei servizi finanziari n. 6 del 18/03/2014,
adottato ai sensi dell’articolo 50, 10° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);

del combinato disposto degli articoli 107, 2° e 3° comma e 109, 2° comma del D.Lgs.
18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 21.11.2017 avente per oggetto:
“Fabbisogno triennale 2018 - 2020 di personale, ai sensi dell'articolo 6 del D.Lgs.30 marzo
2001, n.165 come modificato e integrato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n.75.” con la quale,
oltre a rimodulare la dotazione organica, si ¢ proceduto ad approvare il piano triennale del
fabbisogno del personale 2018-2020;

Dato atto che con la deliberazione richiamata si ¢ pertanto programmato I’assunzione a tempo
indeterminato — stabilizzazione dell’Istruttore Operatore di Vigilanza Cat. C1 assegnato al
Servizio Polizia Municipale che, al 31.12.2017 risulta in possesso di tutti i requisiti previsti
per il superamento del precariato;

Ricordato che la Sig.a Di Luigi Emilia, Operatore di Vigilanza assegnata al Servizio Polizia
Municipale, risulta:



o Essere in servizio con contratto a tempo determinato in questo ente in data successiva
all’entrata in vigore della Legge 124/2015 (28.8.2015) ed essere in servizio alla data di
entrata in vigore del D.Lgs. n. 75/2017 (21.6.2017);

o Essere stata assunta a tempo determinato per il servizio vigilanza;

e Aver maturato al 31.12.2017 tre anni di servizio di lavoro flessibile in questo Ente;

o Ha dichiarato I’interesse ad essere stabilizzata sulla base delle normative richiamate;
Dato atto che, rispetto ai vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente questo Ente:

e ha approvato il piano triennale dei fabbisogni del personale e rimodulato la dotazione
organica (art. 39 c. 1 Legge n. 449/97 — art. 91 D.Lgs. n. 267/00 — art. 6 D.Lgs. n.
165/2001 — comma 557 quater Legge n. 296/2006;)

e ha accertato I'insussistenza di eventuali eccedenze di personale (art. 33 comma 1 del
D.Lgs. 165/2001 e circolare Dipartimento FP n. 4/2014);

e ha conseguito il saldo non negativo in termini di competenza tra entrate finali e spese
finali nel 2016 (art. 1 comma 723 lett. e) Legge n. 208/2015 e circolare RGS n. 5/2016);

e ha conseguito il saldo non negativo in termini di competenza tra entrate finali e spese
finali nel 2017 (art. 9 c. 1 Legge n. 243/2012 e circolare RGS n. 17 del 3.4.2017) 1
comma 723 lett. ) Legge n. 208/2015 e circolare RGS n. 5/2016);

e ha inviato la certificazione attestante i risultati conseguiti ai fini del saldo tra entrate e
spese finali (art. 1 comma 723 lett. ) Legge 208/2015, Circolare RGS n. 5/2016 e CdC
puglian. 111/16;

e harispettato il conseguimento del saldo di cui all’art. 1 c. 475 Legge n. 232/16 e circolare
RGS n. 17/17);

e ha approvato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita ai sensi
dell’art. 48 comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 giusta deliberazione della Giunta
Comunale n. 2 del 05.1.2018;

e ha rispettato la norma di riduzione delle spese di personale rispetto al triennio 2011/2013
(art. 1 comma 557 ter della Legge 296/2006 — art. 3 c. Sbis D.L. n. 90/2014 — circolare n.
9/2006 RGS, Circolare n. 5/2016 RGS);

e ha rispettato il patto di stabilita interno nell’anno precedente (art. 76 comma 4 D.L.
112/2008);

Considerato, per le motivazioni sopra esposte € in attuazione della deliberazione della Giunta
Comunale n.23/2018, procedere alla assunzione in ruolo a tempo pieno e indeterminato, della

Sig.ra Di Luigi Emilia da assegnare al servizio polizia Municipale;

Visto l'allegato al personale al Bilancio di previsione 2018 in corso di approvazione;
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Viste le code contrattuali siglate in data 14.9.2000 art. 7;

Visto il CCNL 1994/97 degli Enti Locali stipulato il 6.7.1995, il CCNL valido per il
quadriennio 1998/2001 stipulato il 1.4.19999, il CCNL 2000/2001 del 5.10.2001, il CCNL
2002/2005 del 22.1.2004, il contratto CCNL valido per il biennio 2004/2005 stipulato il
9.5.2006, il CCNL valido per il biennio 2006/2007 stipulato 1’11.4.2008 e il nuovo contratto
valido per il biennio 2008/2009 stipulato il 31.7.2009 e I’indennita di vacanza contrattuale
anno 2010;

Visto il D. Lgs. 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, come integrato e modificato dal
D. Lgs. 10.08.2014, n. 126;

Visto in particolare 1’Allegato n. 4/2 al citato D.Lgs. 118/2011 “Principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria”;

DETERMINA

Di assumere, a partire dal 01/05/2018, con contratto a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo professionale di Istruttore Operatore di Vigilanza Cat. C — posizione economica Cl,
presso il Servizio Polizia Municipale, la Sig.a DI LUIGI EMILIA nata a Civitella Del Tronto
(TE) il 27.01.1966 e ivi residente in via Rotabile n. 17 Fraz. S. Eurosia — cod. fiscale
DLGMLE66A67C781V, per le motivazioni esposte in premessa;

D1 corrispondere alla Sig.a Di Luigi Emilia il trattamento economico previsto dal nuovo
CCNL per la Cat. C1 Istruttore Operatore di Vigilanza, la 13° mensilita e quant’altro spettante
e dovuto dando atto che la retribuzione ¢ soggetta a ritenute erariali, previdenziali e
assistenziali;

Di dare atto che il costo risultante dalla presente assunzione trova copertura nei capitoli di
bilancio per retribuzione e assegni fissi, per oneri previdenziali e assistenziali, per Irap sui
quali costituisce vincolo definitivo nel bilancio corrente e in quelli futuri;

Di dare atto che si procedera alla sottoscrizione del contratto di lavoro nei modi e nei termini
stabiliti;

La presente determinazione e soggetta a pubblicazione all’albo pretorio on line ed avra
esecuzione dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art. 183, comma 9, del DLgs

2000, n. 267.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Germano Mignini

(Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e rispettive norme collegate)
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