
 
SCHEMA DI CONVENZIONE 

UTILIZZO DI GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 
E DETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE – CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1  

L’anno duemilaventi il giorno di ___________________il mese di _____________________  
 

TRA 

La Regione Marche, (C.F. 80008630420) nella persona del Dott. Mauro Terzoni, nato il 26.01.1959 
ad Ancona domiciliato, ai fini della presente intesa, per la sua carica presso la sede della Regione 
Marche, di seguito “Regione”, la quale interviene nel presente atto in nome, per conto e nell’esclusivo 
interesse dell’Amministrazione che rappresenta in qualità di sostituto del Dirigente del Servizio 
Risorse umane, organizzative e strumentali  

il Comune di Acquasanta Terme (AP) (Partita I.V.A e C.F.: 00356080440) nella persona del Dott. 
Pietro Fiscaletti nato Ascoli Piceno il 03/03/1969, domiciliato per la sua carica presso il Comune di 
Acquasanta Terme, il quale interviene nel presente atto in nome, per conto e nell'esclusivo interesse 
dell'Amministrazione che rappresenta in qualità di Responsabile del Servizio Personale 

VISTI 

• l’art 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in 
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili 
utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del 
medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da 
approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;  

• l’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del 
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da 
altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;  

• l’art. 4 del D.L. n. 101 del 3108/2013, convertito in Legge n. 125 30/10/2013, che prevede la 
possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le 
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le 
Amministrazioni interessate;  

PREMESSO CHE 
 

• con nota 1270 del 28.01.2020 il Comune di Acquasanta Terme ha richiesto la possibilità di utilizzare 
la graduatoria approvata con decreto del Dirigente del Servizio Risorse umane, organizzative e 
strumentali n. 754 del 26.11.2019, parzialmente rettificato con decreto n. 762 del 27.11.2019,  per 
l’assunzione a tempo pieno e determinato di personale di categoria C, profilo C/AF “Assistente 
amministrativo contabile”, rappresentando l’urgenza in relazione alla copertura di figure da 
impegnare per la gestione dei procedimenti connessi, direttamente ed indirettamente, allo stato di 
emergenza ex sisma 2016 in cui opera la stessa amministrazione. 

•la disponibilità a concedere l’utilizzo della propria graduatoria per l’assunzione a tempo pieno e 
determinato del primo candidato idoneo utile, collocatasi al nono posto della graduatoria di 
Assistente amministrativo contabile – Categoria C – Posizione economica C1, comunicata con nota 
n.  211573 del 19.02.2020 

• con Decreto del Servizio Risorse umane, organizzative e strumentali n …... del …………….. è stato 
approvato il presente schema di convenzione circa l’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico 
per titoli ed esami per n. 4 posti di profilo professionale di “Assistente amministrativo contabile” – 



Categoria C – Posizione Economica C1, approvata con decreto del Dirigente del Servizio Risorse 
umane, organizzative e strumentali n. 754 del 26.11.2019, parzialmente rettificato con decreto n. 
762 del 27.11.2019, ancora in corso di validità;  
 
 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 
 

Art. 1 

La Regione Marche autorizza il Comune di Acquasanta Terme (AP), ai sensi di quanto previsto dalla 
normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la graduatoria 
degli idonei al concorso pubblico a tempo pieno e determinato per titoli ed esami per n. 4 posti di 
profilo professionale C/AF “Assistente amministrativo contabile” – Categoria C – Posizione 
economica C1, approvata con decreto del Dirigente del Servizio Risorse umane, organizzative e 
strumentali n. 754 del 26.11.2019, parzialmente rettificato con decreto n. 762 del 27.11.2019, ancora 
in corso di validità;   
 

Art.2 

L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte della Regione Marche è regolata nel modo 
seguente:  

 il Comune di Acquasanta Terme (AP) interpellerà il primo concorrente posto utilmente in 
graduatoria, nella nona posizione, dopo quelli assunti dalla Regione Marche;  

 Il candidato interpellato, che dia o meno la propria disponibilità all’assunzione da parte del 
Comune di Acquasanta Terme (AP), resterà utilmente in graduatoria presso la Regione Marche 
per eventuali assunzioni successive;  

 il Comune di Acquasanta Terme (AP) è tenuto a comunicare tempestivamente alla Regione 
Marche l’accettazione o meno del candidato all’assunzione con contratto a tempo determinato;  

In caso di mancata accettazione da parte del candidato, la graduatoria non è ulteriormente 
utilizzabile. 
 

Art. 3 

L’idoneo di cui alla graduatoria della Regione Marche, che accetti di essere assunto, sarà chiamato 
alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Acquasanta Terme (AP), a cui restano 
a capo l’espletamento di tutte le attività preliminari e conseguenti all’assunzione di personale. 
  

Art. 4 

La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione dell’assunzione del candidato 
idoneo utile per il posto in oggetto della richiesta sopraindicata dal Comune di Acquasanta Terme 
(AP).  
 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
 
PER LA REGIONE MARCHE              PER IL COMUNE DI ACQUASANTA TERME 
     (Dott. Mauro Terzoni)              (Dott. Pietro Fiscaletti) 


		contact.01
	2020-03-03T16:19:21+0100
	location.01
	Mauro Terzoni
	reason.01


		contact.02
	2020-03-03T16:20:36+0100
	location.02
	Mauro Terzoni
	reason.02




