
Cognome e nome del Segretario comunale: MARIA STELLA

max valutazione

1
Responsabilità complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle 

linee di indirizzo degli organi 
5 4

2
Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza 

dell'ente
5 4

3 Entità delle risorse gestite e/o coordinate 5 4

4
Complessità in tema di coordinamento e di sovrintenenza dei dirigenti 

e/o responsabili degli uffici e dei servizi
5 4

5 Rappresentanza esterna 5 4

6
Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi 

(sovrintendenza dei controlli interni)
5 5

7
Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei responsabili di 

servizi, dei titolari di posizione organizzativa o dei dirigenti
5 5

PUNTEGGIO PARZIALE 35 30

PUNTEGGIO MASSIMO 65 PUNTI

max valutazione

1
Assitenza giuridico amministrativa mediante consulenza fornita ai 

responsabili dei servizi
5 5

2 Grado di collaborazione nei confronti degli organi dell'ente 5 5

3 Complessità e rilevanza dell'attività rogatoria 5 3

4 Partecipazione alle sedute di organi diversi dalla Giunta e dal Consiglio 5 4

5

Funzioni aggiuntive attribuite dal capo dell'amministrazione (responsabile 

trasparenza, responsabile della prevenzione della corruzione, 

responsabile accesso civico)

5 5

6
Funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto, dai regolamenti (componente 

ufficio disciplinare, esercizio del potere sostitutitvo)
5 5

7
Responsabilità nella cura dell'attuazione dei provvedimenti e degli atti 

esecutivi delle deliberazioni
5 5

8 Componente di commisisoni di gara e di concorso reso ratione officii 5 5

9 Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica 5 5

10

Altre competenze annoverabili nell'ambito delle funzioni di assistenza e  

collaborazione con il Sindaco. Funzioni di coordinamento nell'ambito 

della predisposizione del PEG e piano fabbisogno personale

5 5

11
Appartenenza al nucleo di valutazione o servizio di controllo interno con 

funzione di raccordo tra ente e organo di valutazione
5 4

12 Incarichi di responsabile di servizio, settore o area 5 5

13 Altri incarichi 5 4

PUNTEGGIO PARZIALE 65 60

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 100 90

INDENNITA' DI POSIZIONE DI RIFERIMENTO

INDENNITA' ATTRIBUIBILE MIN. 10% - MAX 50% 2.324,06 11.620,30

PUNTEGGIO OTTENUTO
Percentuale 

maggiorazione

Importo 

maggiorazione

0-19 0% € 0,00

20-29 10% € 2.324,06

30-39 20% € 4.648,12

40-59 30% € 6.972,18

60-79 40% € 9.296,24

80-100 50% € 11.620,30

ACQUASANTA TERME 24/11/2020 Il Sindaco

F.to SANTE STANGONI

FASCE DI PUNTEGGIO

CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA MAGGIORAZIONE

COMUNE DI ACQUASANTA TERME 

(PROVINCIA DI  ASCOLI PICENO)

COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA - COMPLESSITA' FUNZIONALE - DISAGIO AMBIENTALE. PUNTEGGIO 

MASSIMO PUNTI 35

ATTIVITA' GESTIONALI - INCARICHI SPECIALI - PROGETTI SPECIALI.

23.240,59


