

ACCORDO TRA COMUNI PER LA GESTIONE CONGIUNTA DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE DI PERSONALE DA DESTINARE AGLI UFFICI SISMA.

TRA

1. Il Comune di ……… ….. rappresentato dal ………. che agisce in esecuzione della deliberazione di Giunta ……….. (……………..) 

1. Il Comune di ……… ….. rappresentato dal ………. che agisce in esecuzione della deliberazione di Giunta ……….. (……………..) 
….
PREMESSO CHE:
a) l’art. 50 bis del DL 189/2016 convertito in legge 229/2016  dispone: 

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 3,  comma  1,  in ordine alla composizione degli Uffici speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli eventi  sismici  di  cui  all'articolo  1,  e  del conseguente numero di procedimenti facenti carico ai  Comuni  di  cui agli allegati 1 e 2, gli stessi possono  assumere  con  contratti  di lavoro a tempo determinato, in  deroga  ai  vincoli  di  contenimento della spesa di  personale  di  cui  all'articolo  9,  comma  28,  del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,  con  modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, e  di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel limite di spesa di 1,8 milioni di euro per l'anno 2016 e  di 14,5 milioni di euro per l'anno 2017, ulteriori unita' di  personale, fino ad un massimo di trecentocinquanta, con professionalita' di tipo tecnico o amministrativo. Ai relativi oneri si fa  fronte  ai  sensi dell'articolo 52. 

  2. Con provvedimento del Commissario straordinario, sentito il Capo del Dipartimento della protezione civile e previa deliberazione della cabina di coordinamento della ricostruzione, istituita  dall'articolo 1, comma 5, sono determinati i profili  professionali  ed  il  numero massimo delle unita' di personale che ciascun Comune  e'  autorizzato ad assumere per le esigenze di cui al comma 1.  Il  provvedimento  e' adottato  sulla  base  delle  richieste  che  i  Comuni  avanzano  al Commissario medesimo entro quindici giorni dalla data di  entrata  in vigore della legge di conversione del presente decreto. 

  3. Le assunzioni sono effettuate con facolta'  di  attingere  dalle graduatorie  vigenti,  formate   anche   per   assunzioni   a   tempo indeterminato, per profili professionali compatibili con le esigenze.

E' data facolta' di  attingere  alle  graduatorie  vigenti  di  altre amministrazioni, disponibili nel sito del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri.  Qualora  nelle graduatorie suddette non risulti individuabile personale del  profilo professionale richiesto,  il  Comune  puo'  procedere  all'assunzione previa selezione pubblica, anche  per  soli  titoli,  sulla  base  di criteri di pubblicita', trasparenza e imparzialita'. 

b) con l'ordinanza n.6 del 28 novembre 2016 il Commissario del  Governo per la ricostruzione nei territori interessati dal sisma 24 agosto 2016 ha dettato specifiche modalità per la ripartizione tra le varie Regioni delle unità di personale da destinare ai Comuni ;

Considerato che

- con nota prot.n…. del 15.12.2016 ed acquisita al protocollo del Comune di ………….. al n….del 15.12.2016 la Regione Marche ha comunicato l'autorizzazione all'assunzione di n……….. unità di personale rimettendo alla discrezionalità dell'ente l'individuazione del profilo professionale compatibile con le proprie esigenze;
- con nota prot.n…. del 15.12.2016 ed acquisita al protocollo del Comune di ………….. al n….del 15.12.2016 la Regione Marche ha comunicato l'autorizzazione all'assunzione di n……….. unità di personale rimettendo alla discrezionalità dell'ente l'individuazione del profilo professionale compatibile con le proprie esigenze;
- con nota prot.n…. del 15.12.2016 ed acquisita al protocollo del Comune di …………..al n….del 15.12.2016 la Regione Marche ha comunicato l'autorizzazione all'assunzione di n……….. unità di personale rimettendo alla discrezionalità dell'ente l'individuazione del profilo professionale compatibile con le proprie esigenze;
……………

Rilevato che 
In forza di delibera di Giunta n. … del …ad oggetto Programmazione del fabbisogno del personale il Comune di……….è interessato all’assunazione di n…………

avendo provveduto ad assumere già n… figure attingendo da graduatorie di altri enti;

In forza di delibera di Giunta n. … del …ad oggetto Programmazione del fabbisogno del personale il Comune di……….è interessato all’assunazione di n…………

avendo provveduto ad assumere già n… figure attingendo da graduatorie di altri enti;

………..

PRESO ATTO della nota della Regione Marche prot.n.895526 del 20.12.2016 ad oggetto "criteri e modalità per l'assunzione di personale";
RICORDATO che le assunzioni di specie sono in deroga ai vincoli di contenimento della spesa del personale di cui all'articolo 9 comma 28 decreto legge 31 maggio 2010 n.78 convertito in legge 30 luglio 2010 n.122 e s.m.i. e di cui all'articolo 1 commi 557 e 562 legge 296/2006;
Considerato che una gestione congiunta delle diverse procedure selettive  finalizzate all’assunzione di personale da inserire nei diversi Comune in forza dell’art.50bis, assicura senza dubbio economicità,  efficienza ed efficacia.
CONSIDERATO CHE i citati Enti locali, con gli atti deliberativi riportati, hanno manifestato la volontà di gestire insieme le sudette procedure, approvando il presente accordo;

VISTO il decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i.;
CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, le parti interessate concordano QUANTO SEGUE:

ART. 1 OGGETTO DELL’ACCORDO
Il presente accordo ha per oggetto la gestione congiunta delle procedure selettive sopra dette finalizzate all’assunzione dei seguenti profili:
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 PER UN TOTALE DI ………….
ART. 2 FINALITA' DELL’ACCORDO
La gestione congiunta delle procedure è finalizzata al conseguimento degli obiettivi di economicità, efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, anche attraverso una distribuzione ottimale degli adempimenti, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità e imparzialità.
ART. 3 DURATA DELL’ACCORDO
Il  presente accordo ha la durata fino all’esito finale delle procedure. 

Le graduatorie risultanti dalla procedure sono utilizzabili esclusivamente dai Comuni partecipanti al presente accordo.

ART. 4 COMUNE CAPOFILA- FUNZIONI – RIPARTIZIONE SPESE
Il Comune di Acquasanta Terme assume la veste di Capofila.
Il Comune capofila provvede alla gestione di tutta l’attività amministrativa, avvalendosi del supporto del personale dei comuni associati. 

Il Comune capofila è delegato ed autorizzato con la presente ad assumere ed adottare per conto e nell’interesse di tutti gli enti convenzionati i provvedimenti amministrativi necessari.

Il Comune capofila provvede altresì a gestire  eventuali rapporti di lavoro,   incarichi, affidamenti di servizi e forniture finalizzati alle procedure selettive.

Provvede ad anticipare le eventuali spese richiedendo successivamente il relativo  rimborso; le spese sostenute saranno divise tra gli enti in proporzione al numero di posti da ricoprire
Resta a carico dei singoli enti la sottoscrizione dei singoli contratti di lavoro.
Con il  presente accordo si autorizzano i Responsabili e tutto il  personale competente dei singoli Enti a partecipare alle riunioni, conferenze, sedute necessarie con autorizzazione altresì all'utilizzo del mezzo proprio.
ART. 5 SISTEMA DIREZIONALE

E' prevista quale organismo di sistema direzionale, la Conferenza dei Respnsabili del Personale dei Comuni aderenti che provvede a dettare gli indirizzi e porre in essere le attività necessari nonché gli opportuni controlli per l'attuazione della presente convenzione.

La stessa potrà essere coadiuvata dai Responsabili finanziari dei Comuni convenzionati. 
La conferenza redige verbali delle proprie riuninoi e decisioni adottate.
ART. 6 RECESSO

Non è possibile recedere dal presente accordo dopo la pubblicazione dei bandi.
ART.7 INDIRIZZI PER LE PROCEDURE
· Saranno indette, anche mediante unico bando, n.4 procedure per la selezione dei profili 
1) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO: CAT. C p.e. C1 (posti..)
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore 

2) ISTRUTTORE TECNICO : CAT. C p.e. C1

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore: geometra o titolo assorbente
3) ISTR. DIRETTIVO AMMINISTRATIVO – CONTABILE : CAT. D p.e. D1
Titolo di studio:

Laurea in Giurisprudenza / economia e commercio / scienza politiche  ed equipollenti vecchio e nuovo ordinamento. 

4) ISTR. DIRETTIVO TECNICO : CAT. D p.e. D1

Titolo di studio:
Laurea magistrale in ingegneria civile o ingegneria edile o ingegneria dei sistemi edilizi o ingegneria per l’ambiente ed il territorio o in architettura – classi LM23, LM4, LM24 e LM35
Laurea specialistica in ingegneria civile o ingegneria edile o ingegneria per l’ambiente ed il territorio o in architettura – classi 28S, 4S e 38S
Ddiploma di laurea quinquennale secondo il previgente ordinamento in ingegneria civile o ingegneria edile o ingegneria per l’ambiente e il territorio o in architettura
· Il bando, approvato dal Comune capofila, sarà pubblicati per almeno 15 giorni:

a) sugli albi on line e sulle sezioni “Bandi di Concorso” di ogni Ente
b) sulla Gazzetta Ufficiale
· Le domande dovranno pervenire al Comune Capofila

· Sarà nominata dal Comune capofila una Commissione unica per tutte le procedure che garantisca la presenza di almeno un rappresentante per Ente nonché la parità di genere
· Le selezioni saranno fatte per titoli, prova presenttiva valida ai fini della valutazione e colloquio

· La Commissione disporrà di 70 punti per ciascun candidato  da attribuire:

TITOLI     


MAX 10 (votazione: 5 – esperienze lavorative: 3 – curriculum: 2)
PROVA PRESELETTIVA           MAX 30

COLLOQUIO      

MAX 30
· Al colloquio parteciperanno i primi venti di ogni prova preselettiva. Questa, valida ai fini della valutazione finale) consisterà nella risoluzione di quiz a risposta multipla (30 domande). Per la prova preselettiva ci si potrà avvalere di ditte specializzate nel settore.
· Saranno redatte n. 4 graduatorie di idonei che il comune Capofila provvederà ad approvare
· I candidati, secondo l’ordine di posizione sceglieranno la sede lavorativa fino ad esaurimento dei posti a concorso
· Per le precedenze/preferenze a parità di punteggio si rimanda al DPR n. 487/1994
· Gli atti concorsuali saranno recepiti e fatti propri dai singoli Comuni . Questi provvederanno ad assumere il candidato, sottoscrivere il contratto ed eseguire le formalità successive.
· Solo i Comuni convenzionati potranno utilizzare anche successivamente le graduatorie.
ART. 8 CONTROVERSIE

Eventuali controversie che dovessero insorgere tra le parti in merito al presente accordo, sono devolute alla Conferenza dei Responsabili  che deciderà a maggioranza e secondo equità. 
ART. 9 REGISTRAZIONE

Il  presente accordo  è redatto in forma di scrittura privata e sarà sottoposto a registrazione solo in caso d'uso.

ART.10  NORME FINALI

Per quanto non previsto nella presente convenzione si rimanda a quanto previsto dal Testo Unico 18-08.2000, n. 267 e, a livello gestionale, dalle decisioni assunte dalla Conferenza dei Responsabili .

Sono temporanemente derogate le norme regolamentari interne a ciascun Ente in materia di procedure concorsuali incompatibili con il presente accordo  e con i successivi bandi.
Per il Comune di …………..
Per il Comune di …………..
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