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Ancona, lì 01 febbraio 2017 

Spett.le  

Comune di Acquasanta Terme 

Piazza XX Settembre 12 

63041 Acquasanta Terme (AP) 

 

Oggetto: parere su proposta di delibera di Giunta n. 15 del 01/02/2017 

In merito alla richiesta da parte di codesto Spett.le Ente di parere sulla proposta di delibera di Giunta n. 15 del 

01/02/2017 avente ad oggetto “Programmazione triennale personale a tempo determinato e indeterminato 

anni 2017/2019”, il sottoscritto Dott. Roberto Calderoni, Revisore del Comune di Acquasanta Terme, 

VISTO 

-  l’art. 19 - comma 8 della Legge 448/01; 

- la proposta di giunta comunale n. 15/2017 con la quale si provvederà all’adozione del programma 

triennale delle assunzioni a tempo determinato ed indeterminato 2017/2019; 

TENUTO CONTO 

- che l’Amministrazione ha rispettato il patto di stabilità 2015 mentre per il 2016, stante la normativa 

prevista dall’art. 44 del DL 189/2016 è stata esentata dal rispetto del pareggio di bilancio ex crisi 

sismica; 

-  che l’Amministrazione ha rispettato i vincoli imposti agli Enti soggetti al patto di stabilità, ora pareggio 

di bilancio, per l’anno 2015 (dati consuntivo) ed anche per l’anno 2016 (dati assestato); 

-  che le assunzioni a tempo determinato previste sono strettamente collegate o a funzioni 

fondamentali ed indifferibili dell’Ente (vigili per stagione estiva e tecnici per manutenzione stradale e 

rete pubblica illuminazione), oppure alla sostituzione di personale comandato (di anno in anno 

prorogato) per il quale non è possibile procedere alla loro sostituzione con personale a tempo 

indeterminato; 

- che tra le assunzioni a tempo determinato sono inoltre comprese quelle consentite dall’art.50-bis del 

DL 189/2016 e s.m.i. autorizzate per la crisi sismica 2016 che vengono finanziate completamente dallo 

Stato e sottratte ai vincoli di spesa del personale; 

-  che per il personale a tempo determinato viene rispettato il precetto di cui all’art. 9 co. 28 del DL 

78/2010 in quanto il costo del personale a tempo determinato rientrerà nel limite complessivo di spesa 

per il tempo determinato/convenzioni/staff ed altre forme di lavoro flessibile registrato nell’anno 2009 

pari ad € 165.862,18; 

-  che, per quanto attiene l’eventuale assunzione a tempo indeterminato, si evidenzia come, alla data 

attuale non sussista più il vincolo del blocco assunzionale in favore del riassorbimento delle 

eccedenze delle Amministrazioni Provinciali, come sancito dalle note del Dipartimento della Funzione 

Pubblica nn. 37870/2016 e 42335/2016. L’eventuale assunzione verrà effettuata nel rispetto delle 

capacità assunzionali previste dalla normativa (in ragione del 60% della spesa delle cessazioni 2014 e 

del 75% della spesa delle cessazioni 2015,  al netto delle previste trasformazioni di n.2 contratti part 

time in full time) ed il concorso 2017, al fine del rispetto dei vincoli, sarà sicuramente bandito per un 
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posto part time. La cessazione del 2017 finanzierà per la percentuale di legge il concorso del 

2018/2019 o l’incremento del part time dell’assunzione 2017 con la garanzia del rispetto dei vincoli 

imposti in tema di personale dalla normativa generale e da quella specifica del patto di stabilità 

nonché dei nuovi vincoli di bilancio previsti dalla legge di stabilità 2017; 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

alla proposta di delibera di Giunta n. 15 del 01/02/2017. 

 

Il Revisore dei conti 

         Dott. Roberto Calderoni 

 


