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COMUNE DI ACQUASANTA TERME

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

s’ SERVIZIO FINANZIARIO-TRIBUTI-PERSONALE-LEGALE-P.SOCIALLI

Spett.le Revisore dei Conti
Dott. Roberto Calderoni

inviata esclusivamente via email a r.calderoni@studiocalderoni.net

Oggetto: richiesta attestazione ex comma 8 — art. 19 della Legge 448/01.

In relazione a quanto in oggetto, con la presente si provvede ad inviarVi in allegato la proposta di giunta
comunale n. 15/2017 con la quale si provvedera all’adozione del piano triennale delle assunzioni a tempo
determinato ed indeterminato per il periodo 2017/2019.

Le assunzioni previste nel piano, a legislazione attuale, si ritengono legittime in quanto:

1.

I’ Amministrazione ha rispettato il patto di stabilita 2015 mentre per il 2016, stante la normativa
prevista dall’art. 44 del DL 189/2016, ¢ stata esentata dal rispetto del pareggio di bilancio ex crisi
sismica;

I’ Amministrazione ha rispettato i vincoli imposti agli Enti soggetti al patto di stabilita, ora pareggio
di bilancio, per I’anno 2015 (dati consuntivo) ed anche per I’anno 2016 (dati assestato);

le assunzioni a tempo determinato previste sono strettamente collegate od a funzioni fondamentali ed
indifferibili dell’Ente (vigili per stagione estiva e tecnici per manutenzione stradale e rete pubblica
illuminazione), oppure alla sostituzione di personale comandato (di anno in anno prorogato) per il
quale non e possibile procedere alla loro sostituzione con personale a tempo indeterminato;

tra le assunzioni a tempo determinato sono inoltre comprese quelle consentite dall’art. 50-bis del DL
189/2016 e s.m.i. autorizzate per la crisi sismica 2016 che vengono finanziate completamente dallo
Stato e sottratte ai vincoli di spesa del personale;

per il personale a tempo determinato viene rispettato il precetto di cui all’art. 9 — comma 28 del DL
78/2010 in quanto il costo del personale a tempo determinato rientrera nel limite complessivo di
spesa per i tempo determinato/convenzioni/staff ed altre forme di lavoro flessibile registrato
nell’anno 2009, pari ad € 165.862,18;

per quanto attiene all’assunzione a tempo indeterminato Si evidenza come, alla data attuale non
sussista piu il vincolo del blocco assunzionale in favore del riassorbimento delle eccedenze delle
Amministrazioni Provinciali, come sancito dalle note del Dipartimento della Funzione Pubblica nn.
37870/2016 e 42335/2016. L’assunzione verra effettuata nel rispetto delle capacita assunzionali
previste della normativa, ovvero in ragione del 60% della spesa delle cessazioni 2014 e del 75% della
spesa delle cessazioni 2015, al netto delle previste trasformazioni di n. 2 contratti part time in full
time. 1l concorso 2017, al fine del rispetto dei vincoli, sara sicuramente bandito per un posto part
time. La cessazione del 2017 finanziera, per la percentuale di Legge, il concorso del 2018/2019 o
I’incremento del part time dell’assunzione 2017. Saranno sempre garantiti il rispetto dei vincoli
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imposti in tema di personale dalla normativa generale e da quella specifica del Patto di Stabilita,
nonché dei nuovi vincoli di bilancio previsti dalla Legge di Stabilita 2017 .

Rimanendo a Vs. disposizione per ogni eventuale chiarimento, si inviano distinti saluti.

Acquasanta Terme, li 01/02/2017 Il Responsabile del Servizio
(Dott. Pietro Fiscaletti)
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