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Determinazione n° 75 del 
17-05-

2018 
N° Cron. Gen. 328 data reg. 

17-05-

2018 

Oggetto: 

SISMA DEL 24.08.2016 E SEGUENTI - ODPC N. 392 DEL 6.9.2016. 

QUANTIFICAZIONE E LIQUIDAZIONE COMPENSI DOVUTI AL 

PERSONALE DIPENDENTE, APPARTENENTE ALL'UFFICIO SISMA - 

COC - STRUTTURA COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE, PER 

ATTIVITA' DI ASSISTENZA E SOCCORSO ALLA POPOLAZIONE 

COLPITA. PERIODO: 01/01/2017 - 31/12/2017 E CONGUAGLIO 

INDENNITA' FORFETTARIA.  

 

L’anno  duemiladiciotto, il giorno  diciassette, del mese di maggio, nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Premesso che: 

- questo Comune è stato fortemente interessato dagli eventi sismici - del 24.08.2016 - 26.10.2016 e 

30.10.2016 che hanno causato danni significativi su tutto il territorio comunale; 

- in conseguenza di tale fenomeno si è verificata una grave situazione di emergenza nel territorio comunale; 

- si sono registrati danni alla viabilità, agli impianti e agli edifici, sia pubblici sia privati; 

- a seguito di sopralluoghi, verifiche ed ordinanze sindacali diversi immobili sono stati dichiarati 

parzialmente o totalmente inagibili con conseguenti sgomberi dei dimoranti; 

- la quasi totalità dell’attività amministrativa – tecnica ed operativa della struttura comunale è stata rivolta 

alla gestione delle diverse problematiche connesse con il sisma; 

 

Visto il Decreto sindacale n. 6 del 28.08.2016 con il quale, tra l’altro, veniva disposto quanto segue: 

“..omissis ….. tutto il personale in servizio a qualsiasi titolo presso il Comune di Acquasanta Terme, ciascuno per quanto di 

competenza, e nell’ambito delle direttive impartite dai rispettivi responsabili, è tenuto a svolgere tutte le suddette funzioni 

nonché tutta l’attività amministrativa, tecnica ed operativa connessa all'emergenza.”; 

 

DATO QUINDI ATTO che tutto il personale in servizio presso questo Comune, risultante dalla vigente 

dotazione organica, è stato di fatto inserito nel COC, compresi i dipendenti a tempo determinato; 

 

RICHIAMATO l’art. 5 dell’ordinanza CDPC n. 392/2016 in base al quale: “1. Al personale non dirigenziale 

delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compreso 

quello titolare di posizione organizzativa direttamente impiegato nelle attività di assistenza e soccorso o nelle attività connesse 

all’emergenza, in deroga alla contrattazione collettiva nazionale di comparto e fermo restando il divieto di cumulo con 

compensi analoghi eventualmente già previsti dai rispettivi ordinamenti, può essere riconosciuta, per il periodo dal 24 agosto al 

30 settembre 2016: a. per l’impiego sul territorio colpito, una speciale indennità operativa omnicomprensiva, con la sola 
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esclusione del trattamento di missione, forfettariamente parametrata, su base mensile, rispettivamente a 100 ore per il periodo 

dal 24 al 31 agosto ed a 300 ore per il mese di settembre di straordinario festivo e notturno, commisurata ai giorni di effettivo 

impiego; b. per l’impiego in sede, anche con compiti di supporto finalizzati alla gestione emergenziale, la corresponsione di 

compensi per prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese, oltre quelle già autorizzate dai rispettivi ordinamenti, nel 

limite complessivo di 100 ore mensili pro-capite, nei limiti e come specificato dal successivo comma 3.”; 

 

VISTO l’art. 7 dell’ordinanza CDPC n. 392/2016 che prevede quanto segue: “1. Alle misure disciplinate nella 

presente ordinanza, nel quadro di quanto previsto ai sensi dell’articolo 1, comma 3, dell’ordinanza n. 388/2016, si provvede a 

valere sulle risorse finanziarie che sono rese disponibili per la gestione della situazione di emergenza di cui in premessa.”; 

 

VISTO l’art. 2 dell’ordinanza CDPC n. 396/2016 con il quale si prevede quanto segue: “1. Con riferimento 

alla prospettazione delle attività direttamente connesse con le finalità della gestione dell’emergenza da porre in essere dal 1° 

ottobre al 31 dicembre 2016, i limiti massimi e l’articolazione delle misure contenute nel citato articolo 5 sono rideterminati 

come specificato nel presente articolo. 2. Al personale non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compreso quello titolare di posizione organizzativa, direttamente 

impiegato nelle attività di assistenza e soccorso o nelle attività connesse all’emergenza, in deroga alla contrattazione collettiva 

nazionale di comparto e fermo restando il divieto di cumulo con compensi analoghi eventualmente già previsti dai rispettivi 

ordinamenti, può essere riconosciuta: 

a) per l’impiego sul territorio colpito nel periodo dal 1° al 31 ottobre 2016, una speciale indennità operativa omnicomprensiva, 

con la sola esclusione del trattamento di missione, forfettariamente parametrata, su base mensile, a 200 ore di straordinario 

festivo e notturno, commisurata ai giorni di effettivo impiego; 

b) per l’impiego sul territorio colpito nel periodo dal 1° novembre al 31 dicembre 2016, la corresponsione di compensi per 

prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese, oltre quelle già autorizzate dai rispettivi ordinamenti, nel limite 

complessivo di 150 ore mensili pro-capite; 

c) per l’impiego in sede, anche con compiti di supporto finalizzati alla gestione emergenziale, nel periodo dal 1° ottobre al 31 

dicembre 2016, la corresponsione di compensi per prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese, oltre quelle già 

autorizzate dai rispettivi ordinamenti, nel limite complessivo di 50 ore mensili pro-capite, nei limiti e come specificato dal 

successivo comma 4.”; 

 

VISTO l’art. 7 dell’ordinanza CDPC n. 400/2016 con il quale si prevede quanto segue: “1. Le disposizioni di 

cui all’articolo 2, comma 2, lettera a) e comma 3, lettera a) dell’ordinanza n. 396/2016 si applicano, a decorrere dal 26 ottobre 

e fino al 30 novembre 2016, per il personale impegnato nelle attività di soccorso e assistenza alla popolazione e comunque 

connesse con la gestione dell’emergenza anche non ricompreso nei piani di impiego già definiti in attuazione di quanto previsto 

dall’articolo 5, comma 5, dell’ordinanza n. 392/2016. 

2. Le disposizioni di cui all’articolo 2, comma 2, lettere b) e c) e comma 3, lettere b) e c), dell’ordinanza n.396/2016 si 

applicano dal 1° dicembre 2016 fino al termine dello stato di emergenza.”; 
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Vista l’ordinanza sindacale n. 17/2016 con la quale è stato attivato il C.O.C. nel rispetto del Piano 

comunale di protezione civile; 

 

Visto il provvedimento del Sindaco n. 6/2016 con il quale, stante l’emergenza verificatasi e le diverse 

necessità di impiego ed utilizzo del personale per esigenze connesse al sisma, si è provveduto a decretare 

che tutto il personale in servizio presso il Comune di Acquasanta Terme, ognuno per quanto di competenza, 

provvedesse a svolgere tutte le funzioni nonché tutta l’attività amministrativa, tecnica ed operativa 

connessa all’emergenza del sisma; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 87/2018 con la quale si è provveduto: 

“di dare atto che, sulla scorta di quanto previsto dall’ordinanza sindacale 17/2016 e del decreto sindacale 6/2016, tutto il 

personale dell’ente è stato utilizzato per esigenze connesse al sisma; 

- di riconoscere lo straordinario effettuato dal personale dipendente come indicato nel prospetto allegato per il periodo 

01/01/2017-31/12/2017oltre conguaglio indennità forfettaria e straordinario; 

- di dare mandato ai Responsabili di servizio di procedere alla liquidazione del dovuto nei termini sopra richiamati; 

 

Ricordato che con il provvedimento di Giunta Comunale sopra richiamato si riconosceva come dovuta 

l’integrazione dell’indennità forfettaria nonché dello straordinario per quanto attiene a personale 

convenzionato con altre Amministrazione ricadenti all’interno del cratere e, comunque, sempre connesse 

con attività legate al sisma 2016; 

 

Dato atto che si è provveduto alla compilazione delle tabelle excel, trasmesse dalla Regione Marche – 

Giunta Regionale – Servizio Risorse umane, organizzative e strumentali, con nota sopra richiamata, con i 

dati in possesso di questo Comune, tabelle che si allegano alla presente per farne parte integrante e 

sostanziale; 

 

Viste le tabelle dei compensi orari spettanti per il lavoro straordinario di cui al CCCNL 2008-2009 – 

Comparto Regioni/Autonomie Locali – siglato in data 31/07/2009; 

 

Ritenuto pertanto dover provvedere alla liquidazione di quanto deliberato nel provvedimento di Giunta n.  

87/2018; 

 

Visto l'art.183, comma 1 del Dlgs. 18 agosto 2000, n. 267, che testualmente recita: “Art.183 - Impegno di spesa. 

1. L'impegno costituisce la prima fase del procedimento di spesa, con la quale, a seguito di obbligazione giuridicamente 

perfezionata é determinata la somma da pagare, determinato il soggetto creditore, indicata la ragione e viene costituito il 

vincolo sulle previsioni di bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria accertata ai sensi dell'articolo 151”; 
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Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

 

Ravvisata l’opportunità, stante la considerazione che il presente provvedimento attiene a personale 

dell’intera Amministrazione diversamente ripartito tra i diversi Servizi, di adottare un atto congiunto da 

parte di tutti i tre Responsabili di Servizio che sottoscrivono la presente determinazione ognuno per le 

proprie specifiche attribuzioni, responsabilità e competenze; 

 

Visti lo statuto comunale ed i vigenti regolamenti comunali di contabilità e dei contratti; 

 

Visto l'art.107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 ad oggetto: "Testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti Locali"; 

 

Visti in particolare, gli artt.107 e 109 del T.U.n.267/2000; 

 

D E T E R M I N ANO 

 

la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente - dispositivo; 

 

DI QUANTIFICARE, per i motivi in premessa specificati, gli oneri dovuti al personale dipendente in 

seguito agli eventi sismici del 24/08/2016 e successivi, periodo 01/01/2017 – 31/12/2017, nelle somme 

riportate nell’allegato prospetto; 

 

DI LIQUIDARE E PAGARE, per i motivi in premessa specificati, gli oneri dovuti al personale 

dipendente a titolo di straordinario in seguito agli eventi sismici del 24/08/2016 e successivi, periodo 

01/01/2017 – 31/12/2017, nelle somme riportate nell’allegato prospetto; 
 

DI IMPUTARE la spesa relativa ai compensi al codice 11.01-1.01.01.01.003 (cap.1739/6) del bilancio 

2018/2020, quella relativa agli oneri previdenziali al codice 11.01-1.01.02.01.001 – capitolo 1739/12, e 

quella relativa all’IRAP al codice 11.01-1.02.01.01.001 – capitolo 1739/13, anticipando il pagamento e 

provvedendo all’immediata richiesta di rimborso agli organi competenti; 

 

DI DARE ATTO che all’esito delle pertinenti verifiche amministrative-contabili da parte del Dipartimento 

della protezione civile questo Ente provvederà a fornire gli eventuali ulteriori elementi del caso; 
 

LA PRESENTE determinazione anche al fine della pubblicità degli atti della trasparenza amministrativa, 

sarà pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art.124 del D.Lgs.18 agosto 2000 n. 

267; 

 

LA PRESENTE determinazione diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile 

attestante la copertura finanziaria del Responsabile dell’area medesima, ai sensi dell’art. 183 comma 7 del 

D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.  

 

 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo 

(Dott.ssa Ferretti Simona) 
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Il Responsabile del Servizio Tecnico 

(Arch. Lo Parco Stefano) 

 

                                                     

 

 
 

 

 

 

Acquasanta Terme, lì 17-05-2018 Il Responsabile del Servizio 

 (DOTT. FISCALETTI PIETRO) 

 

 

IL RAGIONIERE 

Visto si attesta la regolarità contabile e copertura finanziaria facente capo al capitolo suindicato. 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

DOTT. FISCALETTI PIETRO 

 

N° ____________ 
(del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio) 
Il sottoscritto Responsabile del Servizio della pubblicazione all’albo pretorio, visti gli atti d’ufficio 

 

ATTESTA 
 

che la presente determinazione è stata affissa all’albo pretorio comunale, come prescritto dall’art. 124 – 

comma 1°- del Dlgs. 267/00 e s.m.i., per quindici giorni consecutivi dal      30-03-2019        al       14-04-

2019. 

 

 

Acquasanta Terme, lì 30-03-2019      L’INCARICATO DEL SERVIZIO 

                  AGENTE  P.L. 

             Alessandro Ranciaffi  

 

     Fabio Bosica 

   

 


