Comune di Ascoli Piceno

&H
MEDAGUR 'O AL YALDR MILITARE FER ATTRATA PARTIGIANA =2 Venarotla.

.

Comuni di: Acquasanta
Terme, Arquata del Tronto,
Ascolf Piceno, Fofignane,
Maltignano, Montegallo, .
Paliriane; RECCIIvOne; MARCHE

FSE

PROLANMAMA OPERAIIVG NECIOHALE

POR 20714-2G620

PROGETTO DI

TIROCINIO DI INCLUSIONE SOCIALE (T15)

di cui alla DER r. 593/2018

Rif. Convenzione n. 32 stipulata in data 16/04/2018 Prot.

DATI DEL TIROCINANTE

o persona con disabilita riconosciuta ai sensi dellart. 4 della L. n. 104/92 iscritta ai Centri per

I'Impiego ai sensi delia Legge 68/1999;

o persona con disabilita riconosciuta ai sensi dell’art. 4 della L. n. 104/92 NON iscritta ai Centri

per Vlmpiego ai sensi della Legge 68/1999;
X altro.

Nome e cognome
Sesso

Nato a

Cittadinanza: ITALIANA

Se extra UE:
permesso di soggiorno n°.
oppure

permesso di soggiorna per soggiornanti di lungo periodo n° ...

Residente a S SR
Domicilio (se diverso dalla residenza)

Codice fiscale

Titolo di studio licenza media inferiore
Telefono L
Email e eeeeerbensnasemee srrat et e

. inscadenza il ........

data rilascio .-

Prov AP

Livello........

*
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Camuni i Acguasanta

.| Ascoli Ficeno, Folignane,
& Maltignano, Montegallo,

Comune di Ascoli Piceno

MEDAGUA DONS AL YALON MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

24 ol Palmiano, Roccafiuvions,
o oo Venarotta,

Terme, Arquata def Tronto,

FSE
MARCHE

PAOLAAMLA (FERATIA REGUTNALE

POR 2014-2020

DAT! DEL 50GGETTO GIURIDICE CHE HA IN CARICO IL TIROCINANTE

O Ente capofila dell’ATS n.
X Comune di

Acguasanta Terme

G Unione dei Comuni di
o Unione montana di

0O ASP
ASUR:

o UMEE/UMEA
o DSM
o DDp

O Enti del terzo settore accreditati presso il SSR
u Ministero delta Giustizia — Ufficia Esecuzione Penale Esterna (UEPE)

o Altro

Ragiohe socizale
Codice fiscale

Sede Servizio
IRginizz0si ok
Telefono
Comune/Provingia
Responsabile
Email:

Case manager
Nome e cogname
Codice Fiscale
Telefono

Email

Comune di Acquasanta Terme
00356080440

Settore Amministrativo- Servizio Sociale
P.zza XX Settembre 12, Acquasan@RarinRem aypoy
0736/801262

Acquasanta Terme {AP)

Dott. Pietro Fiscalett]
politichesociali@comune.acquasantaterme.ap.it

Dott.ssa JE@%{,
LCHISCI0PS3H211R ™
0736 801 262

jluchetta@comune.ap.it q;};g,:pmﬁﬁ?gmywﬁ,
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Comuni di: Acquasanta
Terme, Arquata def Tronto,
Ascoli Plceno, Folignano,
Maltignane, Mantegallo, FSE
Palrmiano; Roccafluvione, MARCHE

FHDLRAA GPESATIVO RECIOHELE

=4 Venarotta. POR 2014-2040

P a

Comune di Ascoli Piceno

MENAGUA DYDRQ AL YALOR MIITARE PER ATTIVTA PARTIGIANA

DAT! DEL SOGGETTO PROMOTORE

X Ente capofila di Ambito Territoriale Sociale (ATS);

o Centri per 'impiego;

o Istituzioni scolastiche statali e non statali che rilascino titoli di studio con valore legale,

anche nell’ambito dei piani di studio previsti dal vigente ordinamento;

Enti di formazione accreditati dalla Regione Marche;

Servizi per il lavaro privati accreditati di cui alla DGR n. 1583 del 25/11/2013 e s.m.i.;

Cooperative sociali iscritte negli specifici albi regionali, ove esistenti;

Enti del terzo settore accreditati e/o convenzionati con il SSR;

Comuni, Unioni di Comuni e Unioni Montane;

Azienda Sanitaria Unica Regionale;

Istituti di istruzione universitaria statali e non statall abilitati al rilascio di titoli accademici e

dell’ AFAM;

Fondazioni di Istruzione Tecnica Superiore ({TS};

0 Soggetti autorizzati allintermediazione dali'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del
Lavoro {(ANPAL) 5i sensi delart. 9 comma 1 lett. h) del D.igs. n. 150/2015 e smi ovvero
accreditati ai servizi per il lavoro ai sensi dell’art. 12 del medesimo decreto;

o Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL).

ocoooWoo@gfQ

[}

Denominazione/ragione sociale Ambito Territoriale Sociale XXii

Codice fiscale/partita lva 00229010442

Legale rappresentante Avv, Guido Castelli

Sede legale Piazza Arringo n. 7 - Ascoli Piceno (AP}

Sede operativa che gestisce il tirocinio:  Palitiche sociali, politiche abitative e ATS

Telefono 0736298510 )

Email ambitosociale22 @comune.ap.it; tis.ats22@comune.ap.it
Referente Datt. Paolo Ciccarelli

Eventuale Tutor

Nome e cognome Dott.ssa MARIA ELENA ORSINI

Codice Fiscale RSNMLN89L52A462H

Telefono 0736 298 510

Email m.orsini@comune.ap.it

Ruolo nell'azienda Assistente Sociale del’ Ambito Territoriale Sociale XX
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't Comuni di; Acquasanta
Terme, Arguata def Tronto,
Ascoli Plceno, Folignano,
Maltignano, Montegallo, FS E
Paliniano, Roccafluviana, MARCHE

Comune di Ascoli Piceno U venarotta. POR 2014-2070
DATi DEL SOGGETTO OSPITANTE
Denominazione/ragione sociale Comune di Acquasanta Terme
Codice fiscale/partita tva (00356080440
Legale rappresentante Sindaco dott. Sante Stangoni
Sede legale Plazza XX Settembre n* 12 - Cap. 63095
Telefono 0736 801 262
Email politichesaciali@comune.acquasantaterme.ap.it

Settore economice di attivita dell azienda {rif. ATECO2007) 84.11.10
CCNL applicato
Orario settimanale previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante ... eresoe,

Tutor Aziendale

Nome e cognome SERGIO GIARDINA

Codice Fiscale GRDSRGS55R1973528

Telefano 0736801262 INT 420

Email fecnico@comune.acquasantaterme.ap.it

Ruolo nell'azienda
Numero massimo ditirocinanti affiancati

INFORMAZIONI SUL TIROCINIO
Periodo di tirocinia; dal 01/11/2020 al 30/04/2021 (eventuaimente prorogabile).

Eventuale sospensione del tirocinio per necessita aziendali (ad es. per chiusura estiva delVazienda):

dal ... al e,
Per complessivi n. 6 mesi (n.....settimane) ore totali.......
Sede/i def tirocinio ¢/o Parco Ria di Acquasanta Terme
Stabilimento/reparta/ufficio Comune di Acquasanta Terme
Telefono della sede di tirocinia 0736 801 262
Lavoratori nella sede-di tirocinio M v
TIS attualmente attivi nell’unita produttiva di riferimento nl
Tempi di accessao ai locall aziendali:
QOrari di svolgimento del tiracinio: dal lunedi al venerdi dalle 09:00 alle 13:00

Pern. 5 giorni alla settimana {ove necessario allegare calendario)
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Comuri di: Acguasanta
Terme, Arquata def Tronto,
Ascoll Pleene, Follgnano,
Maftignano, Montegallo, FSE
Palmiano;-Roccafluviorns; MARCHE

PARGAALAYA OPERATIVG REZAAALE

1 Venarotta. POR 20142620

Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORC AL VALGR MILITARE PER ATTMITA FPARTIGIANA

Figura professionale di riferimento:
Fare riferimernito alfa figura professionale con codice a 5 cifre compresa nelfla Classificazione delle Professioni
Istat 2011 (hitp://cp201 1. istat.it ):

Codice figura: 8.1.4.3.0 denominazione: Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed
esercizi commerciali

Attivita previste e modalita di svolgimento

Nella “Descrizione sintetica defle attivitd” indicare Fambito/area di inserimento, | compiti e le attivita
assegnate al tirocinante, le modalitd di svolgimento, gii strumenti /o attrezzoture utilizzate, ecc.

Tali attivite saranno documentate e awalorate dal Dossier Individuale del Tirocinonte. Indicore fArea Di
Attivita (A.D.A.) di cui alfatlante del lovoro e delle qualificazioni ISFOL (se riconducibili) disponibite al
seguente indirizzo: http://nrpitalic.isfol.it/sito_standard/sito_demo/otlante_lavoro.php.

Deserizione sintetica delle attivita
Settore AREA COMUNE
—  Allestimento e riordino degli spazi e degli ambienti

— Realizzazione delle attivita di pulizia;

Attivita REALIZZAZIONE DELLE ATTIWITA' | — Mantenimento defle condizioni di igiene, decoro e sicurezza degli

DI PULIZIA, DISINFESTAZIONE E ambienti urbani;
SANIFICAZIONE

Area di Attivita (ADA) 24.01.15

Settare
Area di Attivita {ADA}

Attivita

Altra attivitd non ricompresa nell’Atlante
del lavoro e delle qualificazioni
{specificare)

{Sezione da utilizzare solo in caso di
attivitd nan ricanducibili 2 quelle
presenti nell’Atlante del lavoro e delle
qualificazioni.
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1 Comuni di; Acquasanta
Terme, Arquata del Tronfo,
Ascoff Piceno, Folfignano,

: Maltignano, Montegallo, FS E
Comune di A li Pi Palriiana, Roceatiivione, MARCHE
1 5C0D i PADCIALLUL GREARTIVG HETI M ALE
MEDI\G&TB’DI\D Ewnwn MIUTARE PER As-rm?.{gaengr\g 5 Venarotia. POR 20714-2020

& d

Obiettivi def TIS
Descrivere gli obiettivi finalizzati all'inclusione, alfautonomic e alla riabilitazione da raggiungere, anche
attraverso la sviluppo di conascenze e competenze da acquisire durante if TIS,

1. Supporiare autonomia ecahamica

2. Incrementare I'autonomia personale e socio-territariale attraverso il rispetto dell’orario concordato;

3. Prevenire I'emarginazione saciale inserendola nel contesto sociale del territorio comunale;

Il presente progetto personolizzato & principalmente finalizzato a migliorare le abilitd ¢ Pinserimento sociale del
tirocinante e non é prevaleniemente finalizzato o faverive Paddestramento professionale e Fevertuale inserimento
nel monda lavarativg,

Modalita e strumenti di monitoraggio e verifica dell’andamento e dei risultati del tirocinio
Indicare quali strumenti verranno utilizzati {ad esempio questionari, griglie di valutazione, ecc. }

Colloqui con la tirocinante e il tutor aziendale; Scheda di monitoraggio

» |l case manager o i tutor nominato dal soggetto promatore realizza colloqui di orientamento ed
empowering con il tirocinante con cadenza trimestrale, al fine di monitorare il raggiungimento deghi
obiettivi del TIS {(anche attraverso la compilazione del Dassier individuale).

o gli incontri- periodici con il case manager o con 1l tutor nominato dal soggetto promotore, potranno
essere integrati da incontri collettivi presso il servizio sociale comunale e concorrona al raggiurigimento
delle seguenti finalita:

- Autovalutazione hilancio delle competenze con eventuali esercizi;

- Conoscenza del mondo del lavoro in generale ed in particolare della produzione e
dell’'organizzaziane aziendale;

-~ Nozioni per la stesura di un curriculum professionale e domanda di lavoro;

- Analisi delle aspettative occupazionali;

- Colloqui periodici per lg valutazione dell'accrescimenta delle capacita legate al sapere, saper essere,
saper fare;

~  Valutazione delle capacita che via via si acquisiscono.

Unicng eempea,

Fanda saclain wrogee
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Comuni di: Acquasanta
Terme, Arquata def Tronto,
Ascoli Piceno, Folignano,

3 Maltignane, Montegallo,

FSE

Comune di A i Pi 2 Palmiano, Roccafluvione, MARCHE
om SCOEL ceno 1 FADGUALA PV REGINALE
MEDAGLIA SVORE AL VALDR MELITAAE PER ATTIVITA PARTIGIANA S Venarotta. POR 2014-2020

B a

INDENNITA
¥ lmporto mensile lordo: Euro 350,00
nei limiti di quanto previsto dalla DGR n, 593/2108.
L'indennita verrd erogata nel caso in cui il tirocinante effettui almeno il 75 % delle ore mensili

prevista.
Il casto dell'indennita mensile & sostenuto da:
x Ente promotore per € 350,00
o Ente ospitante per€ ...
a Ente giuridico che ha in carico il tirocinante per€ ...
O Alro SOEEEHHO e cee e rnesvanaes per€ .

Esclusivamente nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi e comunque percettori di ammortizzatori
sociali, V'indennita di tirocinio non sard corrisposta. Solo ed esclusivamente in tali casi sara riconosciuto al
tirocinanti # rimborso delle eventuall spese sostenute, secondo le modalitd definite nel presente progetto,

nel fimite massimo di €.................. 1l costo & sostenuto da:

a Ente promotore per€ . ...
O Ente ospitante per€ ...
O Ente giuridico che ha in carico i} tirocinante pert ...
0 AREO SOEEEIO v s saecerasneaees per€ ...

Eventuali facilitazioni:
o mensa aziendale o buonipasto o trasporto O altro {specificare}.....ccccoun.

COPERTURA ASSICURATIVA DI RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZ

i costo della copertura assicurativa di responsabilita civile verso terzi é sostenuto da:
0 Ente promotore

o Ente ospitante

D Ente giuridico che ha in carico I tIr0CINENTE v vemie e s messerimssssrssersans tenessrarinrsare

X Altro soggetio: REGIONE MARCHE

Compagnia Reale Mutua Agenzia di Osimé  Polizea n. 2018/03/2336009

COPERTURA ASSICURATIVA CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORD

H costo della copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL & sostenuto da:
X Ente promotore
 Ente ospitante
|| o Ente giuridico che ha in ¢arico il firoCante .. e s eseesens
1 AITO SOBEETED wiviirvvcemarmarerasnsassnsrsnass mtes cns casmenmamaseasenesaescemans smees treae e e aeaen

Posizione n® 62034595
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| Comuni di; Acquasanta
Terme, Arquata def Tronte, :
Ascoll Piceno, Folignang,

Maltignano, Montegallo, F S E
Palmiano, Rocealfluvione, MARCHE

FAQGRAMMA GFERN I ATCIHALE

H Venarotta. POR 2014-2020

B a

Comune di Ascoli Picena

MEDAGLA G'ORO AL YALOR MILITARE FER ATTIVITA PARTIGIAMA

COMPITI DEL SOGGETTO PROMOTORE

{ART. 8 DELI’ALLEGATO A DELLA DGR N. 593/2018}

1. Il soggetto promotore favarisce I'attivazione dell'esperienza di tirocinio, nonché presiede, monitora e
valuta il medesimo, fornendo anche supporto al saggetto ospitante ed af tirocinante nella gestione delle
procedure amministrative.

2. L'ente promotore assiste e supporta il tirocinante aqvvalendosi del case manager di cui all'art. 9 a
nominanda un proprio tutor a supporta del case manager.

3. In porticolare i compiti del soggetto promotore sonq:

- collaborare con il case manager del tirocinante e con il soggetto aspitante alla redozione del Progetic
TiS e alle sue eventuali variazioni;

- promuavere il Buon andamenta del TIS attraverso un'azione di monitoraggio gestita congiuntamente
con if case manager di cui all’art. 9;

- collabarare con il case manager del tiracinante e if tutar delf’ente ospitante alla redaozione del Dossier
individuale e dell’ Attastozione finale;

- segnalare ol soggetto ospitante 'eventuale mancato rispetto degli obiettivi contenuti nel Progetto TIS
e delle modalita attuative del tirocinio, nonché segnalare ai competenti servizi ispettivi | casi in cui vi
siana fondati mativi per ritenere che il tirocinante venga adibito ad attivitd non previste dal Progetto
TiS o comunqgue svolga attivitd riconducibile ad un rapporto di lavoro;

- i soggetti promotori pubblici contribuiscona al monjtaraggio territorigle relativo ai Progetti TIS
alimentando i Sistema Informativo Regionale delle Politiche Sacialf;

- rilasciare al tirocinante I'Attestazione finale;

- supportare i tirocinante pressa il CIOF, nelle procedure connesse al riconoscimento delle competenze
acquisite al fini delleventugle registrozione dell’esperienza sul Libretio formative del cittading,
secondo le madalitd previste dalla Regione Marche;

- conservare agli gtti tutto lg documentazione Inerente | TIS promassi.

COMIPITE DEL SOGGETTO CHE HA IN CARICO IL TIROCINANTE

{ART. 9 DELL’ ALLEGATO A DELLA DGR N. 593/2018)

1. ll soggetto che ha in carico il tirocinante nomina if Case Manager.
2. Il Case Manager ha il compito di:

- individuagre azienda ospitante i tirocinio, anche awalendosi della collabarazione dei Centri per
Fimpiego o degli Enti privati accreditati ai servizi al lavoro;

- redigere il progetto TIS e le sue eventuali variazioni, in collaborazione con il soggetto promotore e if
soggetto ospitonte, garantendo la sug coerenza con il Piano Assistenziale Individualizzato (PAI)
definite in sede di presa in carico;

- farsi carico del percarso individuale attivato con il TIS e di seguire il tirocinante in ogni sua fase,
coordinare le diverse fasi di esecuzione del tirecinio facendosi da tramite tra le esigenze e i bisogni del
tirocinante e le esigenze dell’azienda ospitante rapportondosi caon il tutor aziendale e con Fente
promotore, cosi da favorire if percorso di inserimento al¥interno del contesto lavorativo e sostenere il
percorsa di inclusione sociale e di autonamia personale della persona in carico;
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Comune di Ascoli Piceno

MEDAGUA D'ORD AL VAL MILITARE FER ATTRVITA PARTIGIANA

Comuni di; Acguasanta
Terme, Arqualta def Tronto,
Ascolf Piceno, Folignano,
Maltignano, Montegalio, FS E
Fafrmiano; Roccafiuvions; mﬁd Enmma

N8l venarorta. PAR 2014-2020

2 A

Ol

essere Il referente dell’azienda ospitante e dell'ente promatare per le problematiche che dovessero
verificarsi durante il TIS;

effettuare colloqui periodici con il tirocinante e con il tutor aziendale al fine di menitorare il
raggiungimento degli obiettivi formativi/teropeutico-riabifitativi;

acquisire dal tiracinante elementi in merito agli esiti dell'esperienza svolta;

verificare gli esiti formativi e di inclusione sociale, avwwalendosi di questionari, griglie di valutazione,
ecc.,

redigere in collaborazione con Pemte promotore e Pente ospitante il Dossier Individuale e
VAttestazione finale,

COMPITI DEL SOGGETTO OSPITANTE

{ART. 10 DELL'ALLEGATO A DELLA DGR N. 583/2018)

1. Spetta al soggetio ospitante garantire lo svolgimento del tirocinia in coerenza con gli obiettivi previsti nel
Progetio TIS.

2. In particolare i compiti del soggetio aspitante sono:

stipulare: la Convenzione con if soggetto promotore;

collobarare con il seggetto promotore e can it case manager del tirocinante aflo redozione e alle
eveniuali variazioni del Progetto TIS;

designare un tutor con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luego di lavora, individuato tra i
propri lavoratori, in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti can if Progetta TIS;
salvo diversamente stabilito dalle parti nella Convenziane di cui all’art. 7, effettuare le comunicazioni
obbligatorie di cui al DL n. 510/1996 di competenzq del soggetto ospitante;

salvo diversamente stabilito dalle parti nella Convenzione di cui alf’art. 7, assicurare al tirocinante,
nefla fase di awio del TIS, adeguata informazione e formazione in materio di salute e sicurezza nef
luoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.lgs. 81/2008;

garantire la sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del D.lgs. 81/2008 e la fornitura di adeguoti
dispasitivi di protezione individuale e collettiva;

mettere o disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiomenti, ecc.
idonei e necessari alle svolgimenta delle attivita assegnate;

collaborare can il case manager dell’ente che ha in carico if tirocinante e con il soggetto promotore
nelle attivitd di monitoraggio e verifica delfandamento del TIS;

collaborare alla progressiva redazione del Dossier individuale;

comunicare in forma scritto al soggetto promotore ed al case manager dell’ente che ha in carico it
tirocinante le eventuall necessita di vaoriazione del Progetto TIS [es.: cambiomento della sede del
tirocinio, variazioni di orario, sostituzione del tutor aziendale, ecc.);

concardare con il case manager defl’'ente che ha in carico il tirocinante e comunicare al soggetio
promotore Feventuale cessazione anticipata del TIS;

comunicare al soggetto promotore e al case manager delente che ha in carica il tiracinante
Veventuale perdita dei propri requisiti previsti dalla nermativa regionale;

volutare Fesperienza svolta dal tirocinarite ai fini del rilascio dell’Attestazione finale.
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| Comuni di: Acquasanta
Terme, Arquata del Tronto,
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IJIRETTI £ DOVER! DEL TIROCINANTE

{ART. 11 DELL’ ALLEGATO A DELLA DGR N. 593/2018)

1. 1l tirocinante ha Pobbligo di attenersi a quants previsto nel Progetto TIS svolgendo le attivitd concordate
can il case manager e con i tutor.

2. In particolare } tirocinante é tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal Progetto TiS sequendo le indicazioni del case manager e dei tutor,
osservando gli orari e le regole di comportamento concordati e rispettando Fambiente di lavoro;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoght di lavoro;

- mantenere lo necessario riservatezza, sia durante che dopa lo svoigimento del TIS, per quanto attiene
ai dati, informazioni o conoscenze in merita ai procedimenti amministrativi e ai processi produttivi
acquisiti nel corso del tirocinio;

- valutare Pesperfenza di tiracinio, se del caso con il supporto del case manager e dei tutor.

3. Il tirocinante pud interrompere it TIS in qualsiasi momento previo confronto con il case manager o con il
tutor nominato dal soggetio promotore.

4. Al tirocinante viene rilasciata dal soggetto promatore V'Attestozione finale.

5. Il tirocinante ha diritto df essere supportata presso il CIOF, nelfe procedure connesse al riconascimento
defle competenze acquisite ai fini dell’eventuale registrozione defl’esperienza sul Libretto formativo del
cittadine, secondo le modualitd previste dalla Regione Marche.

6. Il tirocinante ha diritto di ricevere indennitd prevista dal Progetto TiS qualora abbia raggiunio la soglia
prevista dal’art. 14,

TUTORAGGIO
{ART. 12 DELL’ALLEGATO A DELLA DGR N. 553/2018)
1. I Case Manager, nello svolgere | compiti di cui alfart. 9, pud essere eventualmente supportato dal tutor
nominato dal soggetto promotore.
2. Il soggetto ospitante nomina un tutor, che ha il compito di:
- favorire l'inserimento del tirocinante;
- informare il tirocinante sui regolamenti aziendali e sulle norme in materia di igiene. e sicurezzo suf
luoghi di lavaro;
- affiancare e supportare if tirocinante nelle svolgimento delle ottivitd sul luogo df lavoro per tutto |
periodo previsto dal Progetta TIS;
- confrontarsi periodicamente con il case manager e con il tutor incaricato dalf’ente promatore;
- aggiornare la documentazione relativa al TS (registri, etc.);
- collaborare attivomente alla composizione del Dassier individuale nonché alla predisposizione
dell'Attestazione finale. _
3. ! tutor di cui al punto 2 deve passedere le esperienze e le competenze. professionall adeguate, per
garantire il raggiungimento degli obiettivi e Jo valutazione del tirocinio. In coso di assenza profungata
del tutor, il soggetto ospitante é tenuto ad individuare un sostituta che sia in grado di assicurare il
consequimento degli obiettivi previsti dal Progetio TIS. Tale variazione deve essere formalmente
comunicata al tirocinante e al soggetto promatara,
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4, | riferimenti del case manager e dei tutors e | relativi compili e responsabilitd sono indicati nef Progetto
TIS.

5. In relazione ai hisogni dei destinatori dif cui alf'art. 2, il soggetto promotore ed if soggetio ospitante
concordano if numerc massimo di tirocinanti che il singolo tutor aziendale pud affiancare. Pertanto, it
presente aito non predeterming alcun limite numerico di tirocinanti presso la rmedesima unita operativa.

Data .Q-CJ“OI‘?"—'QD

Firma def Case Manager del Servizio che ha in carico il soggetto

............................ Hewmmiu

Eventuale Firma per presa visione ed accettazrone del tutor del saggetto promotore
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