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PREMESSA

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione ¢ il processo di analisi e valutazione che,
comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale
predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilitd economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione
dell’ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle
decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso lattivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in
coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della

Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

Il DUP ¢ lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e
unitario le discontinuita ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di
programmazione.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a
guello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di Programmazione (DUP), che sostituisce, per gli enti in
sperimentazione, la relazione previsionale e programmatica.

Il decreto Ministeriale del 20.05.2015 concernente l'aggiornamento dei principi contabili del D.Lgs. 1 18/2011 ha introdotto il DUP semplificato per i
Comuni fino a 5.000 abitanti, nel quale viene meno la necessita di definire obiettivi strategici di mandato collegati alle missioni a cui agganciare gli obiettivi
operativi riferiti ai programmi.

Il nuovo regolamento di contabilita del’Ente prevede la redazione di un DUP semplificato con la previsione di indirizzi strategici e obiettivi per missioni e
programmi.



A- INDIRIZZI STRATEGICI

1. LA SEZIONE STRATEGICA

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che
caratterizzano il programma dellamministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo.

Nella sezione strategica vengono riportate le politiche di mandato che I'ente intende sviluppare nel corso del triennio, declinate in programmi,
che costituiscono la base della successiva attivita di programmazione di medio/breve termine che confluisce nel Piano triennale ed annuale della
performance.

I Comune Montedinove, in attuazione dell’art. 46 comma 3 del TUEL ha approvato, con deliberazione di C.C. n. 48 del 24/07/2014 il
Programma di mandato per il periodo 2014 — 2019, i cui principali punti sono:

- riqualificazione ed abbellimento del centro storico;

- cura della viabilita;

- stimolare e riportare le persone a vivere nel territorio;

- rafforzare i servizi essenziali es. Self Service carburanti, mantenendo comunque la tassazione dei tributi al minimo;

- potenziare e supportare tutte le iniziative a tutela e valorizzazione dell'ambiente, per lo sviluppo sostenibile, perseguendo la vocazione
turistica ed enogastronomia di Montedinove,;

- proseguire l'attenzione di sussidiarieta e solidarieta attraverso un lavoro di rete che coinvolga, valorizzi e sostenga le associazioni e i gruppi
di volontariato locale, per mantenere un'amministrazione attenta a che ha bisogno, capace di garantire diritti ed offrire opportunita di lavoro ai
giovani;

- affrontare i grandi temi delle criticita zonali, attraverso un lavori di squadra dei Sindaci del territorio;

- mantenere e potenziare i rapporti con le associazioni locali per la realizzazione di eventi culturali, religiosi, folkloristici e di intrattenimento in
modo da continuare a dare visibilita al territorio comunale a livello locale, regionale e nazionale, soprattutto con la manifestazione "Sibillini in

Rosa" che e un Presidio Slow Food.



- investire nella valorizzazione delle aree boschive, sempre piu espanse, con sentieri, camminamenti, piste per mountain bike e isole di ristoro
attrezzate, adeguatamente segnalati;

- riacquisire dal Museo di Ascoli Piceno le Tombe Picene (VI° secolo a.C.) ed i vari reperti ritrovati nella necropoli della Valle dei Piceni, che
narra la storia della nostra comunita, che saranno adeguatamente custodite, nella ex Chiesa delle Clarisse, Museo Archeologico delle Tombe
Picene;

- realizzazione di una struttura sanitaria di fisioterapia dove saranno predisposti degli studi medici per visite e consulenze specialistiche;

- progettare e realizzare una struttura sanitaria quale Casa di accoglienza per anziani;

- avviare e potenziare la raccolta differenziata con il porta a porta spinto, su tutto il territorio comunale;

- partecipazione al bando provinciale ATEM per la metanizzazione del Centro storico e centro urbano e trovare soluzioni economicamente
possibili e fattibili a tutti i cittadini e proprietari di case, che potranno affrontare spese in misura non gravosa e pesante sul bilancio familiare;

- investire sulla formazione dei dipendenti per dare qualita ai servizi per i cittadini;

- Attraverso tale atto di Pianificazione, sono state definite le aree di intervento strategico che rappresentano le politiche essenziali da cui sono
derivati i programmi, progetti e singoli interventi da realizzare nel corso del mandato.
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2. ANALISI DI CONTESTO

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle condizioni esterne all’ente e di quelle
interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.

In particolare, con riferimento alle condizioni interne, I'analisi richiede, almeno, I'approfondimento dei seguenti profili:

1. Caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’ente;

2. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali;

3. Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilita economico finanziaria attuale e prospettica.

4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella Sezione Strategica, sono verificati nello stato di attuazione e possono essere, a seguito di
variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e dandone adeguata motivazione, opportunamente riformulati.

In considerazione delle linee programmatiche di mandato e degli indirizzi strategici, al termine del mandato, 'amministrazione rende conto del
proprio operato attraverso la relazione di fine mandato di cui all’art. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, quale dichiarazione
certificata delle iniziative intraprese.

La Relazione di fine mandato 2009 -2013 é stata tramessa al tavolo tecnico interistituzionale istituito presso la Conferenza permanente per il
Coordinamento della Finanza Pubblica ed alla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo di Ancona.



2.1 CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO E DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE

2.1.1 POPOLAZIONE

Popolazione legale all'ultimo censimento 502
Popolazione residente a fine 2015 n. 488
(art.156 D.Lvo 267/2000)
di cui: maschi n. 252
femmine n. 236
nuclei familiari n. 211
comunita/convivenze n. 1
Popolazione al 1 gennaio 2015 n. 500
Nati nell'anno n. 3
Deceduti nell'anno n. 5
saldo naturale  n. -2
Immigrati nell'anno n. 10
Emigrati nell'anno n. 20
saldo migratorio  n. -10
Popolazione al 31-12-2015 n. 488
di cui
In eta prescolare (0/6 anni) n. 13
In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) n. 25
In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) n. 56
In eta adulta (30/65 anni) n. 251
In eta senile (oltre 65 anni) n. 143




Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2011 0,12 %
2012 0,12 %
2013 0,13 %
2014 0,13 %
2015 0,13 %
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2011 1,79 %
2012 1,79 %
2013 1,89 %
2014 1,89 %
2015 1,89 %
Popolazione massima insediabile come strumento urbanistico vigente
Abitanti n. 2.800 entro il 31-12-2011
Livello di istruzione della popolazione residente
Laurea 3,00 %
Diploma 25,00 %
Lic. Media 35,00 %
Lic. Elementare 34,00 %
Alfabeti 2,00 %
Analfabeti 1,00 %

Popolazione residente al 31 dicembre 2016: n.506 di cui maschi n. 27 femmine n. 229




2.1.2 — CONDIZIONE SOCIO-ECONOMICA DELLE FAMIGLIE

Malgrado la crisi economica in atto, le risorse finanziarie del comune non aumentano costringendo a contenere gli interventi di
manutenzione e adeguamento funzionale del patrimonio pubblico a fronte di un dovere di garanzia dei servizi alle famiglie e alle persone piu
fragili (minori, anziani, disabili, giovani senza occupazione, adulti in difficolta).

Vi & una condizione di diffusa solidarieta che rende accettabili i livelli - socio economici tranne qualche caso di frantumazione del nucleo familiare.
Le criticita determinate dall'impatto negativo della crisi economica (lavoro, reddito familiare, salute, relazioni sociali ) richiedono un’attenzione
particolare per prevenire fenomeni di marginalita sociale ed introdurre misure di contrasto alla poverta.

Le azioni che '’Amministrazione intende realizzare sono:

- mantenimento delle tariffe per i servizi o modifica contenuta,

- promozione di azioni e interventi specifici per le nuove generazioni;

- miglioramento dell'efficienza e qualita dei servizi comunali per contenere la pressione fiscale;
- supporto alle attivita produttive e commerciali per I'accesso a fondi e misure di innovazione;

- investimento su coesione e sviluppo sociale: pari opportunita, associazionismo, solidarieta tra generazioni, integrazione famiglie e minori stranieri, volontariato,
attivita aggregative e ricreative per una socialita positiva e inclusiva.

2.1.3 - ECONOMIA INSEDIATA

Il tessuto produttivo del territorio € caratterizzato dalla presenza di imprese di dimensione medio-piccola operanti nel settore industriale e
artigianale.

Lo sviluppo delle attivita commerciali € frenato dall'attuale crisi globale.

Le principali attivita riguardano

AGRICOLTURA - Agriturismi - Produzione e trasformazione prodotti: cereali, frutta, bietole da zucchero e vini.
ARTIGIANATO: Edilizia e calzature.
COMMERCIO: Alimentare e ristorazione.



2.1.4 TERRITORIO

Superficie in Kmq 11,90
RISORSE IDRICHE
* Laghi 0
* Fiumi e torrenti 2
STRADE
* Statali Km. 3,00
* Provinciali Km. 14,00
* Comunali Km. 36,00
* Vicinali Km. 10,00
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato

* Piano regolatore approvato

* Programma di fabbricazione

* Piano edilizia economica e popolare
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
* Industriali

* Artiginali

* Commerciali

* Altri strumenti (specificare)

Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si

X]
X

No
No
No
No

No
No
No
No

x<[x>] [ | |

Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione
Delibera C.C. n. 15 del 27/06/2007
Delibera C.C. n. 5 del 26/03/2010

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000)

S

No[ X |

P.E.E.P. mg.
P.I.P. mg.

AREA INTERESSATA
0,00 mg.
0,00 mg.

AREA DISPONIBILE

0,00
0,00




2.1.5 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

PERSONALE
Categoria e posizione Previsti in dotazione In servizio . . . Previsti in dotazione In servizio
. . Categoria e posizione economica .
economica organica numero organica numero
A.l 0 0 C.1 4 2
A2 0 0 C.2 0 0
A.3 0 0 C.3 1 1
A4 0 0 c4 0 0
A5 0 0 C5 0 0
B.1 1 0 D.1 1 0
B.2 0 0 D.2 0 0
B.3 1 0 D.3 0 1
B.4 0 1 D.4 0 0
B.5 0 0 D.5 0 0
B.6 0 1 D.6 0 0
B.7 0 0 Dirigente 0 0
TOTALE 2 2 TOTALE 6 4
Totale personale al 31-12-2015:
di ruolo n. 6
fuori ruolo n. 0




AREA TECNICA

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Categoria Previsti in dotazione organica| N*. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica| N*. in servizio
A 0 0 A 0 0
B 2 2 B 0 0
C 2 0 C 1 1
D 0 0 D 1 1
Dir 0 0 Dir 0 0
AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA
Categoria Previsti in dotazione organica| NA. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica| NA”. in servizio
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 0 0
C 1 1 C 1 1
D 0 0 D 0 0
Dir 0 0 Dir 0 0
ALTRE AREE TOTALE
Categoria Previsti in dotazione organica| NA. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica| NA”. in servizio
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 2 2
C 0 0 C 5 3
D 0 0 D 1 1
Dir 0 0 Dir 0 0
8 6

TOTALE




AREA TECNICA

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Qualifica funzione

Previsti in dotazione organica

N”. in servizio

Qualifica funzione

Previsti in dotazione organica

N”. in servizio

1° Ausiliario 0 0 1° Ausiliario 0 0
2° Ausiliario 0 0 2° Ausiliario 0 0
3° Operatore 0 0 3° Operatore 0 0
4° Esecutore 0 0 4° Esecutore 0 0
5° Collaboratore 0 0 5° Collaboratore 0 0
6° Istruttore 0 0 6° Istruttore 0 0
7° Istruttore direttivo 0 0 7° Istruttore direttivo 0 0
8° Funzionario 0 0 8° Funzionario 0 0
9° Dirigente 0 0 9° Dirigente 0 0
10° Dirigente 0 0 10° Dirigente 0 0
AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA

Qualifica funzione Previsti in dotazione organica NA. in servizio Qualifica funzione Previsti in dotazione organica N~ in servizio
1° Ausiliario 0 0 1° Ausiliario 0 0
2° Ausiliario 0 0 2° Ausiliario 0 0
3° Operatore 0 0 3° Operatore 0 0
4° Esecutore 0 0 4° Esecutore 0 0
5° Collaboratore 0 0 5° Collaboratore 0 0
6° Istruttore 0 0 6° Istruttore 0 0
7° Istruttore direttivo 0 0 7° Istruttore direttivo 0 0
8° Funzionario 0 0 8° Funzionario 0 0
9° Dirigente 0 0 9° Dirigente 0 0
10° Dirigente 0 0 10° Dirigente 0 0

ALTRE AREE TOTALE

Qualifica funzione Previsti in dotazione organica N, in servizio Categoria Previsti in dotazione organica NA. in servizio
1° Ausiliario 0 0 1° Ausiliario 0 0
2° Ausiliario 0 0 2° Ausiliario 0 0
3° Operatore 0 0 3° Operatore 0 0
4° Esecutore 0 0 4° Esecutore 0 0
5° Collaboratore 0 0 5° Collaboratore 0 0
6° Istruttore 0 0 6° Istruttore 0 0
7° Istruttore direttivo 0 0 7° Istruttore direttivo 0 0
8° Funzionario 0 0 8° Funzionario 0 0
9° Dirigente 0 0 9° Dirigente 0 0
10° Dirigente 0 0 10° Dirigente 0 0
TOTALE 0 0

Al 31.12.2016 la struttura organizzativa dell’Ente € rimasta invariata.




L'attuale assetto organizzativo del Comune ¢ il seguente:

Affari generali
Demografici
Elettorale i
ROBERTA Onori
AMMINISTRATIVA Leva
Responsabile Commercio
Dott. Antonio Del Duca Servizi Sociali

Lavori Pubblici

Ambiente

Patrimonio

Urbanistica

Edilizia Privata e Pubblica

Manutenzione
Viabilita
Turismo

Agricoltura

Attualmente il Sindaco € RESPONSABILE DELLE TRE AREE.



2.1.6 - STRUTTURE OPERATIVE

Tipologia ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2017 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Asili nido n. posti
! 0 0 0 0
Scuole materne n. posti
o 0 0 0 0
Scuole elementari n. posti
! 0 0 0 0
Scuole medie n. posti
N, 0 0 0 0
Strutture residenziali per anziani n. posn“ 0 0 0 0
Farmacie comunali n. 1! n. 1l n. 1l n. 1
Rete fognaria in Km
- bianca 0,00 0,00 0,00 0,00
- nera 0,00 0,00 0,00 0,00
- mista 5,00 5,00 5,00 5,00
Esistenza depuratore Si | [ No | X Si | [No] X Si | [No | X Si] [No] X
Rete acquedotto in Km 7,00 7,00 7,00 7,00
Attuazione servizio idrico integrato Si | X [ No | Si] X [No] Si] X  [No] Sif X [No]
Aree verdi, parchi, giardini n. 1| n. 1l n. 1| n. 1
hg. 1,00{ hq. 1,00| hg. 1,00| hg. 1,00
Punti luce illuminazione pubblica n. 130 n. 130| n. 130| n. 130
Rete gas in Km 1,53 1,53 1,53 1,53
Raccolta rifiuti in quintali
- Civile 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
- industriale 0,00 0,00 0,00 0,00
Si X No Si X No Si X No Si X No
- racc. diff.ta
Esistenza discarica Si No X Si No X Si No X Si No X
Mezzi operativi n. 4 n 4| n. 4| n. 4
Veicoli n. 2| n. 2| n. 2| n. 2
Centro elaborazione dati Si | [ No | X Si | [No] X Si | [No] X Si] [No| X
Personal computer n. 9] n 9] n. 9] n. 9

Altre strutture (specificare)




2.2 ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI - ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO IN CORSO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Denominazione UM Anno 2017 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Consorzi nr. 3 3 3 3
Aziende nr. 0 0 0 0
Istituzioni nr. 0 0 0 0
Societa' di capitali nr. 5 5 5 5
Concessioni nr. 0 0 0 0
Unione di comuni (Unione Montana dei Sibillini) nr. 1 1 1 1
Altro nr. 0 0 0 0




2.2.1. Obiettivi degli organismi gestionali dell'ente

Gli enti partecipati dall’Ente che, per i quali, ai sensi dell’art. 172 del TUEL, & previsto che i rendiconti siano allegati al Bilancio di Previsione del Comune, sono i
seguenti:

Societa’ ed organismi gestionali %
Montedinove Energia e Futuro s.r.l. - Via Roma n. 2 - Montedinove (AP). 100,000
Farmacia Comunale di Montedinove s.r.l. - Borgo S. Tommaso - Montedinove (AP). 20,000
PICENAMBIENTE S.p.A. - Ctr. Monte Renzo 25 - San Benedetto del Tronto (AP). 0,020
Piceno Consid - Zona Servizi Collettivi - Marino del Tronto - Ascoli Piceno. 0,190
Piceno S.C.A.R.L. - Via Dante 44 - Comunanza (AP) 1,000
CIIP Cicli Integrati Impianti Primari S.p.A. - Viale della Repubblica 24 - Ascoli Piceno. 0,206
Autorita di Ambito Territoriale Ottimale n. 5 Marche Sud. - Viale Indipendenza 42 - Ascoli Piceno. 0,354
Consorzio per la Gestione del Servizio Gas Metano nella Valle dell’Aso - Comunanza (AP) 3,000
Con Delibera Assemblea n. 7 del 21-12-2015 é stato avviato lo scioglimento del Consorzio e nominato un Commissario per la gestione dello scioglimento medesimo.
Hydrowatt — societa partecipata dalla CIIP (partecipazione indiretta)

Il ruolo del Comune nei predetti organismi €, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle societa di capitali e da un altro lato quello amministrativo di
indirizzo politico e controllo sulla gestione dei servizi affidati ai medesimi.

| recenti interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societa commerciali e enti detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sono volti alla
razionalizzazione delle stesse e ad evitare alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato cosi come indicato dalle direttive comunitarie in materia. Il
Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione e certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente I'opportunita di
mantenere le stesse in base al dettato normativo di riferimento.

Si ricorda che con Deliberazione Consigliare n.68/2014 il Comune ha deciso di confermare I'autorizzazione, ai sensi dell’art.3, commi 27 e 28 della Legge
n. 244/2007 e s.m.i, riguardante il mantenimento delle partecipazioni del Comune di Montedinove nei consorzi e nelle societa di seguito indicate,
evidenziando che sussistono gli elementi per il perseguimento di finalita istituzionali del’amministrazione comunale e/o produzione di servizi di
interesse generale dando atto che non sussistono partecipazioni del Comune non consentite dalla legge e che pertanto non & necessario
procedere a cessione di quote.

Con decreto sindacale 3/2015 & stato approvato il PIANO OPERATIVO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE SOCIETA PARTECIPATE E DELLE
PARTECIPAZIONI SOCIETARIE (ART. 1 C. 612 LEGGE 190/2014). Con decreto n. 1 del 30/03/2016 e stata approvata la "RELAZIOE SUI
RISULTATI CONSEGUITI DAL PIANO OPERATIVO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE SOCIETA' E DELLE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE"

Si é in attesa dei correttivi al Testo Unico delle Partecipate D.lgs. 175/2016 per gli adempimenti conseguenti.



2.2.2 SOCIETA'

PARTECIPATE

Denominazione Indirizzo % Funzioni attribuite e Scadenza
sito WEB Partec. attivita svolte impegno
Montedinove Energia e Futuro s.r.l. - Www.novanaenergie.it 100,000 |Societa' interamente partecipata per la gestione di
Via Roma n. 2 - Montedinove (AP). servizi di interesse generale ed in particolare degli
impianti fotovoltaici.
Farmacia Comunale di Montedinove 20,000 |[Societa' mista per la gestione della Farmacia.
s.r.l. - Borgo S. Tommaso -
Montedinove (AP).
PICENAMBIENTE S.p.A. - Ctr. Monte  |www.picenambiente.it 0,020 |Gestore del servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti.
Renzo 25 - San Benedetto del Tronto
(AP).
Piceno Consid - Zona Servizi Collettivi |www.picenoconsind.com 0,190 |Consorzio di sviluppo industriale delle Valli del Tronto,
- Marino del Tronto - Ascoli Piceno. dell'Aso e del Tesino. Consorzio obbligatorio per lo
sviluppo industriale ex Legge Regionale Marche n. 35
del 04 dicembre 2008.
Piceno S.C.A.R.L. - Via Dante 44 - www.galpiceno.it 1,000 |Gruppo di Azione Locale "Piceno s.c.a.r.l." per lo 31-12-2020
Comunanza (AP) Sviluppo del Territorio e per l'attuazione dei
programmi regionali e comunitari di investimento.
CIIP Cicli Integrati Impianti Primari www.ciip.it 0,206 |Gestore del Servizio idrico integrato. 31-12-2040
S.p.A. - Viale della Repubblica 24 -
Ascoli Piceno.
Autorita di Ambito Territoriale Ottimale |www.ato5marche.it 0,354 |Raccolta e depurazione delle acque di scarico.
n. 5 Marche Sud. - Viale Indipendenza
42 - Ascoli Piceno.
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3. INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA RELATIVI ALLE RISORSE E AGLI IMPIEGHI E SOSTENIBILITA
ECONOMICO FINANZIARIA ATTUALE E PROSPETTICA

3.1 GLI INVESTIMENTI E LA REALIZZAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE
PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2017 / 2019 DELL'AMMINISTRAZIONE

QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBILI

NEGATIVO (non sono previste opere di importo superiore a 100.000,00 Euro ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 50/2016).
Sono invece in programma diversi interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria soprattutto in conseguenza dei danni dovuti al sisma.



Quadro riassuntivo di competenza

3.2 FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

2014 2015 2016 2017 2018 2019 della col. 4 rispetto
ENTRATE . . - . o o
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 6 7
Tributarie 278.465,07 275.187,84 271.213,71 252.990,06 267.990,06 267.990,06 - 6,719
Contributi e trasferimenti correnti 76.431,20 39.011,25 48.088,14 103.039,83 41.008,98 7.966,33 114,272
Extratributarie 1.298.623,56 2.171.164,89 2.436.479,85 2.276.444,29 2.239.342,93 2.239.342,93 - 6,568
TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.653.519,83 2.485.363,98 2.755.781,70 2.632.474,18 2.548.341,97 2.515.299,32 - 4Ara
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
manutenzione ordinaria del patrimonio
Avanzo di amministrazione applicato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 0,00 6.827,56 2.045,40 0,00 0,00 0,00 -100,000
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 1.653.519,83 - 4,545
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI 2.492.191,54 2.757.827,10 2.632.474,18 2.548.341,97 2.515.299,32
(A)
Alienazione di beni e trasferimenti capitale 493.540,32 92.414,98 210.164,43 288.500,00 3.000,00 3.000,00 37,273
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
investimenti
Accensione mutui passivi 394.482,00 86.217,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Avanzo di amministrazione applicato per:
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00
- finanziamento investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese conto 0,00 53.669,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 888.022,32 232.301,88 210.164,43 288.500,00 37,273
A INVESTIMENTI (B) 3.000,00 3.000,00
Riscossione crediti 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.541.542,15 2.724.743,42 2.967.991,53 2.920.974,18 2.551.341,97 2.518.299,32 - 1,584




Quadro riassuntivo di cassa

% scostamento

ENTRATE . 2014.1 ' . 2015 . . ?01.6 ' 2.01.7 della col. 4 rispetto
(riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla col. 3
1 2 3 4 5
Tributarie 276.708,25 347.941,81 289.589,80 275.697,61 - 4,797
Contributi e trasferimenti correnti 76.431,20 35.876,05 71.458,70 123.533,91 72,874
Extratributarie 1.202.402,03 2.561.794,09 2.749.561,59 2.638.968,58 - 4,022
TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.555.541,48 2.945.611,95 3.110.610,09 3.038.200,10 - 2,327
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
manutenzione ordinaria del patrimonio
Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 1.555.541,48 2.945.611,95 3.110.610,09 3.038.200,10 - 2,327
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI
(A
Alienazione di beni e trasferimenti capitale 240.049,81 307.516,20 398.201,96 293.356,48 - 26,329
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
investimenti
Accensione mutui passivi 484.323,32 144.837,28 0,00 0,00 0,000
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Fondo di cassa utilizzato per spese conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 724.373,13 452.353,48 398.201,96 293.356,48 - 26,329
A INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,00 250,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 250,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.279.914,61 3.398.215,43 3.508.812,05 3.331.556,58 - 5,051




3.3 ANALISI DELLE RISORSE

3.3.1 ENTRATE TRIBUTARIE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

ENTRATE COMPETENZA 2014 _ 2015 _ 291§ _ 291_7 _ 291_8 _ 291_9 _ della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) allacol. 3

1 2 3 4 5 6 7

TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 278.465,07 275.187,84 271.213,71 252.990,06 267.990,06 267.990,06 - 6,719

TREND STORICO % scostamento
ENTRATE CASSA _ 2014_1 _ _ 201§ _ _2_01§ _2_01_7 della col. 4 rispetto
(riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) allacol. 3

1 2 3 4 5

TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 276.708,25 347.941,81 289.589,80 275.697,61 - 4,797

La legge di stabilita 2014 (legge n. 147/2013) prevedeva una complessiva riforma della fiscalita locale sugli immobili

mediante l'introduzione dell'lmposta

Unica Comunale (IUC) nelle componenti relative all'imposta municipale propria IMU, alla TASI - tassa sui servizi indivisibili, e alla TARI (tassa sui rifiuti).
L'imposta municipale propria (IMU) & disciplinata dal D.Lgs. n. 23 del 2011 (federalismo fiscale municipale).
Essendo il Comune di Montedinove classificato montano, i terreni agricoli sono esclusi dl pagamento dell'IMU.

A seguito del blocco degli aumenti delle aliquote dei tributi e delle addizionali, ad eccezione della TARI (L. 232/2016) le aliquote dell'imposta municipale propria (IMU) gia

deliberate per l'anno 2016 con atto del Consiglio Comunale n. 18 del 29-04-2016, rimangono invariate.

A seguito degli eventi sismici del 24/08/2016 e seguenti, diversi edifici risultano inagibili. Gli introiti da IMU sono stati adeguati in diminuzione con conseguente
previsione, tra i trasferimenti, di una somma di pari importo quale contributo compensativo (D.L.17/10/216 n. 189 convertito n L. 15/12/2016 n.229).

Quanto alla TARI si & in attesa di chiarimenti sulla compensazione relativa al mancato gettito per gli edifici inagibili.

L'addizionale comunale all'lRPEF, introdotta a partire dal 1999, viene mantenuta nel bilancio di previsione nella misura dello 0,8 %. Il gettito ¢ stato elaborato sulla base dei dati

resi disponibili dal Dipartimento delle Finanze ed in base agli introiti degli anni precedenti.

Il Fondo di solidarieta - come da disposizioni e ridefinizioni di alimentazione -riparto tra Stato e Autonomie locali, & stato provvisoriamente determinato.




3.3.2 CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
ENTRATE COMPETENZA 2014 . 2015 . 2Q1§ ' 2Q17 . 2Q1§ . 2Q19 . della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) allacol. 3
1 2 3 4 5 6 7
TOTALE CONTRIBUTI E
TRASFERIMENTI CORRENTI 76.431,20 39.011,25 48.088,14 103.039,83 41.008,98 7.966,33 114,272
TREND STORICO % scostamento
ENTRATE CASSA _ 2014_1 _ _ 201!_3 _ _2_01§ _2_01_7 della col. 4 rispetto
(riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) allacol. 3
1 2 3 4 5
TOTALE CONTRIBUTI E
TRASFERIMENTI CORRENTI 76.431,20 35.876,05 71.458,70 123.533,91 72,874

Le spettanze erariali sono state fiscalizzate e sono iscritte al titolo | Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa alla voce Fondo di solidarieta comunale.

Trasferimenti regionali

Sono stati iscritti i seguenti trasferimenti:

- Contributi per i libri di testo

- L.R. 18/1996 interventi in favore dei disabili
- L.R. 30/1998 interventi in favore della famiglia

Si fa rilevare che tutti i trasferimenti, anche regionali, sono in costante diminuzione.



3.3.3 PROVENTI EXTRATRIBUTARI

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019 della col.4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA (accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col.3
1 2 3 4 5 6 7
TOTALE PROVENTI EXTRATRIBUTARI - 6,568
1.298.623,56 2.171.164,89 2.436.479,85 2.276.444,29 2.239.342,93 2.239.342,93
TREND STORICO % scostamento
ENTRATE CASSA _ 2014_1 _ _ 201!_3 _ _2_01§ _2_01_7 della col. 4 rispetto
(riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) allacol. 3
1 2 3 4 5
TOTALE PROVENTI EXTRATRIBUTARI 1.202.402,03 2.561.794,09 2.749.561,59 2.638.968,58 - 4,022

L'ammontare delle entrate del titolo Il deriva sostanzialmente dalle tariffe dei servizi a domanda individuale.

- trasporto scolastico;

- servizi cimiteriali;

- impianti sportivi e ricreativi

Sono stati iscritti, inoltre, gli importi relativi a canoni di affitto di immobili comunali ed il canone per concessione spazi ed aree pubbliche, i proventi contravvenzionali del codice della

strada.
Le previsione relative ai proventi di segreteria, per rilascio carte d'identita e su atti urbanistici/edilizi sono state determinate sulla base del gettito assestato dell'anno 2016.

Sono previsti dall'anno 2011 i proventi derivanti da impianto fotovoltaico per la produzione di energia, che hanno aumentato notevolmente gli stanziamenti di tale titolo.

Inoltre questo ente ha acquisito gli impianti fotovoltaici denominati "Cimitero, Bar Pensiline e Campo Tennis", ove, con gli incentivi del GSE e la vendita energia, si procedera al
pagamento delle rate del mutuo ed un incremento delle entrate correnti.

Si fa rilevare che si stanno attivando nuovi servizi a domanda individuale.
L'ente decidera se gestirli in economia o affidarli in concessione a terzi.



3.3.4 ANALISI DELLE RISORSE FINANZIARIE IN CONTO CAPITALE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

2014 2015 2016 2017 2018 2019 della col.4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA (accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla co|,3p
1 2 3 4 5 6 7
Oneri di urbanizzazione per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Alienazione beni e trasferimenti capitale 92.414,98 3.000,00 3.000,00 37,273
493.540,32 210.164,43 288.500,00
Oneri di urbanizzazione per spese capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Accensione di mutui passivi 86.217,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
394.482,00
Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE 37,273
888.022,32 178.632,37 210.164,43 288.500,00 3.000,00 3.000,00
TREND STORICO % scostamento
2014 2015 2016 2017 della col.4 rispetto
ENTRATE CASSA (riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla co|_3p
1 2 3 4 5
Oneri di urbanizzazione per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Alienazione beni e trasferimenti capitale - 26,329
240.049,81 307.516,20 398.201,96 293.356,48
Oneri di urbanizzazione per spese capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Accensione di mutui passivi 0,00 0,00 0,000
484.323,32 144.837,28
Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE - 26,329
724.373,13 452.353,48 398.201,96 293.356,48

Le politiche e gli obiettivi del’Amministrazione in materia di opere pubbliche sono esplicitate nel programma di mandato.

Il programma triennale opere pubbliche 2017- 2019 non prevede opere di importo superiore a 100.000,00.

L'obiettivo dellEnte € comunque quello di partecipare ai prossimi bandi pubblici per la concessione di finanziamenti utili a dare copertura finanziaria. Gli oneri a carico dell'ente,

saranno determinati di volta in volta in base all'entita della spesa ed alle disponibilita di bilancio.



3.3.5 FUTURI MUTUI PER FINANZIAMENTO INVESTIMENTI

Descrizione Importo del mutuo |Inzio ammortamento | Anni ammortamento |Importo totale investimento
Negativo 0,00 0 0,00
Totale 0,00 0,00
3.3.6 VERIFICA LIMITI DI INDEBITAMENTO
Previsioni 2017 2018 2019
+) Spese interessi passivi 16.504,42 14.758,73 12.978,32
()
+) Quote interessi relative a delegazioni 0,00 0,00 0,00
() g
(-)  Contributi in conto interessi 0,00 0,00 0,00
(=) Spese interessi nette (Art.204 TUEL) 16.504,42 14.758,73 12.978,32
Accertamenti 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017
Entrate correnti 2.485.363,98 2.755.781,70 2.485.363,98
% anno 2017 % anno 2018 % anno 2019

% incidenza interessi passivi su entrate correnti 0,662 0,535 0,522

3.3.7 RISCOSSIONE DI CREDITI ED ANTICIPAZIONI DI CASSA

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento

2014 2015 2016 2017 2018 2019 della col 4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA (accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col.3
1 2 3 4 5 6 7
Riscossione di crediti 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE 0,000
0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TREND STORICO % scostamento
2014 2015 2016 2017 della col.4 rispetto
ENTRATE CASSA (riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla col.3
1 2 3 4 5
Riscossione di crediti 0,00 250,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE 0,000
0,00 250,00 0,00 0,00

Nel periodo 2013 - 2016, I'ente non ha fatto ricorso ad anticipazioni di tesoreria.




3.3.8 PROVENTI DELL'ENTE

PROVENTI DEI SERVIZI DELL'ENTE

Descrizione Costo servizio Ricavi previsti % copertura
TASSA RIFIUTI 100,000
57.302,00 57.302,00
LAMPADE VOTIVE 72,326
8.193,43 5.926,00
Museo 40,000
1.000,00 400,00
Ostello 40,000
500,00 200,00
Centro di accoglienza e di informazione turistica 40,000
250,00 100,00
Centro ricreativo 40,000
250,00 100,00
Campo sportivo 36,363
550,00 200,00
TOTALE PROVENTI DEI SERVIZI 94,389
68.045,43 64.228,00




ELENCO BENI IMMOBILI DELL'ENTE

Descrizione Ubicazione Canone Note

APPARTAMENTO PIAZZA MARCONI Cessata locazione

LOCALI PIANO TERRA PIAZZA MARCONI, 1 1.504,92 Fino al 31/03/2017 E. 376,00

APPARTAMENTO PIAZZA MARCONI, 1 0 IL CANONE E' SCOMPUTATO PER N. 59
MESI CON | LAVORI ESEGUITI PER LA
MESSA A NORAMA
DELL'APPARTAMENTO (SCADENZA
13.10.2018).

APARTAMENTO C.DA DRAGONE N. 7 0 IL CANONE E' SCOMPUTATO PER VENTI
MESI CON | LAVORI ESEGUITI PER LA
MESSA A NORMA DELL'APPARTAMENTO
(SCADENZA 13.10.2017)

LOCALI AD USO DEPOSITO C.DA DRAGONE, 7 3.600,00

COMMERCIALE

EX EDIFICIO SCOLASTICO - VIA SANTA CHIARA 5.833,36 Dal 24/05/2016 al 24/05/2017 immobile
concesso in locazione ad una Cooperativa
Onlus.

AMBULATORIO MEDICO VIA ROMA 4 1.620,00

LOCALI ADIBITI AD USO BAR VIALE G. DEL DUCA 0 SCOMPUTO PER LAVORI DI
RISTRUTTURAZIONE (SCAD. 02.04.2020).

LOCALI AD USO BAR PIAZZA CINO DEL DUCA 3.186,12

ABITAZIONE VIA DEL GIRONE 1.783,08

TERRENO C.DA SANTA MARIA 2.500,00

UFFICIO POSTALE VIA ROMA 176,55

PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI DELL'ENTE

Descrizione Provento 2017 Provento 2018 Provento 2019
Locazione immobili di proprietd comunali
13.041,75 13.041,75 13.041,75
Locazione immobile Via S. Chiara
5.833,36 0,00 0,00
TOTALE PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI
18.875,11 13.041,75 13.041,75

NOTE DEI PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI DELL'ENTE

Si riscuotono periodicamente i proventi ed i canoni delle gestioni immobiliari.




3.4 GLI EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO Cgmﬁgg%TgA CgmNPgE%TSA CgmNPgE%TSA
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio
347.310,45
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (+)
0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio )
precedente
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+)
2.632.474,18 2.548.341,97 2.515.299,32
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti +)
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti )
2.567.684,10 2.483.758,22 2.448.915,15
di cui
- fondo pluriennale vincolato 0,00
0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita
10.077,35 7.728,87 8.828,07
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale )
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e )
prestiti obbligazionari 58.838,08 60.583,75 62.384,17
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)
5.952,00 4.000,00 4.000,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME
UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

DI LE

GGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (**)
di cui per estinzione anticipata di prestiti

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a
specifiche disposizioni di legge
di cui per estinzione anticipata di prestiti

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento
in base a specifiche disposizioni di legge

*)

*)

0,00
0,00

0,00

0,00

5.952,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

0,00

4.000,00




M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione
anticipata dei prestiti

*)

0,00

0,00

0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (***)

O=G+H+-L+M

0,00

0,00

0,00




EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO CgmgggiTgA Cgl,:l/INPgl—Z%TEA Cgl,:l/INPgl—Z%TSA
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di (+) 0,00
investimento (**)
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale (+) 0,00
0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 +)
288.500,00 3.000,00 3.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti )
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a | (-) 0,00
specifiche disposizioni di legge 0,00 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine | (-)
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo | (-)
termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di )
attivita finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento | (+) 5.952,00
in base a specifiche disposizioni di legge 4.000,00 4.000,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione ) 0,00
anticipata dei prestiti 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale )
294.452,00 7.000,00 7.000,00
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00
0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie ) 0,00
0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale )
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E
0,00 0,00 0,00




EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO Cgmﬁgg%’ﬁ'a‘ Cgmﬁgg%’:gA Cgmﬁgg%’:gA
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine | (+)
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo | (+)
termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di (+)
attivita finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine | (-)
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo | (-)
termine
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita | (-)
finanziarie
EQUILIBRIO FINALE
W=0+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y
0,00 0,00 0,00

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000.

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000.

S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000.

S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000.

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000.

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000.

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000.

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000.

(*) Indicare gli anni di riferimento N, N+1 e N+2.

(**) E' consentito I'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. E' consentito I'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio & deliberato a seguito dell'approvazione del prospetto
concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente. E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della

quota libera del risultato di amministrazione dell'anno precedente se il bilancio & deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente.

(***) La somma algebrica finale non puo essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali.



3.5 QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO 2017 - 2018 - 2019

ENTRATE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA SPESE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
ANNO 2017 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2017 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio
347.310,45
Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00 | Disavanzo di amministrazione
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 252.990,06 2.567.684.10
perequativa 275.697,61 267.990,06 267.990,06 Titolo 1 - Spese correnti 2.844.455,64 ) T 2.483.758,22 2.448.915,15
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 103.039,83 41.008,98 7.966,33
123.533,91
Titolo 3 - Entrate extratributarie 2.276.444,29
2.638.890,58 2.239.342,93 2.239.342,93
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 288.500,00 3.000,00 3.000,00
293.356,48 Titolo 2 - Spese in conto capitale 384.297,63 294.452,00 7:000,00 7:000,00
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale entrate finali..........ccooo..cooeeeren. 2.920.974,18 Totale spese  finali.......cccouviiiinnnn. 2.862.136,10
3.331.478,58 2.551.341,97 2.518.299,32 3.228.753,27 2.490.758,22 2.455.915,15
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 59.415,89 58.838,08 60.583,75 62.384,17
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 270.630,44 Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 270.630,44
273.107,05 270.630,44 270.630,44 293.496,92 270.630,44 270.630,44
Totale titoli 3.191.604,62 Totale titoli 3.191.604,62
3.604.585,63 2.821.972,41 2.788.929,76 3.581.666,08 2.821.972,41 2.788.929,76
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 3.051.896,08 3.191.604,62 2.821.972.41 2.788.920.76 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 3.581.666,08 3.191.604,62 2.821.972,41 2.788.929,76

Fondo di cassa finale presunto

370.230,00




COERENZA E COMPATIBILITA PRESENTE E FUTURA CON | VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA.

La legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), allarticolo 1, comma 707, commi da 709 a 713, comma 716 e commi da 719 a 734, ha previsto nuove regole di finanza
pubblica per gli enti territoriali che sostituiscono la disciplina del patto di stabilita interno degli enti locali e i previgenti vincoli delle regioni a statuto ordinario.

Nello specifico, a decorrere dal 2016, al raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica concorrono le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, le citta
metropolitane, le province e tutti i comuni, a prescindere dal numero di abitanti. Ai predetti enti territoriali viene richiesto di conseguire un saldo non negativo, in termini di
competenza, tra le entrate finali e le spese finali (articolo 1, comma 710).

La nuova disciplina prevedeva che, per la determinazione del saldo valido per la verifica del rispetto dell'obiettivo di finanza pubblica, le entrate finali sono quelle ascrivibili ai titoli 1,
2, 3, 4 e 5 degli schemi di bilancio previsti dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e le spese finali sono quelle ascrivibili ai titoli 1, 2, 3 del medesimo schema di bilancio.
Viene, inoltre, specificato che, per il solo anno 2016, nelle entrate finali € nelle spese finali in termini di competenza & considerato il Fondo pluriennale vincolato, di entrata e di
spesa, al netto della quota riveniente dal ricorso all'indebitamento. La possibilita di considerare tra le entrate finali rilevanti ai fini del pareggio anche il saldo del Fondo pluriennale
vincolato facilita nel 2016 il rispetto dell'equilibrio di bilancio ed ha effetti espansivi della capacita di spesa degli enti.

Con legge 232/2016 (legge stabilita 2017) all'art.1 comma 463:

463. A decorrere dall'anno 2017 cessano di avere applicazione i commi da 709 a 712 e da 719 a 734 dell'articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208. Restano fermi gli
adempimenti degli enti territoriali relativi al monitoraggio e alla certificazione del saldo di cui all'articolo 1, comma 710, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, nonché I'applicazione
delle sanzioni in caso di mancato conseguimento del saldo 2016, di cui al medesimo comma 710, accertato ai sensi dei commi da 720 a 727 dell'articolo 1 della legge 28 dicembre
2015, n. 208. Sono fatti salvi gli effetti connessi all'applicazione nell'anno 2016 dei patti di solidarieta di cui ai commi da 728 a 732 dell'articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n.
208

Nel 2016 gli enti colpiti dal sisma non hanno partecipato al raggiungimento dei saldi di finanza pubblica.
Per il 2017 si é in attesa di chiarimenti.



B-OBIETTIVI

Questa parte ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali
fissati nella parte Strategica del DUP. In particolare, questa sezione definisce gli obiettivi declinati per missioni e programmi, contiene la programmazione operativa dell’ente
avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale. Questa parte €& composta dalla descrizione contabile delle missioni e da una parte descrittiva che
individua i programmi di ogni missione, i progetti/interventi che I'ente intende realizzare per conseguire gli indirizzi strategici.

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli obiettivi strategici, costituiscono indirizzo vincolante per i successivi
atti di programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di programmazione.

Nella costruzione, formulazione e approvazione dei programmi si svolge l'attivita di definizione delle scelte “politiche” che & propria del massimo organo elettivo preposto
allindirizzo e al controllo. Si devono esprimere con chiarezza le decisioni politiche che caratterizzano I'ente e I'impatto economico, finanziario e sociale che avranno.

Nelle pagine successive viene riportata la ripartizione dei programmi/progetti e degli interventi suddivisi per missione di Bilancio.

Per completare il sistema informativo, in questa parte si riporta la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio.

4. LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

In ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 46 comma 3 TUEL, con I'atto di Consiglio n. 48 del 24/07/2014 sono state approvate le linee programmatiche del Programma di
mandato per il periodo 2014 - 2019. Tali linee sono state, nel corso del mandato amministrativo, monitorate e ritarate al fine di garantirne la realizzazione.

Come gia evidenziato, la parte strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato disciplinate dall’art. 46 comma 3 del Tuel; nel caso di specie del
Comune di Montedinove & necessario sottolineare che, il documento unico di programmazione viene a concretizzarsi al termine del mandato amministrativo di questa
amministrazione. Nella parte strategica dunque, viene riportato il dettaglio dei programmi, ripartiti per missioni, che nel corso dell'anno 2019, ultimo anno amministrativo, dovrebbero
trovare completa attuazione.

Si sottolinea che la programmazione dell'esercizio 2017 risulta strettamente collegata a quanto gia realizzato o in corso di realizzazione nel precedente triennio.



5. RIPARTIZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO, DECLINATE IN MISSIONI E PROGRAMMI, IN COERENZA CON LA
NUOVA STRUTTURA DEL BILANCIO ARMONIZZATO Al SENSI DEL D. LGS. 118/2011.

Di seguito riportiamo il contenuto del programma di mandato, esplicitato attraverso le linee programmatiche di mandato aggiornate, articolato in funzione della nuova struttura
del Bilancio armonizzato, cosi come disciplinato dal D. Lgs. 118 del 23/06/2011.

Nelle tabelle successive le varie linee programmatiche sono raggruppate per missione e, per ciascuna missione di bilancio viene presentata una parte descrittiva, che esplica
i contenuti della programmazione strategica dell'ente ed una parte contabile attraverso la quale si individuano le risorse e gli impieghi necessari alla realizzazione delle attivita

programmate.



Gestione di competenza

QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE

ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Codice Spese per Spese per Spese per
missione |Spese correnti| . Spes.e per rimbor.s.o Totale Spese correnti| . Spege per rimbor's.o Totale Spese correnti| . Spes.e per rimbor.s'o Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese

L 628.916,39 0,00 0,00 628.916,39 620.487,00 0,00 0,00 620.487,00 587.444,32 0,00 0,00 587.444,32

8 37.241,08 0,00 0,00 37.241,08 34.116,08 0,00 0,00 34.116,08 34.116,08 0,00 0,00 34.116,08

4 15.119,00 0,00 0,00 15.119,00 16.119,00 0,00 0,00 16.119,00 16.119,00 0,00 0,00 16.119,00

5 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

6 9.900,00 0,00 0,00 9.900,00 9.900,00 0,00 0,00 9.900,00 9.900,00 0,00 0,00 9.900,00

! 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

8 2.800,00 90.700,00 0,00 93.500,00 2.800,00 3.000,00 0,00 5.800,00 2.800,00 3.000,00 0,00 5.800,00

o 55.234,88 0,00 0,00 55.234,88 55.234,88 0,00 0,00 55.234,88 55.234,88 0,00 0,00 55.234,88

10 89.927,56 1.952,00 0,00 91.879,56 87.990,18 0,00 0,00 87.990,18 86.871,00 0,00 0,00 86.871,00

n 58.751,50 125.000,00 0,00 183.751,50 1.861,50 0,00 0,00 1.861,50 1.861,50 0,00 0,00 1.861,50

12 21.948,00 76.800,00 0,00 98.748,00 18.796,00 4.000,00 0,00 22.796,00 18.796,00 4.000,00 0,00 22.796,00

13 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00

14 26.320,00 0,00 0,00 26.320,00 26.320,00 0,00 0,00 26.320,00 26.320,00 0,00 0,00 26.320,00

l 1.567.500,00 0,00 0,00 1.567.500,00 1.567.500,00 0,00 0,00 1.567.500,00 1.567.500,00 0,00 0,00 1.567.500,00

20 26.521,27 0,00 0,00 26.521,27 20.374,85 0,00 0,00 20.374,85 21.474,05 0,00 0,00 21.474,05

50 16.504,42 0,00 58.838,08 75.342,50 14.758,73 0,00 60.583,75 75.342,48 12.978,32 0,00 62.384,17 75.362,49

60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 0,00 0,00 270.630,44 270.630,44 0,00 0,00 270.630,44 270.630,44 0,00 0,00 270.630,44 270.630,44
TOTAL: 2.567.684,10 294.452,00 329.468,52 3.191.604,62 2.483.758,22 7.000,00 331.214,19 2.821.972,41 2.448.915,15 7.000,00 333.014,61 2.788.929,76




Gestione di cassa

QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE

Codice Spese per
P .| Spese per rimborso
mISSIoNe |Spese correnti| . P . P . Totale
investimento prestiti
e altre spese

1
731.677,96 8.279,95 0,00 739.957,91

3
37.641,44 0,00 0,00 37.641,44

4
18.900,01 0,00 0,00 18.900,01

5
3.314,87 10.000,00 0,00 13.314,87

6
12.517,14 9.827,94 0,00 22.345,08

7
8.177,75 1.136,50 0,00 9.314,25

8
4.116,46 98.942,00 0,00 103.058,46

9
59.571,52 4.545,00 0,00 64.116,52

10
94.146,43 3.499,99 0,00 97.646,42

11
62.538,60 151.805,19 0,00 214.343,79

12
37.351,63 92.068,00 0,00 129.419,63

13
500,00 0,00 0,00 500,00

14
30.019,71 4.193,06 0,00 34.212,77

17
1.715.321,97 0,00 0,00 1.715.321,97

20
12.756,00 0,00 0,00 12.756,00

50
17.701,31 0,00 59.415,89 77.117,20

60
0,00 0,00 0,00 0,00

99
0,00 0,00 293.496,92 293.496,92

TOTALL:

2.846.252,80 384.297,63 352.912,81 3.583.463,24




Missione:

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Entrate previste per la realizzazione della missione:
1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

628.916,39

739.957,91

620.487,00

587.444,32

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

628.916,39

739.957,91

620.487,00

587.444,32

Spesa prevista per larealizzazione della missione:
1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
628.916,39 628.916,39 620.487,00 620.487,00 587.444,32 587.444,32
Cassa Cassa Cassa Cassa
731.677,96 8.279,95 739.957,91




Missione:

3 Ordine pubblico e sicurezza

Entrate previste per la realizzazione della missione:
3 Ordine pubblico e sicurezza

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

37.241,08

37.641,44

34.116,08

34.116,08

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

37.241,08

37.641,44

34.116,08

34.116,08

Spesa prevista per larealizzazione della missione:

3 Ordine pubblico e sicurezza
ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
37.241,08
37.241,08 34.116,08 34.116,08 34.116,08 34.116,08
Cassa Cassa Cassa Cassa

37.641,44

37.641,44




Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio

Entrate previste per la realizzazione della missione:
4 Istruzione e diritto allo studio

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

15.119,00

18.900,01

16.119,00

16.119,00

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

15.119,00

18.900,01

16.119,00

16.119,00

Spesa prevista per la realizzazione della missione:

4 |struzione e diritto allo studio
ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso . Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ; P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
15.119,00
15.119,00 16.119,00 16.119,00 16.119,00 16.119,00
Cassa Cassa Cassa Cassa
18.900,01
18.900,01




Missione:

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Entrate previste per la realizzazione della missione:
5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

2.500,00

13.314,87

2.000,00

2.000,00

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

2.500,00

13.314,87

2.000,00

2.000,00

Spesa prevista per larealizzazione della missione:
5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
2.500,00
2.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Cassa Cassa Cassa Cassa
13.314,87
3.314,87 10.000,00




Missione:

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Entrate previste per la realizzazione della missione:
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

9.900,00

22.345,08

9.900,00

9.900,00

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

9.900,00

22.345,08

9.900,00

9.900,00

Spesa prevista per larealizzazione della missione:
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
9.900,00
9.900,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00
Cassa Cassa Cassa Cassa
22.345,08
12.517,14 9.827,94




Missione:

7 Turismo

Entrate previste per la realizzazione della missione:

7 Turismo
Descrizione Entrata ANNO 2017 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Competenza Cassa

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00
Titolo 3 - Entrate extratributarie
Titolo 4 - Entrate in conto capitale
Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00
Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 5.000,00 6.314,25 4.000,00 4.000,00
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 8.000,00 9.314,25 5.000,00 5.000,00

Spesa prevista per larealizzazione della missione:

7 Turismo
ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
8.000,00
8.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Cassa Cassa Cassa Cassa
9.314,25
8.177,75 1.136,50




Missione:

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Entrate previste per la realizzazione della missione:
8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

93.500,00

103.058,46

5.800,00

5.800,00

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

93.500,00

103.058,46

5.800,00

5.800,00

Spesa prevista per larealizzazione della missione:
8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
93.500,00
2.800,00 90.700,00 2.800,00 3.000,00 5.800,00 2.800,00 3.000,00 5.800,00
Cassa Cassa Cassa Cassa

4.116,46 98.942,00 103.058,46




Missione:

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Entrate previste per la realizzazione della missione:
9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

55.234,88

64.116,52

55.234,88

55.234,88

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

55.234,88

64.116,52

55.234,88

55.234,88

Spesa prevista per larealizzazione della missione:
9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
55.234,88
55.234,88 55.234,88 55.234,88 55.234,88 55.234,88
Cassa Cassa Cassa Cassa
64.116,52
59.571,52 4.545,00




Missione:

10 Trasporti e diritto alla mobilita

Entrate previste per la realizzazione della missione:
10 Trasporti e diritto alla mobilita

Descrizione Entrata ANNO 2017 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Competenza Cassa

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
Titolo 2 - Trasferimenti correnti
Titolo 3 - Entrate extratributarie 5.000,00 5.461,81
Titolo 4 - Entrate in conto capitale
Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE 5.000,00 5.461,81
Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 86.879,56 92.184,61 87.990,18 86.871,00
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 91.879,56 97.646,42 87.990,18 86.871,00

Spesa prevista per larealizzazione della missione:
10 Trasporti e diritto alla mobilita

Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
91.879,56
89.927,56 1.952,00 87.990,18 87.990,18 86.871,00 86.871,00
Cassa Cassa Cassa Cassa
97.646,42
94.146,43 3.499,99




Missione:

11 Soccorso civile

Entrate previste per la realizzazione della missione:

11 Soccorso civile

Descrizione Entrata ANNO 2017 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Competenza Cassa

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 41.861,50 45.648,60 1.861,50 1.861,50
Titolo 3 - Entrate extratributarie 16.890,00 16.890,00
Titolo 4 - Entrate in conto capitale
Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE 58.751,50 62.538,60 1.861,50 1.861,50
Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 125.000,00 151.805,19
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 183.751,50 214.343,79 1.861,50 1.861,50

Spesa prevista per la realizzazione della missione:

11 Soccorso civile

ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso . Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ; P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
58.751,50 125.000,00 183.751,50 1.861,50 1.861,50 1.861,50 1.861,50
Cassa Cassa Cassa Cassa
62.538,60 151.805,19 214.343,79




Missione:

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Entrate previste per la realizzazione della missione:
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione Entrata ANNO 2017 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Competenza Cassa

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 3.610,00 3.610,00 1.000,00 1.000,00
Titolo 3 - Entrate extratributarie 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 72.800,00 72.800,00
Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE 82.410,00 82.410,00 7.000,00 7.000,00
Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 16.338,00 47.009,63 15.796,00 15.796,00
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 98.748,00 129.419,63 22.796,00 22.796,00

Spesa prevista per larealizzazione della missione:
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
98.748,00
21.948,00 76.800,00 18.796,00 4.000,00 22.796,00 18.796,00 4.000,00 22.796,00
Cassa Cassa Cassa Cassa

37.351,63 92.068,00 129.419,63




Missione: 13 Tutela della salute

Entrate previste per la realizzazione della missione:
13 Tutela della salute

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

500,00

500,00

500,00

500,00

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

500,00

500,00

500,00

500,00

Spesa prevista per la realizzazione della missione:
13 Tutela della salute

ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso . Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P L Totale Spese correnti | . P ; P . Totale Spese correnti | . P . P L Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Cassa Cassa Cassa Cassa

500,00

500,00




Missione:

14 Sviluppo economico e competitivita

Entrate previste per la realizzazione della missione:
14 Sviluppo economico e competitivita

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

26.320,00

34.212,77

26.320,00

26.320,00

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

26.320,00

34.212,77

26.320,00

26.320,00

Spesa prevista per larealizzazione della missione:
14 Sviluppo economico e competitivita

Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
26.320,00
26.320,00 26.320,00 26.320,00 26.320,00 26.320,00
Cassa Cassa Cassa Cassa
34.212,77
30.019,71 4.193,06




Missione:

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Entrate previste per la realizzazione della missione:
17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

1.567.500,00

1.715.321,97

1.567.500,00

1.567.500,00

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

1.567.500,00

1.715.321,97

1.567.500,00

1.567.500,00

Spesa prevista per larealizzazione della missione:
17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
1.567.500,00 1.567.500,00 1.567.500,00 1.567.500,00 1.567.500,00 1.567.500,00
Cassa Cassa Cassa Cassa
1.715.321,97 1.715.321,97




Missione:

20 Fondi e accantonamenti

Entrate previste per la realizzazione della missione:

20 Fondi e accantoname

nti

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

26.521,27

12.756,00

20.374,85

21.474,05

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

26.521,27

12.756,00

20.374,85

21.474,05

Spesa prevista per larealizzazione della missione:
20 Fondi e accantonamenti

ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
26.521,27
26.521,27 20.374,85 20.374,85 21.474,05 21.474,05
Cassa Cassa Cassa Cassa

12.756,00

12.756,00




Missione:

50 Debito pubblico

Entrate previste per la realizzazione della missione:
50 Debito pubblico

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

75.342,50

77.117,20

75.342,48

75.362,49

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

75.342,50

77.117,20

75.342,48

75.362,49

Spesa prevista per larealizzazione della missione:
50 Debito pubblico

Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso ) Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale Spese correnti | . P ) P . Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
75.342,50
16.504,42 58.838,08 14.758,73 60.583,75 75.342,48 12.978,32 62.384,17 75.362,49
Cassa Cassa Cassa Cassa
77.117,20
17.701,31 59.415,89




Missione: 60 Anticipazioni finanziarie

Entrate previste per la realizzazione della missione:
60 Anticipazioni finanziarie

Descrizione Entrata ANNO 2017 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
Competenza Cassa

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
Titolo 2 - Trasferimenti correnti
Titolo 3 - Entrate extratributarie
Titolo 4 - Entrate in conto capitale
Titolo 6 - Accensione di prestiti
TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

Spesa prevista per la realizzazione della missione:
60 Anticipazioni finanziarie

ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019

Spese per Spese per Spese per

. Spese per rimborso . Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P L Totale Spese correnti | . P ; P . Totale Spese correnti | . P . P L Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
Cassa Cassa Cassa Cassa




Missione:

99 Servizi per conto terzi

Entrate previste per la realizzazione della missione:
99 Servizi per conto terzi

Descrizione Entrata

ANNO 2017
Competenza

ANNO 2017
Cassa

ANNO 2018

ANNO 2019

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 6 - Accensione di prestiti

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)

270.630,44

293.496,92

270.630,44

270.630,44

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE

270.630,44

293.496,92

270.630,44

270.630,44

Spesa prevista per la realizzazione della missione:

99 Servizi per conto terzi

Spese per Spese per Spese per
. Spese per rimborso . Spese per rimborso . Spese per rimborso
Spese correnti | . P . P L Totale Spese correnti | . P ; P . Totale Spese correnti | . P . P L Totale
investimento prestiti investimento prestiti investimento prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
Competenza Competenza Competenza Competenza
270.630,44 270.630,44 270.630,44 270.630,44 270.630,44 270.630,44
Cassa Cassa Cassa Cassa
293.496,92 293.496,92




Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1 Organi istituzionali

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente.
Comprende le spese relative alle indennita degli amministratori, IRAP, trattamento fine mandato Sindaco

Comprende le spese per lo sviluppo dell'ente in un'ottica di governance e partenariato; le spese per la comunicazione istituzionale (in particolare in relazione ai rapporti con gli
organi di informazione) e le manifestazioni istituzionali (cerimoniale).

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo della comunicazione istituzionale per adempiere ai doveri di trasparenza, imparzialita di accesso, al fine di una maggiore partecipazione dei cittadini

- Potenziamento della governance complessiva dell’ente e del territorio amministrato

- Implementazione di un sistema di archiviazione che consenta di conservare digitalmente i documenti, rendendo piu efficiente il loro reperimento e ne riduca i costi di
riproduzione

- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Potenziamento delle azioni integrate di informazione e comunicazione, tradizionali e telematiche
- Rinnovamento e costante aggiornamento del sito internet dell’ente
- Garantire il regolare funzionamento e la piena attivita degli organi istituzionali
- Dare piena applicazione agli adempimenti previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 33/2013
- Definizione di nuovi criteri di selezione dei rappresentanti negli organismi partecipati
- Dematerializzazione di pratiche e documenti
- (altro)
PERSONALE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica, di questo ente. La programmazione del fabbisogno di personale
non prevede specifiche assunzioni nel periodo di riferimento.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico
nell'inventario dei beni del’Ente. Non si prevedono modifiche al patrimonio nell'ambito del programma nel triennio.



Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 2 Segreteria generale

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita deliberative degli organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo.

Comprende le spese relative: allo svolgimento delle attivita affidate al Segretario Generale e al Direttore Generale (ove esistente) o che non rientrano nella specifica competenza
di altri settori; alla raccolta e diffusione di leggi e documentazioni di carattere generale concernenti l'attivita dell'ente; alla rielaborazione di studi su materie non demandate ai
singoli settori; a tutte le attivita del protocollo generale, incluse la registrazione ed archiviazione degli atti degli uffici dell'ente e della corrispondenza in arrivo ed in partenza.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizioli offerto/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Costante osservanza dei principi di legalita, trasparenza e semplificazione dell’attivita del’ente, mediante la puntuale attuazione del regolamento sui controlli interni

- Favorire l'innovazione tecnologica e I'ottimizzazione delle procedure amministrative

- Implementazione di un sistema di archiviazione che consenta di conservare digitalmente i documenti, rendendo piu efficiente il loro reperimento e ne riduca i costi di
riproduzione

- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Revisione, aggiornamento, divulgazione dei regolamenti interni dell’'ente

- Costante verifica dell’attuazione delle norme sulla trasparenza amministrativa

- Predisposizione e aggiornamento del piano anticorruzione

- Predisposizione e aggiornamento del programma triennale della trasparenza

- Revisione e potenziamento del sistema dei controlli interni

- Messa a regime e verifica della pubblicazioni dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”
- Standardizzazione degli atti e dei procedimenti amministrativi e loro accessibilita via web

- Progressiva dematerializzazione degli atti amministrativi

- Revisione del sistema di protocollo e di gestione documentale

- (altro)

PERSONALE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica, di questo ente. La programmazione del fabbisogno di personale
non prevede specifiche assunzioni nel periodo di riferimento.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate nell'inventario dei beni
dell’Ente. Non si prevedono modifiche al patrimonio nell'ambito del programma nel triennio.



Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Il servizio economico finanziario ha il compito di garantire la tenuta delle contabilita comunale e delle relative scritture contabili finanziarie, economiche e
patrimoniali. Esso provvede alla redazione del bilancio e delle relative variazioni e del conto consuntivo e garantire il rispetto del patto di stabilita e degli equilibri di bilancio
attraverso la redazione dei pareri contabili. Cura i rapporti con il tesoriere, con il Revisore Unico dei Conti e con tutti gli organi di controllo a cui devono essere trasmessele
informazioni relative alla gestione contabile.

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA
Le attivita principali della ragioneria riguardano:
- la programmazione economico-finanziaria (bilancio annuale e pluriennale, piani risorse e obiettivi);
- | processi di formazione e gestione del bilancio tramite le variazioni del medesimo e I'utilizzo del fondo di riserva;
- La contabilita finanziaria nelle fasi degli accertamenti, impegni, riscossioni, liquidazioni e pagamenti, la contabilita economico-patrimoniale con la tenuta degli inventari dei beni
dell'Ente, la contabilita fiscale e I''RAP;
- il controllo interno della gestione contabile e degli investimenti;
- | rapporti con il Tesoriere comunale, la Banca d'ltalia, la tesoreria provinciale dello Stato, il Ministero dell'Economia e la Corte dei Conti nazionale e Regionale (relazioni, referti,
certificazioni, questionari ecc.);
- | rapporti con le aziende partecipate sotto il profilo economico-finanziario;
- | rapporti con il Revisore Unico dei Conti;
- L'approvvigionamento ed il controllo delle risorse finanziarie (anticipazioni, mutui e altre forme di prestito);
- La stipula delle assicurazioni RCT, RCTO, ecc.;
- La digitalizzazione dei documenti contabili (fatture, e determinazioni) e I'emissione degli atti di incasso e pagamento in forma elettronica;
Le principali finalita da conseguire da parte della ragioneria, oltre a garantire le attivita di routine sopra descritte, riguardano:
- Il raggiungimento degli obiettivi di politica economico-finanziaria del nostro Paese coordinando i flussi finanziari di tutte le strutture dell'Ente;
L'espletamento dei controlli previsti dal D.L. 10.10.2012 n. 174, vale a dire:
- Il controllo di regolarita contabile;
- Il controllo di gestione (di efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa);
- Il controllo degli equilibri finanziari e della gestione di competenza e di cassa,
- Garantire l'efficiente gestione delle procedure di approvvigionamento di beni e servizi per il funzionamento dell'Ente;
- Garantire la regolarita amministrativa e contabile e la tempestivita delle procedure di entrata e dispesa con salvaguardia degli equilibri del bilancio finanziario nel rispetto della
regolarita contabile dell'azione amministrativa.

PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE

Il piano triennale delle opere pubbliche non prevede specifiche opere nell'ambito del programma nel periodo di riferimento.

PERSONALE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica, di questo ente. La programmazione del fabbisogno di personale
non prevede specifiche assunzioni nel periodo di riferimento.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate nell'inventario dei beni
dell’Ente. Non si prevedono modifiche al patrimonio nell'ambito del programma nel triennio.



Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscali, per I'accertamento e la riscossione dei tributi, anche in relazione alle attivita di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale, di competenza
dell'ente. Comprende le spese relative ai rimborsi d'imposta.

Comprende le spese per i contratti di servizio con le societa e gli enti concessionari della riscossione dei tributi, e, in generale, per il controllo della gestione per i tributi dati in concessione.
Comprende le spese per la gestione del contenzioso in materia tributaria.

Comprende le spese per le attivita di studio e di ricerca in ordine alla fiscalita dell'ente, di elaborazione delle informazioni e di riscontro della capacita contributiva, di progettazione delle procedure e
delle risorse informatiche relative ai servizi fiscali e tributari, e della gestione dei relativi archivi informativi.

Comprende le spese per le attivita catastali.
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Piena attuazione del principio costituzionale volto a garantire la partecipazione di tutti i cittadini alla spesa pubblica, secondo criteri di equita e progressivita
- Agevolare gli adempimenti tributari a carico dei cittadini mediante un piu efficace utilizzo del sito istituzionale dell’ente
- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Garantire la perequazione fiscale nei confronti dei cittadini, mediante una razionalizzazione e potenziamento dell’attivita di accertamento volta al recupero dell’evasione e dell’elusione, al
fine di contenere 'aumento del carico fiscale

- Dotare il sito internet dell’ente di puntuali informazioni sulle scadenze tributarie dei cittadini, e di modelli di dichiarazioni pre-compilabili

- Potenziare e razionalizzare le banche dati dell'ente, favorire l'interazione con le banche dati esterne, al fine di agevolare le verifiche incrociate delle dichiarazioni dei contribuenti e dei
versamenti effettuati

- Bonifica della banca dati e correzione degli errori presenti negli archivi

- Definire un sistema sperimentale di agevolazioni tributarie a favore del lavoro, a supporto delle imprese, a tutela del’ambiente e delle situazioni di disagio sociale

- Valutazione di un ampliamento delle casistiche di esenzione per IMU

- Introduzione di un sistema di progressivita di aliquote per I'addizionale comunale al’'lRPEF

- Riduzione della pressione tributarie sulle fasce di reddito piu basse

- Revisione dei regolamenti comunali dei tributi

- (altro)

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica, di questo ente. Il piano triennale delle assunzioni non prevede specifiche assunzioni
nell'ambito del programma nel periodo di riferimento

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dellEnte.



Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dell'ente. Comprende le spese per la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali,
le procedure di alienazione, le valutazioni di convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime e i computi relativi ad affittanze attive e passive.

Comprende le spese per la tenuta degli inventari, la predisposizione e I'aggiornamento di un sistema informativo per la rilevazione delle unita immobiliari e dei principali dati
tecnici ed economici relativi all'utilizzazione del patrimonio e del demanio di competenza dell'ente.

Non comprende le spese per la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertol/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Gestione patrimoniale volta alla valorizzazione del patrimonio immobiliare dell’ente, anche mediante la dismissione e I'alienazione dei beni
- Razionalizzazione e ottimizzazione gestionale dei beni strumentali allo svolgimento delle funzioni dell’ente e dei beni locati, concessi o goduti da terzi
- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Riorganizzazione e aggiornamento degli inventari

- Razionalizzazione degli usi e nuove destinazioni del patrimonio dell’ente

- Verifica dei beni effettivamente strumentali allo svolgimento delle funzioni dell’ente

- Individuazione e valorizzazione dei beni suscettibili di dismissione o alienazione, redazione dei relativi studi di fattibilita

- Monitoraggio degli immobili in concessione a enti e associazioni

- Conservazione e riqualificazione del patrimonio immobiliare, relativamente al’ladeguamento degli immobili in termini di sicurezza, efficienza energetica e accessibilita da
parte degli utenti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica, di questo ente.. Vedere oltre, la sezione relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.



Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 6 Ufficio tecnico

Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie autorizzative (permessi di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio attivita edilizia,
certificati di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivita di vigilanza e controllo; le certificazioni di agibilita.

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e il coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed
annuale dei lavori previsto dal D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, e successive modifiche e integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuova edificazione o in
ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi istituzionali).

Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddette opere pubbliche, classificate negli specifici programmi in base alla finalita della spesa.

Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione, realizzazione e di manutenzione ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nel campo delle opere
pubbliche relative agli immobili che sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifici monumentali (che non sono beni artistici e culturali) di competenza
dell'ente.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizioli offerto/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rafforzamento delle attivita di mantenimento, presidio e incremento del patrimonio comunale

- Miglioramento e ottimizzazione nella programmazione dei tempi di realizzazione delle opere, dei pagamenti da effettuare, delle rendicontazioni da presentare, al fine del
rispetto dei tempi dei pagamenti e per favorire il conseguimento degli obiettivi connessi al patto di stabilita interno

- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Predisposizione di un programma manutentivo che prenda in considerazione tutti gli edifici pubblici, gli impianti sportivi, le scuole, le strutture museali, la biblioteca
comunale, i cimiteri cittadini, le farmacie comunali

- Mantenimento della corretta funzionalita degli edifici comunali, in riferimento alle molteplici istanze: antincendio, antisismica, impiantistica, energetica, di accessibilita

- Predisposizione / completamento del programma di bonifica dal’'amianto delle scuole e degli edifici comunali

- Predisposizione e adozione dei crono-programmi previsti dal nuovo sistema contabile armonizzato

- Predisposizione e attuazione di un sistema di monitoraggio dello stato di avanzamento dei lavori pubblici e delle relative procedure di pagamento e incasso delle risorse

- (altro)

RISORSE UMANE
Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica, di questo ente. La programmazione del fabbisogno di personale
non prevede specifiche assunzioni nel periodo di riferimento ad eccezione del personale a tempo determinato da adibire all’Ufficio Sisma (art.50bis DL 189/2016).

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.



Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile.

Comprende le spese per la tenuta e I'aggiornamento dei registri della popolazione residente e dell'A.l.R.E. (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero), il rilascio di certificati anagrafici
e carte d'identita, I'effettuazione di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali I'archivio delle schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza, certificati storici;
le spese per la registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, morte e cittadinanza e varie modifiche dei registri di stato civile.

Comprende le spese per notifiche e accertamenti domiciliari effettuati in relazione ai servizi demografici.

Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'aggiornamento delle liste elettorali, il rilascio dei certificati di iscrizione alle liste elettorali, 'aggiornamento degli albi dei
presidenti di seggio e degli scrutatori.

Comprende le spese per consultazioni elettorali e popolari.
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i serviziol/i offertol/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Innovazione delle tecnologie e delle procedure utilizzate al fine di rendere il servizio piu efficiente e piu accessibile da parte dei cittadini
- Sviluppo delle connessioni di rete con gli altri uffici dell’ente e del comprensorio, per una migliore gestione del territorio
- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Avwvio/sviluppo del processo di costituzione del’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) che sostituira gradualmente I'anagrafe della popolazione
residente e degli italiani residenti all’estero (AIRE)

- Progressiva implementazione di quanto previsto da “Agenda e identita digitale”, che dovra portare, da parte dei Comuni, al “Documento digitale unificato” (in sostituzione
della carta di identita elettronica)

- Sviluppo dell’attivita di dematerializzazione dei documenti cartacei e progressiva implementazione di un sistema documentale informatico che consenta il rilascio delle
certificazioni on-line
- (altro)

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica, di questo ente. La programmazione del fabbisogno di personale
non prevede specifiche assunzioni nel periodo di riferimento.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.



Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 8 Statistica e sistemi informativi

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la realizzazione di quanto previsto nella programmazione statistica locale e nazionale, per la diffusione dell'informazione statistica, per la
realizzazione del coordinamento statistico interno all'ente, per il controllo di coerenza, valutazione ed analisi statistica dei dati in possesso dell'ente, per la promozione di studi e ricerche in campo
statistico, per le attivita di consulenza e formazione statistica per gli uffici dell'ente.

Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporto, per la manutenzione e l'assistenza informatica generale, per la gestione dei documenti informatici (firma digitale, posta elettronica
certificata ecc.) e per I'applicazione del codice dell'amministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo 2005 n° 82).

Comprende le spese per il coordinamento e il supporto generale ai servizi informatici dell'ente, per lo sviluppo, l'assistenza e la manutenzione dell'ambiente applicativo (sistema operativo e
applicazioni ) e dell'infrastruttura tecnologica (hardware ecc.) in uso presso I'ente e dei servizi complementari (analisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione ecc.).

Comprende le spese per la definizione, la gestione e lo sviluppo del sistema informativo dell'ente e del piano di e-government, per la realizzazione e la manutenzione dei servizi da erogare sul sito
web istituzionale dell'ente e sulla intranet dell'ente.

Comprende le spese per la programmazione e la gestione degli acquisti di beni e servizi informatici e telematici con l'utilizzo di strumenti convenzionali e di e-procurement.
Comprende le spese per i censimenti (censimento della popolazione, censimento dell'agricoltura, censimento dell'industria e dei servizi).

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizioli offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Potenziamento dell'innovazione tecnologica e degli strumenti informatici in un’ottica di economicita, efficienza, sicurezza
- Sviluppo delle potenzialita di governance dell’ente e del territorio mediante una maggiore conoscenza della citta nei suoi aspetti demografici, economici, sociali
- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Verifica del’adeguatezza e progressivo ammodernamento degli strumenti e programmi informatici in uso ai diversi uffici dell’'ente
- Potenziamento dell'interconnessione, interazione e scambio dei dati dei diversi programmi informatici in uso
- Estensione della rete wi-fi sul territorio cittadino
- Sviluppo di servizi on line a disposizione dei cittadini mediante il sito istituzionale dell’'ente
- Realizzazione di una relazione annuale sull’evoluzione demografica, sociale ed economica del territorio
- Predisposizione / sviluppo del progetto “banda larga” per il territorio cittadino
- (altro)
RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica, di questo ente. La programmazione del fabbisogno di personale non prevede
specifiche assunzioni nel periodo di riferimento.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell’Ente.



Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 9 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

NON PRESENTE



Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 10 Risorse umane

Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporto delle politiche generali del personale dell'ente.

Comprende le spese: per la programmazione dell'attivita di formazione, qualificazione e aggiornamento del personale; per il reclutamento del personale; per la programmazione della dotazione

organica, dell'organizzazione del personale e dell'analisi dei fabbisogni di personale; per la gestione della contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le organizzazioni
sindacali; per il coordinamento delle attivita in materia di sicurezza sul lavoro.

Non comprende le spese relative al personale direttamente imputabili agli specifici programmi di spesa delle diverse missioni.
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i serviziol/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo di una globale politica di gestione del personale che aumenti I'efficienza della macchina comunale, migliori le opportunita di realizzazione e crescita professionale dei dipendenti,
accresca la soddisfazione dell’'utenza esterna

- Focalizzare I'acquisizione del personale sulle figure e gli ambiti organizzativi piu strategici al fine di meglio rispondere alle esigenze del territorio

- Far fronte ai vincoli normativi e finanziari che limitano la possibilita di acquisire personale dall’esterno mediante la mobilita interna e la valorizzazione del personale in servizio
- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Adeguamento del programma triennale dei fabbisogni del personale e dei relativi piani occupazionali annuali alle motivazioni sopra esplicitate

- Ricognizione periodica delle esigenze e delle eventuali eccedenze di personale con attivazione delle conseguenti procedure che si rendessero necessarie, quali mobilita, riqualificazioni,
etc.

- Contenimento della spesa di personale
- Miglioramento dei comportamenti organizzativi e della qualita professionale del personale nell'ottica dell’efficienza dei processi e della soddisfazione dell’'utenza
- Contrastare i comportamenti non corretti del personale
- Predisposizione di un programma di formazione del personale, volto alla sua valorizzazione e incentivazione professionale
- Revisione del sistema di valutazione del sistema premiale del personale, rafforzando il collegamento tra incentivi e miglioramento degli standard di qualita dei servizi
- Prosecuzione del programma di aggiornamento dei lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro
- Aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi (DVR)
- (altro)
RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica, di questo ente. La programmazione del fabbisogno di personale non prevede
specifiche assunzioni nel periodo di riferimento.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell’Ente



Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 Altri servizi generali

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi aventi carattere generale di coordinamento amministrativo, di gestione e di controllo per I'ente non riconducibili agli
altri programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni di spesa.

Comprende le spese per I'Avvocatura, per le attivita di patrocinio e di consulenza legale a favore dell'ente.

Comprende le spese per lo sportello polifunzionale al cittadino.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizioli offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo dell’efficienza ed efficacia complessiva dell’ente attraverso 'adeguamento di servizi generali specifici quali 'avvocatura comunale, I'ufficio relazioni con il
pubblico (URP), la stamperia, l'ufficio grafico
- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Sviluppo e potenziamento dell’avvocatura comunale, anche mediante stipulazione di opportune convenzioni con altri enti
- Potenziamento del’lURP e realizzazioni di sedi decentrate
- Adeguamento tecnico e informatico della stamperia e dell’'ufficio grafico comunali
- Ottimizzazione del sistema delle segnalazioni da parte dei cittadini; verifica del feed-back
- Miglioramento complessivo dello standard qualitativo delle attivita di supporto
RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica, di questo ente. La programmazione del fabbisogno di personale
non prevede specifiche assunzioni nel periodo di riferimento.
RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.



Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza
Programma: 1 Polizialocale e amministrativa

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana, anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul
territorio.

Comprende le spese per le attivita di polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di comportamenti illeciti tenuti nel territorio di competenza dell'ente.
Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle attivita commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei settori
comunali e dei diversi soggetti competenti.

Comprende le spese per il contrasto all'abusivismo su aree pubbliche, per le ispezioni presso attivita commerciali anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente
preposti, per il controllo delle attivita artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minuto e all'ingrosso, per la vigilanza sulla regolarita delle forme particolari di
vendita.

Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa normativa e dei regolamenti, multe e sanzioni amministrative e gestione del relativo contenzioso.
Amministrazione e funzionamento delle attivita di accertamento di violazioni al codice della strada cui corrispondano comportamenti illeciti di rilevo, che comportano sanzioni
amministrative pecuniarie e sanzioni accessorie quali il fermo amministrativo (temporaneo) di autoveicoli e ciclomotori o la misura cautelare del sequestro, propedeutico al
definitivo provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto.

Comprende le spese per l'attivitd materiale ed istruttoria per la gestione del procedimento di individuazione, verifica, prelievo conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in
stato di abbandono. Non comprende le spese per il funzionamento della polizia provinciale.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizioli offerto/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Perseguire politiche incisive finalizzate al rispetto della legalita, con particolare riferimento alle zone cittadine di maggior degrado

- Fornire alla cittadinanza concrete soluzioni alla domanda di sicurezza e di sorveglianza del territorio cittadino

- Necessita di dotarsi di un corpo di polizia municipale al passo con i tempi e in grado di confrontarsi con I'evoluzione e i bisogni della societa in rapido mutamento
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Adeguare il parco mezzi in dotazione della polizia municipale in relazione alle necessita di servizio espresse dall’amministrazione

- Aumentare il numero dei controlli effettuati sul territorio e il numero delle ore di servizio di prevenzione prestate

- Mappatura del territorio urbano al fine di individuare le aree piu sensibili e al fine di fornire una risposta piu adeguata in tema di ordine pubblico

- Costante presidio del territorio, con particolare attenzione a specifiche aree, anche in riferimento a particolari giorni della settimane e/o a particolari ore diurne o notturne

- Prevenzione degli atti vandalici, con particolare riferimento alla popolazione giovanile e ai luoghi/eventi di aggregazione serale/notturna

- lIstituzione della figura di un “vigile di quartiere” volta a offrire ai cittadini una presenza qualificata di pattugliamento del territorio

- Prosecuzione del programma di corsi di educazione stradale tenuti nelle scuole cittadine

- Tutela del territorio e repressione dei reati di carattere ambientale

- Definizione di un programma di costante aggiornamento del personale di polizia municipale, affinché possa sempre piu sviluppare un’azione di prevenzione dell’ordine
pubblico, accanto alla tradizionale azione di repressione dei reati

- Prosecuzione del programma di video-sorveglianza del territorio cittadino, con installazione di ulteriori telecamere



- Verificare la possibilita di una maggiore efficienza ed economicita del servizio, mediante I'espletamento di un servizio associato di polizia municipale gestito con altri
comuni limitrofi

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica di questo ente.

RISORSE STRUMENTALI
Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico

nell’inventario dei beni dell’Ente.

Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza
Programma: 2 Sistema integrato di sicurezza urbana

NON PRESENTE

Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza
Programma: 3 Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)

NON PRESENTE



Missione: 4 |Istruzione e diritto allo studio
Programma: 1 Istruzione prescolastica

SUL TERRITORIO DELL'ENTE NON VI SONO SCUOLE PER L'INFANZIA.

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Sul territorio dell'ente non vi sono scuole di nessun ordine e grado.

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 3 Edilizia scolastica (solo per le Regioni)

Solo per Regioni

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 4 Istruzione universitaria

Sul territorio dell'ente non vi sono scuole di nessun ordine e grado.

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 5 Istruzione tecnica superiore

Sul territorio dell'ente non vi sono scuole di nessun ordine e grado.

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 6 Servizi ausiliari all’istruzione

La gestione del servizio di scuolabus per il trasporto degli alunni della scuola dell'infanzia, elementare e media dell'Ente presso il confinante Comune di Montalto delle Marche € inserita in altro
programma.

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 7 Diritto allo studio

Amministrazione e sostegno alle attivita per garantire il diritto allo studio.

Missione: 4 |Istruzione e diritto allo studio
Programma: 8 Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio (solo per le Regioni)




Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma: 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di strutture di interesse storico e artistico (monumenti, edifici e luoghi di
interesse storico, patrimonio archeologico e architettonico, luoghi di culto).

Comprende le spese per la conservazione, la tutela e il restauro del patrimonio archeologico, storico ed artistico, anche in cooperazione con gli altri organi, statali, regionali e
territoriali, competenti.

Comprende le spese per la ricerca storica e artistica correlata ai beni archeologici, storici ed artistici dell'ente, e per le attivita di realizzazione di iniziative volte alla promozione,
all'educazione e alla divulgazione in materia di patrimonio storico e artistico dell'ente.

Comprende le spese per la valorizzazione del museo, la manutenzione straordinaria e la ristrutturazione di luoghi di culto se di valore e interesse storico.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizioli offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Potenziamento e ampliamento dell’'azione amministrativa finalizzata al sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione delle strutture di interesse storico e artistico
Valorizzare la cultura quale strumento imprescindibile per cittadini che vogliano vivere il presente e sappiano immaginare il futuro

Accrescere l'offerta di servizi del sistema bibliotecario e museale cittadino, in modo da farne polo d’attrazione e di aggregazione per cittadini e turisti

Sviluppare le iniziative del sistema bibliotecario e museale cittadino, al fine di renderlo elemento catalizzatore di nuove energie, di creativita e di sviluppo sociale ed
economico

(altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

Programma di manutenzione e ristrutturazione degli edifici di interesse storico e artistico

Prosecuzione delle iniziative finalizzate alla promozione della lettura (conferenze, incontri con 'autore, presentazioni di libri, pubbliche letture)

Valorizzazione del sistema museale cittadino, sviluppandone la conoscenza dei cittadini e dei turisti

Verifica della possibilita di aperture straordinarie dei musei cittadini, durante il periodo estivo o in concomitanza di eventi particolari che possano accrescere I'afflusso di
potenziali visitatori

Elaborazione di progetti ed eventi culturali in gradi di attrarre finanziamenti di soggetti privati e contribuzioni pubbliche

Elaborazione di progetti ed eventi culturali in grado di attivare e coinvolgere la partecipazione di gruppi e associazioni culturali

A seguito del trasferimento dei reperti della necropoli di Montedinove loc. Colle Pigna dal Museo Archeologico Statale di Ascoli Piceno all’ex Chiesa delle Clarisse, autorizzati
dal Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo — Soprintendenza Archeologica delle Marche di Ancona, in data 31/10/2015 & stato aperto al pubblico il “MUSEO
ARCHEOLOGICO DELLE TOMBE PICENE” sito in Largo Caracini — presso I'Ex Chiesa delle Clarisse.



Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma: 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Amministrazione e funzionamento delle attivita culturali, per la vigilanza e la regolamentazione delle strutture culturali, per il funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita

culturali (biblioteca e museo). Qualora tali strutture siano connotate da un prevalente interesse storico, le relative spese afferiscono al programma Valorizzazione dei beni di
interesse storico.

Comprende le spese per la valorizzazione, l'implementazione e la trasformazione degli spazi museali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavori inerenti gl
edifici a vocazione museale e relativi uffici (messa a norma, manutenzione straordinaria, ristrutturazione, restauro).

Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali (concerti, produzioni teatrali, mostre d’arte, ecc.), inclusi sovvenzioni, prestiti o
sussidi a sostegno degli operatori diversi che operano nel settore artistico o culturale, o delle organizzazioni impegnate nella promozione delle attivita culturali e artistiche.

Comprende le spese per gli interventi per il sostegno alle attivita e alle strutture dedicate al culto, se non di valore e interesse storico.

Comprende le spese per la programmazione, I'attivazione e il coordinamento sul territorio di programmi strategici in ambito culturale finanziati anche con il concorso delle risorse
comunitarie.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizioli offerto/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Valorizzare la cultura quale strumento imprescindibile per cittadini che vogliano vivere il presente e sappiano immaginare il futuro
- Accrescere I'offerta di servizi del sistema bibliotecario e museale cittadino, in modo da farne polo d’attrazione e di aggregazione per cittadini e turisti

- Sviluppare le iniziative del sistema bibliotecario e museale cittadino, al fine di renderlo elemento catalizzatore di nuove energie, di creativita e di sviluppo sociale ed
economico
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Valorizzazione del sistema bibliotecario cittadino, sviluppandone la conoscenza e I'utilizzo da parte dei cittadini
- Prosecuzione delle iniziative finalizzate alla promozione della lettura (conferenze, incontri con I'autore, presentazioni di libri, pubbliche letture)
- Valorizzazione del sistema museale cittadino, sviluppandone la conoscenza dei cittadini e dei turisti

- Verifica della possibilita di aperture straordinarie dei musei cittadini, durante il periodo estivo o in concomitanza di eventi particolari che possano accrescere I'afflusso di
potenziali visitatori

- Elaborazione di progetti ed eventi culturali in gradi di attrarre finanziamenti di soggetti privati e contribuzioni pubbliche
- Elaborazione di progetti ed eventi culturali in grado di attivare e coinvolgere la partecipazione di gruppi e associazioni culturali

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica di questo ente.ll piano triennale delle assunzioni non prevede
specifiche assunzioni nelllambito del programma nel periodo di riferimento

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico
nellinventario dei beni dell’Ente.



Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma: 3 Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e attivita culturali (solo per le Regioni)

NON PRESENTE



Missione: 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma: 1 Sport e tempo libero

Amministrazione e funzionamento delle attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport.
Comprende le spese per I'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad enti e societa sportive.
Comprende le spese per il funzionamento, la realizzazione e la manutenzione delle strutture per le attivita ricreative (parchi, giochi, aree di campeggio ...).

Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive amatoriali e dilettantistiche e per le attivita di promozione e diffusione della pratica sportiva in collaborazione con:
associazioni sportive dilettantistiche locali, enti di promozione sportiva, societa e circoli senza scopo di lucro, CONI e altre istituzioni.

Comprende le spese per la promozione e tutela delle discipline sportive della montagna e per lo sviluppo delle attivita sportive in ambito montano.

Comprende le spese per la realizzazione di progetti e interventi specifici per la promozione e diffusione delle attivita e iniziative sportive e motorie rivolte a tutte le categorie di
utenti.

Comprende le spese per l'incentivazione, in collaborazione con le istituzioni scolastiche, della diffusione delle attivita sportive anche attraverso I'utilizzo dei locali e delle
attrezzature in orario extrascolastico.

Comprende le spese per gli impiantii e le infrastrutture destinati alle attivita sportive. Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive e per le attivita di
promozione sportiva in collaborazione con le associazioni sportive locali, con il CONI e con altre istituzioni, anche al fine di promuovere la pratica sportiva.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rendere gli impianti sportivi luoghi di incontro, di riferimento e di aggregazione sociale, al fine della pit ampia promozione dell’attivita sportiva
- Promuovere iniziative ad ampio raggio per agevolare la pratica sportiva nel tempo libero per tutti i cittadini, indipendentemente dalle fasce di eta
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Procedere a un programma di censimento, controllo e manutenzione delle strutture sportive comunali

- Predisposizione e attuazione di un programma di adeguamento riqualificazione e ammodernamento degli impianti sportivi, con particolare riferimento agli investimenti
finalizzati all’abbattimento dei consumi e al risparmio energetico

- Sviluppare programmi di promozione dell'attivita sportiva a tutti i livelli, al fine di favorire 'aggregazione sociale a tutte le fasce della popolazione e di promuovere stili di
vita sani e consapevoli

RISORSE UMANE
Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica di questo ente.
RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati.



Missione: 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma: 2 Giovani

NON PRESENTE.

Missione: 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma: 3 Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il tempo libero (solo per le Regioni)

NON PRESENTE.



Missione: 7 Turismo
Programma: 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e lo sviluppo del turismo e per la programmazione e il coordinamento delle
iniziative turistiche sul territorio.

Comprende le spese per sussidi, prestiti e contributi a favore degli enti e delle imprese che operano nel settore turistico.
Comprende le spese per le attivita di coordinamento con i settori del trasporto, alberghiero e della ristorazione e con gli altri settori connessi a quello turistico.

Comprende le spese per la programmazione e la partecipazione a manifestazioni turistiche. Comprende le spese per l'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la
produzione e la diffusione di materiale promozionale per Iimmagine del territorio a scopo di attrazione turistica.

Comprende i contributi per la costruzione, la ricostruzione, I'ammodernamento e I'ampliamento delle strutture dedicate alla ricezione turistica (alberghi, pensioni, villaggi turistici,
ostelli per la gioventu).

Comprende le spese per I'agriturismo e per lo sviluppo e la promozione del turismo sostenibile.

Comprende le spese per le manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbiano come finalita prevalente I'attrazione turistica. Comprende le spese per la programmazione,
il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

DESCRIZIONE DELL’'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Aumento dell’attrattivita e appetibilita complessiva dell’offerta turistica del territorio
- Coordinamento dei diversi attori dell’offerta turistica al fine di ridefinire l'identita complessiva della citta e di presentare un’immagine forte del territorio
- Promozione dellimmagine e dell’attrattivita del territorio presso il potenziale pubblico straniero, in particolare dell’Unione europea

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Potenziamento del settore Turismo e realizzazione di un portale di promozione turistica

- Collaborazione con i privati e gli altri enti del territorio per la definizione e promozione di specifici itinerari di carattere naturalistico, culturale, artistico, religioso,
enogastronomico, sportivo

- Individuazione dei media tradizionali e informatici per un’efficace promozione del’'immagine del territorio, nell’ottica di ottimizzazione delle risorse a disposizione



Missione: 7 Turismo
Programma: 2 Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

NON PRESENTE.



Missione: 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma: 1 Urbanistica e assetto del territorio

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi all'urbanistica e alla programmazione dell'assetto territoriale.
Comprende le spese per 'amministrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, piani di zona e dell’utilizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi.

Comprende le spese per la pianificazione di zone di insediamento nuove o ripristinate, per la pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali alloggi, industrie,
servizi pubblici, sanita, istruzione, cultura, strutture ricreative, ecc. a beneficio della collettivita, per la predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e di
riqualificazione urbana, per la pianificazione delle opere di urbanizzazione.

Comprende le spese per I'arredo urbano e per la manutenzione e il miglioramento qualitativo degli spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonali).

Non comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per I'edilizia incluse nel programma "Edilizia residenziale pubblica” della medesima missione.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rendere coerenti le scelte del Piano di governo del territorio (PGT) con le linee programmatiche del’amministrazione, fondate sul principio della sostenibilita ambientale
e dello sviluppo

- Ridefinizione delle politiche abitative al fine di favorire uno sviluppo intelligente della citta di domani, agevolando al contempo le fasce piu deboli della popolazione

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Redazione di un nuovo programma comunale per 'edilizia residenziale in grado di integrare interventi di housing sociale e di residenza libera e che miri al recupero del
patrimonio edilizio esistente

- Definizione di un programma volto al rilancio del centro storico cittadino, che sappia contemperare la tutela dell’aspetto architettonico e la valorizzazione dell'iniziativa
commerciale

- Promozione della cura, della manutenzione, del decoro cittadino con interventi mirati sulle aree urbane.

RISORSE UMANE
Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tecnico. Il piano triennale delle assunzioni non prevede specifiche assunzioni nelllambito del programma nel

periodo di riferimento.

RISORSE STRUMENTALI

| beni mobili sono assegnati al responsabile del programma in base all'elenco dei beni mobili del patrimonio indisponi bile. Non si prevedono modifiche al patrimonio
nell'ambito del programma nel triennio.



Missione: 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma: 2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni.

Comprende le spese: per la promozione, il monitoraggio e la valutazione delle attivita di sviluppo abitativo, per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard edilizi; gli
interventi di edilizia pubblica abitativa e di edilizia economico-popolare, sovvenzionata, agevolata e convenzionata; per l'acquisizione di terreni per la costruzione di abitazioni;
per la costruzione o l'acquisto e la ristrutturazione di unita abitative, destinate anche all'incremento dell'offerta di edilizia sociale abitativa.

Comprende le spese per le sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a sostegno dell’espansione, del miglioramento o della manutenzione delle abitazioni.
Comprende le spese per la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.

Non comprende le spese per le indennita in denaro o in natura dirette alle famiglie per sostenere le spese di alloggio che rientrano nel programma "Interventi per le famiglie"
della missione 12 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia”.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizioli offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Fornire una risposta efficace alla domanda di alloggio alle fasce di popolazione piu deboli, attraverso un incremento della disponibilita del patrimonio di edilizia
residenziale pubblica e di edilizia convenzionata
- Adeguare lattivita del settore Edilizia alle esigenze di valorizzazione delle risorse disponibili, al recupero del patrimonio edilizio, alla sua riqualificazione sotto I'aspetto
ecologico e al recupero delle zone a rischio di deterioramento
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Aggiornamento del programma di valorizzazione e razionalizzazione del patrimonio ERP

- Realizzazione dei programmi manutentivi previsti nel programma dei lavori pubblici

- Riqualificazione del patrimonio abitativo pubblico non piu adeguato sotto I'aspetto funzionale e di consumi energetici
- Riqualificazione delle aree di insediamento popolare piu disagiate

RISORSE UMANE
Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tecnico. Il piano triennale delle assunzioni non prevede specifiche assunzioni nelllambito del programma nel

periodo di riferimento.
RISORSE STRUMENTALI

| beni mobili sono assegnati al responsabile del programma in base all'elenco dei beni mobili del patrimonio indisponibile.

Missione: 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma: 3 Politica regionale unitaria per |I'assetto del territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)
NON PRESENTE.




Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 1 Difesa del suolo

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei canali e dei collettori idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia
costiera, delle acque sotterranee, finalizzate alla riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alla gestione e all'ottimizzazione
dell'uso del demanio idrico, alla difesa dei litorali, alla gestione e sicurezza degli invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio frana, al monitoraggio del rischio sismico.

Comprende le spese per i piani di bacino, i piani per I'assetto idrogeologico, i piani straordinari per le aree a rischio idrogeologico.

Comprende le spese per la predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-tematica e dei suoli) e del sistema informativo territoriale (banche dati geologica e dei suoli,
sistema informativo geografico della costa).

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti
comunitari e statali.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo di un’azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alla valorizzazione e al recupero ambientale
- Sviluppo di un’attivita amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilita ambientale
- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Prosecuzione degli interventi di messa in sicurezza dei siti individuati come inquinati
- Prosecuzione del programma di manutenzione e valorizzazione dei parchi e delle aree verdi cittadine, anche al fine di accrescerne la fruibilita

RISORSE UMANE
Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tecnico. Il piano triennale delle assunzioni non prevede specifiche assunzioni nell'ambito del programma nel
periodo di riferimento.

RISORSE STRUMENTALI

| beni mobili sono assegnati al responsabile del programma in base all'elenco dei beni mobili del patrimonio indisponibile.



Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al recupero dell’ambiente naturale.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attivita degli enti e delle associazioni che operano per la tutela dell'ambiente.

Comprende le spese per la formulazione, I'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione della tutela
dell'ambiente, inclusi gli interventi per I'educazione ambientale.

Comprende le spese per la valutazione di impatto ambientale di piani e progetti e per la predisposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi.

Comprende le spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli interventi per la promozione del turismo sostenibile e per lo sviluppo delle
energie rinnovabili.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attivita, degli enti e delle associazioni che operano a favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusione del
turismo ambientale e delle energie rinnovabili).

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti
comunitari e statali.

Comprende le spese per la manutenzione e la tutela del verde urbano.

Non comprende le spese per la gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione delle biodiversita e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protette,
parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione" della medesima missione.

Comprende le spese per la polizia provinciale in materia ambientale.

Non comprende le spese per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche ricomprese nel corrispondente programma della medesima missione.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i serviziol/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo di un’azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alla valorizzazione e al recupero ambientale
- Sviluppo di un’attivita amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilita ambientale
- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Prosecuzione del programma di manutenzione e valorizzazione dei parchi e delle aree verdi cittadine, anche al fine di accrescerne la fruibilita

RISORSE UMANE
Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tecnico. Il piano triennale delle assunzioni non prevede specifiche assunzioni nelllambito del programma nel
periodo di riferimento.

RISORSE STRUMENTALI
| beni mobili sono assegnati al responsabile del programma in base all'elenco dei beni mobili del patrimonio indisponibile.



Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 3 Rifiuti

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade,
delle piazze, viali, per la raccolta di tutti i tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luogo di trattamento.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi di raccolta,
trattamento e smaltimento dei rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi di igiene ambientale.

Comprende le spese per i canoni del servizio di igiene ambientale.

IL SERVIZIO di RACCOLTA E SMALTIMENTO E' GESTITO DALLA PICENAMBIENTE S.P.A. societa pubblica partecipata da questo Ente).
Per le spese di conferimento in discarica &€ da poco operativa I'A.T.A. Rifiuti — Provincia di Ascoli.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizioli offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo di un’azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alla valorizzazione e al recupero ambientale
- Sviluppo di un’attivita amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilith ambientale

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Promozione della raccolta differenziata e riduzione della produzione di rifiuti,

- Sostegno di una campagna di sensibilizzazione per contrastare I'abbandono dei rifiuti, per garantire la tempestivita della loro rimozione, per I'individuazione dei
responsabili e 'applicazione di sanzioni

RISORSE UMANE
Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tecnico. Il piano triennale delle assunzioni non prevede specifiche assunzioni nell'ambito del programma nel
periodo di riferimento.

RISORSE STRUMENTALI

I beni mobili sono assegnati al responsabile del programma in base all'elenco dei beni mobili del patrimonio indisponibile.



Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 4 Servizio idrico integrato

IL SERVIZIO E' GESTITO DIRETTAMENTE DAL CIIP S.P.A. - CICLI INTEGRATI IMPIANTI PRIMARI DI ASCOLI P. (societa pubblica partecipata da questo Ente) - Comprende il
canone AATO n. 5 Marche Sud Ascoli P.

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

NON PRESENTE.

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 6 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

NON PRESENTE.

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 7 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

NON PRESENTE.

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 8 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

NON PRESENTE.

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 9 Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e dell'ambiente (solo per le Regioni)

NON PRESENTE.



Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma: 1 Trasporto ferroviario

NON PRESENTE.

Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma: 2 Trasporto pubblico locale

NON PRESENTE.

Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma: 3 Trasporto per vie d'acqua

NON PRESENTE.

Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma: 4 Altre modalita di trasporto

NON PRESENTE.



Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma: 5 Viabilita e infrastrutture stradali

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della circolazione stradale.

Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, I'utilizzo, la costruzione e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e
pedonali, delle zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento.

Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso I'abbattimento delle barriere architettoniche.

Comprende le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa privata o convenzioni urbanistiche.

Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a traffico limitato, per i passi carrai. Comprende le spese per gli impianti semaforici.
Comprende altresi le spese per le infrastrutture stradali, tra cui per strade extraurbane.

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all'illuminazione stradale.

Comprende le spese per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione stradale, per l'installazione, il funzionamento, la manutenzione, il miglioramento, ecc.
dellilluminazione stradale.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Attuare un programma finalizzato al miglioramento delle infrastrutture stradali, dell'illuminazione pubblica e rispondere alle esiigenze dei cittadini ecc.

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Prosecuzione del programma di manutenzione del patrimonio stradale e di rifacimento della pavimentazione
- Prosecuzione del programma di messa in sicurezza dei tratti stradali piu a rischio
- Prosecuzione nel programma di ammodernamento della rete di illuminazione pubblica.

RISORSE UMANE
Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tecnico. Il piano triennale delle assunzioni non prevede specifiche assunzioni nell'ambito del programma nel
periodo di riferimento.

RISORSE STRUMENTALI

| beni mobili sono assegnati al responsabile del programma in base all'elenco dei beni mobili del patrimonio indisponibile.



Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma: 6 Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita (solo per le Regioni)

NON PRESENTE.



Missione: 11 Soccorso civile
Programma: 1 Sistema di protezione civile

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio (gestione degli eventi calamitosi, soccorsi alpini, sorveglianza delle spiagge,
evacuazione delle zone inondate, lotta agli incendi, etc.), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze.

Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera nell'ambito della protezione civile.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio degli interventi di protezione civile sul territorio, nonché per le attivita in forma di collaborazione
con le altre amministrazioni competenti in materia.

Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute, ricomprese nel programma "Interventi a seguito di calamita naturali" della medesima
missione o nei programmi relativi agli specifici interventi effettuati per ripristinare le condizioni precedenti agli eventi calamitosi.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i serviziol/i offertol/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
- Studio e attuazione di un sistema di protezione civile al passo con i tempi, per interventi efficaci e tempestivi, che sappia coinvolgere le associazioni di volontariato,
effettuare opera di prevenzione, garantire la sicurezza dei cittadini
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Redazione del Piano comunale di protezione civile
- Programma di coinvolgimento delle associazioni appartenenti al Sistema della protezione civile comunale

RISORSE UMANE
Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tecnico e dei volontari della Protezione Civile.

RISORSE STRUMENTALI

| beni mobili sono assegnati al responsabile del programma in base all'elenco dei beni mobili del patrimonio indisponibile.



Missione: 11 Soccorso civile
Programma: 2 Interventi a seguito di calamita naturali

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute. Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, e contributi per il

ripristino delle infrastrutture per calamita naturali gia avvenute qualora tali interventi non siano attribuibili a specifici programmi di missioni chiaramente individuate, come € il caso
del ripristino della viabilita, dell'assetto del territorio, del patrimonio artistico, culturale, ecc..

Comprende anche gli oneri derivanti dalle gestioni commissariali relative a emergenze pregresse.
Si fa rilevare che in questo programma sono inserite le spese relative agli interventi connessi agli eventi sismici.



Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 1 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Comprende le spese per I'erogazione di servizi per bambini in eta prescolare (asili nido), per le convenzioni con nidi d'infanzia privati, per i finanziamenti alle famiglie per la cura
dei bambini, per i finanziamenti a orfanotrofi e famiglie adottive, per beni e servizi forniti a domicilio a bambini o a coloro che se ne prendono cura, per servizi e beni di vario
genere forniti a famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi e di villeggiatura).

Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate all'infanzia e ai minori.

Comprende le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e alla tutela dei minori e per far fronte al disagio minorile, per i centri di pronto intervento per minori e
per le comunita educative per minori.

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 2 Interventi per la disabilita

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le persone inabili, in tutto o in parte, a svolgere attivita economiche o a
condurre una vita normale a causa di danni fisici 0 mentali, a carattere permanente o che si protraggono oltre un periodo di tempo minimo stabilito.

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.
Comprende le spese per indennita in danaro a favore di persone disabili, quali indennita di cura.

Comprende le spese per alloggio ed eventuale vitto a favore di invalidi presso istituti idonei, per assistenza per invalidi nelle incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di
trasporto, ecc.), per indennita erogate a favore di persone che si prendono cura di invalidi, per beni e servizi di vario genere erogati a favore di invalidi per consentire loro la
partecipazione ad attivita culturali, di svago, di viaggio o di vita collettiva.

Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle persone disabili.

Comprende le spese per la formazione professionale o per favorire il reinserimento occupazionale e sociale dei disabili.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertol/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della
famiglia, dell’infanzia, degli anziani, della disabilita
- Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, dello sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere
sociale
- Promozione dell’associazionismo, del volontariato sociale, della cittadinanza attiva
- Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Sostegno alle famiglie nell'impegno di cura e assistenza delle persone con disabilita

- Promozione di interventi che favoriscano la vita indipendente delle persone con disabilita nel proprio contesto ambientale e sociale
- Promozione di interventi integrati tra scuola e servizi sociali per il sostegno all'integrazione scolastica degli alunni con disabilita

- Promozione di interventi integrati per il sostegno all'integrazione lavorativa delle categorie deboli



- Individuazione e sviluppo di servizi e interventi innovativi a favore dei soggetti disabili.
RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica di questo ente.
RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate nell'inventario dei beni
dell’Ente.

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 3 Interventi per gli anziani

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore degli anziani.

Comprende le spese per interventi contro i rischi collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddito insufficiente, perdita dell’autonomia nello svolgere le incombenze quotidiane,
ridotta partecipazione alla vita sociale e collettiva, ecc.). Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Comprende le spese per indennita in danaro, quali indennita di cura, e finanziamenti erogati in seguito a pensionamento o vecchiaia, per l'assistenza nelle incombenze
guotidiane (aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita a favore di persone che si prendono cura di persone anziane, per beni e servizi di vario genere erogati a
favore di persone anziane per consentire la partecipare ad attivita culturali, di svago, di viaggio, o di vita collettiva.

Comprende le spese per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare la qualita della vita delle persone anziane, nonché a favorire la loro mobilita, I'integrazione sociale e lo
svolgimento delle funzioni primarie.

Comprende le spese per le strutture residenziali e di ricovero per gli anziani.

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 4 Interventi per i soggetti arischio di esclusione sociale

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore di persone socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale.

Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcolisti, tossicodipendenti, vittime di violenza criminale, detenuti. Comprende le spese a
favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Comprende le spese per indennita in denaro a favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, quali sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di poverta degli stessi o per
assisterli in situazioni di difficolta.

Comprende le spese per sistemazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, per la riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi
a favore di persone socialmente deboli quali servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza nell'adempimento di incombenze quotidiane, cibo, indumenti, carburante, ecc..

Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle persone a rischio di esclusione sociale.

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 5 Interventi per le famiglie

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le famiglie non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende
le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.



Comprende le spese per la promozione dell'associazionismo familiare e per iniziative di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro non ricompresi negli altri programmi della
missione.

Comprende le spese per interventi di finanza etica e di microcredito alle famiglie.
Non comprende le spese per l'infanzia e I'adolescenza ricomprese nel programma "Interventi per l'infanzia e per i minori e gli asili nido" della medesima missione.

OBIETTIVO E FINALITA' DA CONSEGUIRE

Attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia
di servizi sociali

RISORSE UMANE
Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica di questo ente.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate nell'inventario dei beni
dell’Ente.

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 6 Interventi per il diritto alla casa

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno al diritto alla casa.

Comprende le spese per l'aiuto alle famiglie ad affrontare i costi per 'alloggio a sostegno delle spese di fitto e delle spese correnti per la casa, quali sussidi per il pagamento di
ipoteche e interessi sulle case di proprieta e assegnazione di alloggi economici o popolari.

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Non comprende le spese per la progettazione, la costruzione e la manutenzione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma "' della missione 08

"Assetto del territorio ed edilizia abitativa".

Interventi NON PRESENTI

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la formulazione, I'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi
socio-assistenziali sul territorio, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

Comprende le spese per la predisposizione e attuazione della legislazione e della normativa in materia sociale.

Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri programmi della medesima missione.



Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 8 Cooperazione e associazionismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della cooperazione e dell'associazionismo nel sociale.
Comprende le spese per la valorizzazione del terzo settore (non profit) e del servizio civile.

Non comprende le spese a sostegno dell'associazionismo che opera a supporto dei programmi precedenti e che, come tali, figurano gia come trasferimenti "a sostegno” in quei
programmi.

Non comprende le spese per la cooperazione allo sviluppo, ricomprese nella missione relativa alle relazioni internazionali.
Interventi NON PRESENTI

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 9 Servizio necroscopico e cimiteriale

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali.

Comprende le spese per la gestione amministrativa delle concessioni di loculi, delle inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di famiglia.
Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, dei complessi cimiteriali e delle pertinenti aree verdi.
Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e controllo delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri.

Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di igiene ambientale, in coordinamento con le altre istituzioni preposte.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizioli offerto/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Garantire la necessaria ricettivita delle strutture cimiteriali esistenti, provvedendo in maniera periodica e programmata agli interventi di manutenzione, pulizia,
mantenimento di condizioni di decoro
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Programma di interventi di manutenzione finalizzati a garantire I'efficienza e la funzionalita delle strutture cimiteriali
RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica di questo ente.
RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate nell'inventario dei beni
dell’Ente.



Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 10 Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia (solo per le Regioni)

NON PRESENTE



Missione: 13 Tutela della salute
Programma: 1 Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

Spesa sanitaria corrente per il finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA.

Comprende le spese relative alla gestione sanitaria accentrata presso la regione, le spese per trasferimenti agli enti del servizio sanitario regionale, le quote vincolate di
finanziamento del servizio sanitario regionale e le spese per la mobilita passiva.

Comprende le spese per il pay-back.

Interventi NON PRESENTI

Missione: 13 Tutela della salute
Programma: 2 Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA

Spesa sanitaria corrente per il finanziamento aggiuntivo corrente per I'erogazione dei livelli di assistenza superiore ai LEA.

Interventi NON PRESENTI

Missione: 13 Tutela della salute
Programma: 3 Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente

Spesa sanitaria corrente per il finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente.
Interventi NON PRESENTI

Missione: 13 Tutela della salute
Programma: 4 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi

Spesa per il ripiano dei disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi.
Interventi NON PRESENTI

Missione: 13 Tutela della salute
Programma: 5 Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari

Spesa per investimenti sanitari finanziati direttamente dalla regione, per investimenti sanitari finanziati dallo Stato ai sensi dell'articolo 20 della legge n.67/1988 e
per investimenti sanitari finanziati da soggetti diversi dalla regione e dallo Stato ex articolo 20 della legge n.67/1988.

Interventi NON PRESENTI

Missione: 13 Tutela della salute
Programma: 6 Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN

Spese relative alla restituzione dei maggiori gettiti effettivi introitati rispetto ai gettiti stimati per il finanziamento del Servizio sanitario nazionale.

Interventi NON PRESENTI



Missione: 13 Tutela della salute
Programma: 7 Ulteriori spese in materia sanitaria

Spese per il finanziamento di altre spese sanitarie non ricomprese negli altri programmi della missione.

Non comprende le spese per chiusura - anticipazioni a titolo di finanziamento della sanita dalla tesoreria statale, classificate come partite di giro nel programma “Anticipazioni per
il finanziamento del sistema sanitario nazionale” della missione 99 “Servizi per conto terzi’.

Comprende le spese per interventi igienico-sanitari quali canili pubblici, servizi igienici pubblici e strutture analoghe. Comprende, inoltre, le spese per interventi di igiene
ambientale, quali derattizzazioni e disinfestazioni.

Missione: 13 Tutela della salute
Programma: 8 Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)

NON PRESENTE.



Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma: 1 Industria, PMI e Artigianato

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e lo sviluppo dei servizi e delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie sul territorio. Comprende le
spese per lo sviluppo, I'espansione o il miglioramento delle stesse e delle piccole e medie imprese; le spese per la vigilanza e la regolamentazione degli stabilimenti e del
funzionamento degli impianti; le spese per i rapporti con le associazioni di categoria e le altre organizzazioni interessate nelle attivita e servizi manifatturieri, estrattivi e edilizi; le
spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie.

Comprende le spese per gli interventi a favore dell'internazionalizzazione delle imprese, in particolare per I'assistenza per le modalita di accesso e di utilizzo degli strumenti
promozionali, finanziari e assicurativi disponibili, per I'assistenza legale, fiscale e amministrativa in materia di commercio estero, per il supporto e la guida nella selezione dei
mercati esteri, nella scelta di partner in progetti di investimento.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti
comunitari e statali.

Comprende le spese per la competitivita dei territori (attrattivita).

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla programmazione di interventi e progetti di sostegno e sviluppo dell'artigianato sul territorio.
Comprende le spese per l'associazionismo artigianale e per le aree per insediamenti artigiani.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno delle imprese artigiane.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali.

Comprende le spese per la gestione dei rapporti con le associazioni di categoria e gli altri enti e organizzazioni interessati.

Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma: 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al settore della distribuzione, conservazione e magazzinaggio, e per la programmazione di interventi e progetti di sostegno e di
sviluppo del commercio locale.

Comprende le spese per l'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati rionali e delle fiere cittadine.

Comprende le spese per la produzione e diffusione di informazioni agli operatori commerciali e ai consumatori sui prezzi, sulla disponibilita delle merci e su altri aspetti della distribuzione
commerciale, della conservazione e del magazzinaggio.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno del settore della distribuzione commerciale e per la promozione delle politiche e dei programmi commerciali. Comprende le spese
per la tutela, l'informazione, la formazione, la garanzia e la sicurezza del consumatore; le spese per l'informazione, la regolamentazione e il supporto alle attivita commerciali in generale e allo
sviluppo del commercio.

Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma: 3 Ricerca e innovazione

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi per il potenziamento e la valorizzazione delle strutture dedicate al trasferimento tecnologico, dei servizi per la
domanda di innovazione, per la ricerca e lo sviluppo tecnologico delle imprese regionali e locali.



Comprende le spese per incentivare la dotazione infrastrutturale di ricerca del territorio e la sua implementazione per il mondo accademico , inclusi i poli di eccellenza.

Comprende le spese per la promozione e il coordinamento della ricerca scientifica, dello sviluppo dellinnovazione nel sistema produttivo territoriale, per la diffusione
dell'innovazione, del trasferimento tecnologico e degli start-up d'impresa.

Comprende le spese per il sostegno ai progetti nei settori delle nanotecnologie e delle biotecnologie.
Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti

comunitari e statali.

Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma: 4 Reti e altri servizi di pubblica utilita

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica utilita e degli altri settori economici non ricompresi negli altri programmi della
missione.

Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione della centrale del latte, dei mattatoi e dei servizi connessi.
Comprende le spese per la vigilanza, la regolamentazione e il monitoraggio delle attivita relative alle farmacie comunali.
Comprende le spese relative allo sportello unico per le attivita produttive (SUAP).

Comprende le spese per lo sviluppo della societa dell'informazione (es. banda larga).

Comprende le spese relative ad affissioni e pubblicita.

Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma: 5 Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitivita (solo per le Regioni)

NON PRESENTE.



Missione: 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Programma: 1 Fonti energetiche

Amministrazione e funzionamento delle attivita e servizi relativi all'impiego delle fonti energetiche, incluse I'energia elettrica e il gas naturale.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi per promuovere ['utilizzo delle fonti energetiche e delle fonti rinnovabili di energia.

Comprende le spese per lo sviluppo, la produzione e la distribuzione dell’energia elettrica, del gas naturale e delle risorse energetiche geotermiche, eolica e solare, nonché le
spese per la razionalizzazione e lo sviluppo delle relative infrastrutture e reti energetiche.

Comprende le spese per la redazione di piani energetici e per i contributi alla realizzazione di interventi in materia di risparmio energetico.
Comprende le spese derivanti dall'affidamento della gestione di pubblici servizi inerenti I'impiego del gas naturale e dell’energia elettrica.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizioli offerto/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Promuovere una politica di efficienza e di risparmio energetico, mediante I'utilizzo di energie rinnovabili
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Pervenire al’adozione del Piano d’Azione per 'Energia Sostenibile (PAES)
- Monitoraggio delle opportunita di reperimento di risorse finanziarie offerte dai bandi regionali, nazionali e dell’'Unione europea nell’ambito delle politiche energetiche

RISORSE UMANE
Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella dotazione organica di questo ente.
RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate nell'inventario dei beni
dell’Ente.

Missione: 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Programma: 2 Politica regionale unitaria per I'energia e la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

NON PRESENTE.



Missione: 20 Fondi e accantonamenti
Programma: 1 Fondo diriserva

Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertoli
FINALITA DA CONSEGUIRE
- Predisporre opportuni accantonamenti al fondo di riserva, nell’attuazione della normativa vigente

Missione: 20 Fondi e accantonamenti
Programma: 2 Fondo crediti di dubbia esigibilita

Accantonamento al fondo crediti di dubbia esigibilita dettato dal D.Lgs. 118/2011.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

FINALITA DA CONSEGUIRE - Predisporre opportuni accantonamenti al fondo svalutazione crediti, nell'attuazione della normativa vigente.

Missione: 20 Fondi e accantonamenti
Programma: 3 Altri fondi

Fondi speciali per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio.
Accantonamenti diversi. Non comprende il fondo pluriennale vincolato che va attribuito alle specifiche missioni che esso € destinato a finanziare.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO - Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i.

FINALITA DA CONSEGUIRE - Predisporre opportuni accantonamenti a fondi speciali previsti da leggi che si perfezionano successivamente all’approvazione del bilancio



Missione: 50 Debito pubblico
Programma: 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente mediante I'emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e
finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese accessorie.

Non comprende le spese relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della medesima
missione.

Non comprende le spese per interessi per le anticipazioni di tesoreria, ricomprese nella missione 60 "Anticipazioni finanziarie". Non comprende le spese per interessi riferite al
rimborso del debito legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall’ente mediante I'emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a
medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese accessorie

Missione: 50 Debito pubblico
Programma: 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall'ente mediante titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e
finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese accessorie.

Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute dall'istituto cassiere.

Non comprende le spese relative agli interessi, ricomprese nel programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari” della medesima missione.
Non comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall’ente mediante I'emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve
termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese accessorie



Missione: 60 Anticipazioni finanziarie
Programma: 1 Restituzione anticipazione di tesoreria

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.
Sono incluse le connesse spese per interessi contabilizzate nel titolo 1 della spesa.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i serviziol/i offertol/i

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall’istituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per far fronte a momentanee esigenze di
liquidita



Missione: 99 Servizi per conto terzi
Programma: 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro

Comprende le spese per: ritenute previdenziali e assistenziali al personale; ritenute erariali; altre ritenute al personale per conto di terzi; restituzione di depositi cauzionali; spese
per acquisti di beni e servizi per conto di terzi; spese per trasferimenti per conto terzi; anticipazione di fondi per il servizio economato; restituzione di depositi per spese
contrattuali

Missione: 99 Servizi per conto terzi
Programma: 2 Anticipazioni per il finanziamento del SSN

Comprende le spese per chiusura - anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale dalla tesoreria statale.



6. GLI INVESTIMENTI

ELENCO ANNUALE DELLE OPERE PUBBLICHE DA REALIZZARE NEL PERIODO 2017 /2019

s ) ’ IMPORTO . Vt_ariﬁc,_a . SIAE) Stima tempi di esecuzione
Codice int. CODICE UNICO Codice DESCRIZIONE Codice RESPONSABILE DEL IMPORTO TOTALE FINALITA' Conformita’' vincoli Priorita’ PROGETTAZIONE
Amm.ne INTERVENTO CUP DELL'INTERVENTO CPV PROCEDIMENTO ANNUALITA' INTERVENTO 3) ambientali (4) Approvata TRIM. TRIM.
(1) CuUI(2) 2017 (5) /ANNO /ANNO
Cognome Nome Urb.(S/N) | Amb.(S/N) Inizio lavori | Fine lavori
TOTALE 0,00

NEGATIVO

Legenda
(1) Eventuale codice identificativo dell'intervento attribuito dal’Amministrazione (pud essere vuoto).
(2) La codifica dellintervento CUI (C.F. + ANNO + n. progressivo) verra composta e confermata, al momento della pubblicazione, dal sistema informativo di  gestione

(3) Indicare le finalita utilizzando la Tabella 5.
(4) Vedi art. 128 comma 3 del d.Igs. e s.m.i. secondo le priorita indicate dal’ Amministrazione con una scala espressa in tre livelli (1= massima priorita; 3= minima priorita).
(5) Indicare la fase della progettazione approvata dell'opera come da Tabella 4.




7. LA SPESA PER LE RISORSE UMANE

Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come da tabella sottostante.

Previsioni 2016 2017 2018 2019
Spese per il personale dipendente 232.775,58 243.673,48 228.924,14 197.898,11
LRAP. 11.284,76 13.080,44 12.368,89 10.352,24
Spese per il personale in comando 0,00 0,00 0,00 0,00
Incarichi professionali art.110 comma 1-2 TUEL 0,00 0,00 0,00 0,00
Buoni pasto 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre spese per il personale 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00
TOTALE GLOBALE SPESE PERSONALE 255.260,34 267.953,92 252.493,03 219.450,35

Descrizione deduzione

Previsioni 2016

Previsioni 2017

Previsioni 2018

Previsioni 2019

0,00 0,00 0,00 0,00
Personale in comando presso altro ente 15.004,51 16.038,98 17.046,98 17.046,98
Personale ufficio tecnico sisma a seguito eventi sismici del 0,00 33.042,65 33.042,65 0,00
24/08/2016 e segg.
Spese lavoro straordinario personale servizi protezione civile eventi 16.890,00 16.890,00 0,00 0,00
sismici del 24/08/2016 e segg.
Spese per rinnovo contratti collettivi nazionali di lavoro 25.347,59 25.347,59 25.347,59 25.347,59
TOTALE DEDUZIONI SPESE PERSONALE 57.242,10 91.319,22 75.437,22 42.394,57
| TOTALE NETTO SPESE PERSONALE 198.018,24 | 176.634,70 | 177.055,81 | 177.055,78|

Limiti di spesa per il personale imposti dalla legge

Il personale costituisce la principale risorsa dell'ente sia per quanto riguarda lo svolgimento delle attivita routinarie, sia per la realizzazione di qualunque strategia. Ai sensi dell'art.
91 del Tuel, gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, obbligo non modificato dalla riforma contabile

dell'armonizzazione.
Con delibera di giunta n. 26/2017 stato approvato il PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNI 2017/2019 da cui risulta che € prevista I'assunzione

di personale a tempo determinato (Decreto Sisma) - area tecnica (Ufficio Sisma).



PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2017/2018/2019

ANNO 2017- PIANO ASSUNZIONI

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO — COPERTURA POSTI VACANTI.

Non sono previste assunzioni

CESSAZIONI.

Non sono previste cessazioni

TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO .

Non sono previste trasformazioni

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA).

E’ prevista I'assunzione per un anno (prorogabile) di

-n.1ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - Area Tecnica (Ufficio Sisma) : cat. D1

ANNO 2018 - PIANO ASSUNZIONI

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO — COPERTURA POSTI VACANTI.
Non sono previste assunzioni

CESSAZIONI .

Non sono previste cessazioni

TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO .

Non sono previste trasformazioni

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA).

E’ prevista la proroga del contratto a tempo determinato

ANNO 2019 - PIANO ASSUNZIONI

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO - COPERTURA POSTI VACANTI.
Non sono previste assunzioni

CESSAZIONI .

Non sono previste cessazioni

TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO .

Non sono previste trasformazioni

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA).

E’ prevista la proroga del contratto a tempo determinato

Non sono previsti esuberi ed eccedenze di personale.



SPESE PER INCARICHI DI COLLABORAZIONE

Limite massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione:
Ai sensi dell'art.3 co. 56 legge 244/2007 e soprattutto dell’ art.14 DL 66/2014 comma 1 e 2:

1. [...], le amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1,
comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, a decorrere dall'anno 2014, non possono conferire incarichi di consulenza, studio e ricerca quando la spesa complessiva sostenuta nell'anno
per tali incarichi e' superiore rispetto alla spesa per il personale dell'amministrazione che conferisce l'incarico, come risultante dal conto annuale del 2012, al 4,2% per le amministrazioni con spesa
di personale pari o inferiore a & milioni di euro, [...]

2. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi da 6 a 6-quater dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e i limiti previsti dall'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni, le amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, con esclusione delle Universita’, degli istituti di
formazione, degli enti di ricerca e degli enti del servizio sanitario nazionale, a decorrere dall'anno 2014, non possono stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa quando la
spesa complessiva per tali contratti €' superiore rispetto alla spesa del personale dell'amministrazione che conferisce l'incarico come risultante dal conto annuale del 2012, al 4,5% per le
amministrazioni con spesa di personale pari o inferiore a 5 milioni di euro...]

La Corte Costituzionale con sentenza 10 febbraio - 3 marzo 2016, n. 43 (in G.U. 18 s.s. 09/03/2016, n. 10) ha dichiarato "l'illegittimita’ costituzionale
dell'art. 14, commi 1 e 2, del d.I. n. 66 del 2014, nella parte in cui si applica «a decorrere dall'anno 2014», anziche' «negli anni 2014, 2015 e 2016»".

Quindi per I’'anno 2017 non sembra doversi applicare tale limite:

Capitolo Codice di bilancio Descrizione Previsione spesa
184 1 01.06-1.03.02.11.999 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO - UFFICIO TECNICO 11.200,00




8. LE VARIAZIONI DEL PATRIMONIO

PIANO DI ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PER IL TRIENNIO 2017-2018-2018

La gestione del patrimonio immobiliare comunale e strettamente legata alle politiche istituzionali, sociali e di governo del territorio che il Comune
intende perseguire ed e principalmente orientata alla valorizzazione dei beni patrimoniali del Comune.

Il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari per il triennio 2017-2019 prevede la seguente programmazione:

Gli immobili comunali destinati all'alienazione sono contenuti nella seguente programmazione:

IMMOBILE

RIFERIMENTI

CONSISTENZA | SUPERFICIE | CLASSIFICAZIONE | RENDITA DESTINAZIONE
CATASTALI CATASTALE CATASTALE
A EDIFICIO Foglio 7
COMUNALE particella Vani 6 Mq. 137 Cat A2 — Classe 2 €247,90 VENDITA
diVIABORA | 427 sub2e
n.3 particella 378
sub 4
B | IMMOBILE Foglio 8 VENDITA
SITOINV.LE | Particella 515
G. DEL DUCA
C | PORZIONE Circa Mq 50 VENDITA
DI
IMMOBILE




VALUTAZIONI FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

Il bilancio e stato redatto partendo dal presupposto di hon operare aumenti impositivi troppo gravosi per la comunita tenendo conto della natura e
dell'entita delle spese correnti che hanno carattere di obbligatorieta.

MONTEDINOVE, i 06/03/2017

Il Responsabile

del Servizio Finanziario
Timbro

Dott. Antonio Del Duca
dellEnte

Il Rappresentante Legale

Dott. Antonio Del Duca



