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Comune della Mela Rosa dei Sibillini

In data 28 novembre 2018 alle ore 11,00, presso il Comune di Montedinove, si sono incontrate le Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale per la ripartizione del fondo di produttività relativo all’anno 2017:
Le Delegazioni sono così composte:

PARTE PUBBLICA in forza di Deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 28.11.2018
Dott. Pierluigi Grelli - Segretario Comunale – Presidente;

Dott. Antonio Del Duca - Responsabile delle Aree;

PARTE SINDACALE:        
CISL FP – Giorgio Cipollini
CIGL FP– Ubaldo Falciani
RSU Onori Roberta 

Per quanto concerne l’anno 2017, le Parti prendono atto della determinazione del Responsabile di Area n. 340 del 21.12.2017 con la quale è stato costituito il fondo e la parte stabile ammontante a complessivi € 8.347,23, come per l’esercizio 2016, nonché della proposta di costituzione del fondo parte variabile per € 2.871,01 confermando tutte poste già sancite nel 2016 in quanto permangono, per il citato esercizio, tutte le condizioni finanziarie, organizzative e contrattuali che impongono tale implementazione 

Le risorse sopra definite previa autorizzazione della Giunta Comunale, saranno così ripartite: 
DISPONIBILITA’ COMPLESSIVA FONDO PARTE STABILE                              € 8.347,23

A DETRARRE PROGRESSIONI ORIZZONTALI MATURATE E 

INDENNITA’ DI COMPARTO                                                                               €  9.016,58
SALDO NEGATIVO                                                                                              €     669,35


Le Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, nel confermare il proprio impegno a non utilizzare per gli anni futuri risorse del fondo parte stabile se non successivamente al riequilibrio delle stesse, verosimilmente a seguito di contrattazione nazionale, concordano di pareggiare detto disavanzo con pari quota del fondo variabile. A seguito di tale scelta il fondo di parte variabile viene ridefinito in € 2.201,66.


Detta disponibilità finanziaria residua, alla luce di quanto già definito in via provvisoria con la Rappresentanza Sindacale Unitaria, viene così utilizzata:

INDENNITA’ DI RISCHIO






€ 330,00

(Tale indennità viene attribuita all’Addetto Servizi Eterni 
Marconi Riccardo in rapporto alle effettive giornate lavorative 

cfr. art. 15 del C.C.D.I. del Comune di Montedinove)

INDENNITA’ DI DISAGIO






€ 330,00

(Tale indennità viene attribuita all’Addetto Servizio Scuolabus 

Barbizzi Riccardo in rapporto alle effettive giornate lavorative 

cfr. art. 16 del C.C.D.I. del Comune di Montedinove)
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI




€ 120,00
(Tale indennità viene attribuita all’Istruttore Serv. Demografici

Onori Roberta in rapporto alle effettive giornate lavorative 

cfr. art. 18 del C.C.D.I. del Comune di Montedinove)
INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’



€ 1420,00

(Tale indennità viene attribuita all’Istruttore Serv. Demografici, 

all’Agente di Polizia Municipale, all’Istruttore Add. Serv. 

Ragioneria in applicazione dell’art. 19 

del C.C.D.I. del Comune di Montedinove)

PARTE PUBBLICA                                                    
Dott. Pierluigi Grelli - Segretario Comunale – Presidente __________________________________________
Dott. Antonio Del Duca - Responsabile delle Aree _______________________________________________
PARTE SINDACALE:        

CISL FP – Giorgio Cipollini ________________________________________________________________

CGIL FP– Ubaldo Falciani___________________________________________________________________

RSU Onori Roberta _______________________________________________________________________
