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Assemblea Territoriale d’Ambito
ATO 5 - Ascoli Piceno

COPIA

SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Registro Generale N. 3 del 21/03/2017

Registro del Servizio Segreteria Generale N. 1 del 21/03/2017

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: Indizione procedura selettiva per I'assunzione del Direttore del’Assemblea Territoriale
d’Ambito — ATO Rifiuti 5 Ascoli Piceno: incarico a tempo pieno e determinato. Approvazione
dell’Avviso pubblico e dello schema di domanda.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- ai sensi della legge regionale n. 24/2009 e s.m.i. recante “Disciplina regionale in
materia di gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei siti inquinati”, le funzioni gia esercitate
dall’Autorita d’Ambito della Regione Marche, di cui all’art. 201 del D. Lgs. n. 152/2006,
sono svolte dallAssemblea Territoriale d’Ambito - ATA alla quale partecipano
obbligatoriamente i Comuni e la Provincia ricadenti in ciascun Ambito Territoriale Ottimale
-ATO;

- 'ATA, costituita dai Sindaci dei Comuni e dal Presidente della Provincia ricadenti
nellA.T.O. 5 — Ascoli Piceno - o loro delegati, & presieduta dal Presidente della Provincia,
che ne ha la rappresentanza legale, ed & dotata di personalita giuridica di diritto pubblico e
di autonomia gestionale, amministrativa e di bilancio;

- per cid che concerne il quadro legislativo di riferimento, i rapporti giuridici tra gli enti
locali appartenenti all’ATA sono regolati dalle disposizioni previste dal D. Lgs. 18 agosto
2000 n. 267 e D.Lgs 165/2001, ed in base a quanto prescritto in materia dalla leggi
regionali n. 24/2009, n. 18/2011 e s.m.i.;

- con atto di Convenzione sottoscritto ex art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 e stipulato in
data 03/09/2013 sono stati definiti, all’art. 14, i rapporti giuridici tra '’ATA e gli enti locali
ricadenti in ciascun Ambito Territoriale Ottimale — ATO - in conformita alle normative di
legge sopra richiamate;

Tenuto conto che:
- con Deliberazione dellAssemblea Territoriale d’Ambito n. 11 del 30.11.2016,
esecutiva ai sensi di legge, sono stati forniti gli indirizzi relativi alla copertura dei posti nella
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struttura organizzativa/dotazione organica dellATA per l'anno 2017 unitamente al
Programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018, nell’ambito
del quale & previsto che il posto di Direttore tecnico delllATA Ascoli Piceno venga coperto
con contratto a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 18
agosto 2000 n. 267;

- con Deliberazione del’Assemblea Territoriale d’Ambito n. 10 del 30.11.2016 & stato
approvato il Regolamento per il funzionamento degli uffici e servizi e dotazione organica
delllATO n.5;

- con decreto del Presidente del’ATA di Ascoli Piceno n. 6 del 20/03/2017 & stato,
altresi, approvato il Regolamento disciplinante i concorsi ed altre procedure di assunzione
dell’lATO n. 5 -Ascoli Piceno;

Richiamato il comma 1 dell’art. 110 del D. Lgs. 267/2000, che prevede che la copertura
dei posti di responsabili dei servizi e degli uffici, di qualifiche dirigenziali possa avvenire
mediante contratto a tempo determinato a condizione che:

1. tale possibilita sia contemplata dal Regolamento dell’Ente;

2 non si superi il numero massimo previsto per essi dal regolamento degli uffici e dei
servizi che, in ogni caso, non pud essere superiore al 30% dei posti previsti in dotazione
organica e comunque per almeno una unita;

3. fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica dirigenziale, gli incarichi siano
conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo agli aspiranti, comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico;

Verificata la sussistenza delle condizioni di cui ai precedenti punti 1 e 2 , cosi come
stabilito nel Regolamento dei concorsi dell’ente approvato con decreto del Presidente n° 6
del 20/03/2017 per le motivazioni espresse, si rende necessario procedere all'indizione di
una selezione pubblica per lindividuazione di una professionalita per I'affidamento
dell'incarico di Direttore tecnico dell’ATA di Ascoli Piceno;

Dato atto che I'’ATA non incorre nel divieto di assunzione del personale in quanto:

- ha rideterminato la dotazione organica del personale come previsto dalla citata
Deliberazione del’Assemblea Territoriale d’Ambito n. 11 del 30.11.2016;

- lattuale struttura dellEnte non presenta situazioni di esubero o eccedenza di
personale e, conseguentemente, non trovano applicazione i vincoli posti dal predetto art.
33 del D. Lgs. n. 165/2001;

Accertato il rispetto da parte dellATA di Ascoli Piceno delle disposizioni in materia di
spese di personale, come previsto dall’art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006;

Riscontrato che 'Ente non & soggetto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 in quanto
non vi sono assunzioni di dipendenti del’ATA di Ascoli Piceno;

Precisato che la presente selezione pubblica sara pubblicata all'Albo pretorio on line
dell'lATA di Ascoli Piceno e sul sito istituzionale della Provincia di Ascoli Piceno e dei 33
Comuni partecipanti alla Convenzione ai sensi della legge regionale n. 24/2009,
sottoscritta in data 03.09.2013 per giorni 15 consecutivi decorrenti dalla pubblicazione
sull'Albo pretorio on line;
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Dato atto che: la spesa occorrente per copertura del posto di cui alla presente procedura
selettiva:
e cosi individuata:

. trattamento economico tabellare: € 43.310,90 (euro
quarantatremilatrecentodieci/90) comprensivo del rateo della tredicesima mensilita (art. 3,
co. 2, CCNL 03.08.2010) oltre indennita di vacanza contrattuale;

. retribuzione di posizione minima annua lorda determinata nella misura di €
11.533,17 (euro undicimilacinquecentotrentatre/17), comprensivo del rateo della
tredicesima mensilita (art. 5, co. 3, CCNL 03.08.2010);

. retribuzione di risultato annua lorda determinata ai sensi di CCNL e CCDI quanto
dovuta in base ai risultati raggiunti in ragione degli obiettivi assegnati (art. 29, CCNL
23.12.1999);

. assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto;

- sara assunta in osservanza delle norme in materia e della Deliberazione dell'Assemblea
n. 11 del 30.11.2016 avente ad oggetto il citato Programma triennale del fabbisogno del
personale;

- PATA di Ascoli Piceno non & sottoposta al Patto di stabilita interno e non versa nelle
situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive
modificazioni;

- le somme a copertura della presente selezione saranno individuate e condizionate all’
'approvazione del Bilancio 2017 dellATA,;

Preso atto che occorre procedere all'approvazione dell’Avviso pubblico e dello schema di
domanda allegati al presente atto a farne parte integrante e sostanziale;

Richiamata la Deliberazione n.9 del 30.11.2016 dell'Assemblea Territoriale d’Ambito,
dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale I'Assemblea dell'ATA di Ascoli Piceno
ha approvato il Bilancio di Previsione 2016-2018;

Visti:

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali" ed, in particolare, I'art. 110, comma 1;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni recante
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

- l'art. 11 del D. L. n. 90/14, convertito con Legge n. 114/14, che ha introdotto
specifiche modifiche alle modalita di conferimento di incarichi dirigenziali ai sensi dell'art.
110 del D. Lgs. n. 267/00;

- la Legge 4 marzo 2009 n. 15 ad oggetto "Delega al Governo finalizzata
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al
Consiglio nazionale delleconomia e del lavoro e alla Corte dei conti";

- il D. Lgs. n. 27 ottobre 2009 n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni";
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- il vigente Regolamento per il funzionamento degli uffici e servizi e dotazione
organica dell'ATO n.5, approvato con Deliberazione dellAssemblea Territoriale d’Ambito
n. 10 del 30.11.2016;

- il vigente Regolamento disciplinante i concorsi ed altre procedure di assunzione
dell’ATO n.5, approvato con Decreto del Presidente della Provincia n. 6 del 20/03/2017;

DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa che si danno per
integralmente riportate e trascritte, I' Avviso pubblico per I'assunzione a tempo determinato
e pieno di un Direttore tecnico ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e
del D.Lgs 165/2001 per I'ATA (Allegato A), allegato alla presente determinazione quale
parte integrante e sostanziale della stessa con l'allegato modello di presentazione della
domanda (Allegato B);

2) di stabilire che il bando sara pubblicato all'Albo pretorio on line delllATA e sul sito
istituzionale della Provincia di Ascoli Piceno e dei 33 Comuni partecipanti alla
Convenzione ai sensi della legge regionale n. 24/2009, sottoscritta in data 03.09.2013, per
giorni 15 consecutivi decorrenti dalla pubblicazione sull'Albo pretorio on line;

3) di stabilire che le somme necessarie per la copertura della spesa derivante dalla
presente selezione saranno individuate e condizionate all’approvazione del Bilancio 2017
dellATA,;

4) di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con I'apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, come disposto
dallart. 151, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

5) di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi e per gli effetti della
Legge 241/1990 ¢ il Dirigente del’ATA dott.ssa Fiorella Pierbattista;

6) di trasmettere la presente determinazione:

o] al Presidente dell’ATA di Ascoli Piceno;
o) al Presidente della Provincia di Ascoli Piceno;
o ai Comuni della Provincia di Ascoli Piceno.

IL DIRIGENTE ATA
F.to Dr.ssa Fiorella Pierbattista
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3i==del- 21/03/2047

NON RILEVANTE SOTTO IL PROFILO CONTABILE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE:

X Si attesta la regolarita contabile ai sensi dell’art.184, comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267

purché l'assunzione decorra successivamente all'approvazione del Bilancio 2017

Per copia conforme all'originale

Ascoli Piceno, li 21/03/2017

REFERENTE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

F.to Dr.ssa Piera Albertini
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DIRIGENTE ATA
.ssa |Fjofella Pierbattista
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