COMUNE DI CITERNA

Ufficio Personale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PIENO, Al SENSI DELL'ART. 110 - COMMA 1
- D.LGS. 267/2000 E S.M.l. DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO DI AREA
TECNICA CAT. D1 DEL CCNL COMPARTO REGIONI- AUTONOMI E
LOCALL.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Richiamati gli articoli:

- 110 comma 1 del D.Lgs. n.267/2000;

- gli artt. 50 c. 10, 89, 91, 109 comma 2 e 110Qléhs. 18.08.2000 n. 267;

- L’art. 31 del vigente Statuto comunale;

- I Regolamento per I'espletamento dei concorsi apgto con delibera G.M. 84 del 19/09/2002;

- Visto il D.Igs. n. 198 dell’11.4.2006 e I'art. 5@ldD.Lgs. 165/2001 sulle pari opportunita tra ucersonna;

- Visti i CCNL del comparto Regioni e Autonomie &i¢

In esecuzione della deliberazione di Giunta n. &B1& giugno 2017 e della determina n. 90 del 16
giugno 2017 (R.G. 160);

RENDE NOTO

che il Comune di Citerna intende procedere al ganfnto di un incarico ai sensi dell’art. 110 ddl
D.Lgs. n.267/2000, a tempo pieno e determinato)gdurata di un anno prorogabile entro la durata
del mandato amministrativo del Sindaco del Comur@iteérna attualmente in carica, per la posizione
di Istruttore direttivo di area tecnie&Cat. D1.

Art. 1
Caratteristiche della posizione e profilo di competnza

La posizione in oggetto sara assegnata all’Areaicaccomprendente gli uffici tecnico-edilizia e
SUAPE - ambiente — Lavori Pubblici. | detti uffatomprendono i seguenti settori organici di atdiv
Lavori pubblici; patrimonio e demanio; urbanisticadilizia; ambiente; beni culturali. Spettano
all'istruttore direttivo di area tecnica le funzioattinenti all’'edilizia privata, ai lavori pubblic
manutenzione ed erogazione servizi di Protezion&a supporto amministrativo, comprendenti gli
ambiti di competenza.

La sede di lavoro e il Comune di Citerna, Corsoiltzédi s.n.c..

La posizione si configura quale ruolo di respongabili servizio ai sensi dell’articolo 109, comraa
del TUEL e dell’'articolo 9 del regolamento di orgazazione, in modo da massimizzare |'efficienza
dei processi di lavoro e l'efficacia dei risultitiali nell’attuazione della programmazione del Gora

di Citerna.

Per il conseguimento degli obiettivi assegnatsiiuttore direttivo di area tecnica ha autonomiéane
gestione delle risorse attribuite ed € consegueasmieanresponsabile della conformita degli atti alle
leggi e ai regolamenti. Le attivita svolte hannotemuto tecnico, gestionale e direttivo, con
responsabilita di risultati relativi ad importaatdiversi processi amministrativi: istruttoria evabne

di atti e provvedimenti di competenza del seryizioordinamento di personale inquadrato nelle



posizioni inferiori. Le attivitd sono caratterizeatla elevata complessita dei problemi da affrontare
basata su modelli teorici non immediatamente uatlnili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibil
Le relazioni organizzative interne sono di natuemoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella d'appartenenzdlegesterne (con altre istituzioni) sono di tipeetto,
anche con rappresentanza istituzionale e quell@icoenti sono di natura diretta, anche complesse
negoziali.

Competenze tecnico-specialistiche richieste

Sono richieste elevate conoscenze plurispecidiistie/o un grado di esperienza pluriennale con
frequente necessita di aggiornamento.

Specificita della posizione di lavoro:

La posizione di lavoro da ricoprire richiede unioid predisposizione alla flessibilita dell’orario d
lavoro e operativa e impegno verso I'organizzazigmgsa come consapevolezza organizzativa, degli
obiettivi e delle finalita strategiche dell’ent®).richiesta, altresi, una buona capacita di gestibed
personale assegnato ed autonomia nello svolginusti® proprie attivita.

Art.2
Requisiti generali di ammissione

| requisiti generali per l'ammissione alla selea@ono i seguenti:
a) Eta: alla data di scadenza del presente avviso, noriandeagli anni 18 e non superiore a quella
prevista per il collocamento a riposo d’ufficio
b) Cittadinanza italiana: tale requisito non e richiesto per i soggetti apgnenti all’'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decddb Presidente del Consiglio dei Ministri
7.2.1994 n.174 pubblicato sulla Gazzetta Ufficié¢15.2.1994, serie generale n°61. | cittadini
degli stati membri della comunita europea devorgemsin possesso, ad eccezione della
cittadinanza, di tutti i requisiti previsti dal bdm e di una adeguata conoscenza della lingua
italiana;
C) Godimento dei diritti politici ;
d) Non essere in alcuna delle condizioni previsteedi@fjgi vigenti come&ause ostative per la
costituzione del rapporto di lavorg
e) Non aver subiteondanne penalipassate in giudicato o aver procedimenti penaibnso per
reati che comportano la destituzione dal pubblopiego. Si precisa che ai sensi della legge
n.475/99, la sentenza prevista dall’art. 444 ddla®di procedura penale (c.d. patteggiamento)
€ equiparata a condanna;
f) Non essere staficenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con
pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvemgiire cause previste da norme di legge
o di Contratto Collettivo Nazionale di lavoro;
g) ldoneita psico-fisicaall'attivita lavorativa da svolgere. L’Amministramie si riserva la facolta
di esperire appositi accertamenti al momento dliazione in servizio;
h) Regolarita della posizione relativa aghblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
) Non trovarsi in alcuna ulteriore situazioniee cpossa comportareiniconferibilita o la
incompatibilita dell’incarico ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013.
Tutti i suddetti requisiti devono essere possedliéi data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
L’Amministrazione si riserva la facolta comunquedisporre, in ogni momento, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art.3
Requisiti specifici di ammissione

| candidati devono possedere i seguenti requisgcKici:
a) Titolo di Studio: possesso di un diploma di laurea triennal®yo ordinamento) facente parte
delle classi:
L-7 lauree in Ingegneria civile ed ambientale



L-17 lauree in Scienza dell'architettura

L-21 lauree in Scienze della pianificawderritoriale, urbanistica, paesaggistica ed anthle;
oppure il possesso di una laurea magistralv@m ordinamento) appartenenti alle classi:

LM-3 Architettura del paesaggio

LM-4 Architettura ed ingegneria edile - Artgttura

LM-23 Ingegneria civile

LM-35 Ingegneria per I'ambiente ed il temito

LM-48 Pianificazione territoriale urbanistieml ambientale o per quanto riguarda il vecchio
ordinamento il diploma di laurea in: laurea irarftficazione territoriale, urbanistica ed aemfale;
laurea in Architettura; laurea in Ingegneria edile.

b) Esperienza professionaleil candidato dovra avere maturato un’esperiedizaimeno due anni
in posizioni funzionali equivalenti per contenutibe &unzioni della categoria D del CCNL
comparto regioni-autonomie locali 31-03-2009, nmbéto pubblico o privato purche afferenti
all'area professionale tecnica. L'esperienza latresiadeve essere riferita all’arco temporale
degli ultimi dieci anni decorrenti dalla pubblicaae del presente avviso.

In tutti i casi I'esperienza professionale possadigve essere debitamente documentata.

Art.4
Presentazione della domanda

Coloro che intendono partecipare alla selezioneramo presentare domanda in carta semplice,
diretta al Sindaco del Comune di Citerna, entro® aitre la data di scadenza indicata, utilizzalodo
schema di domanda (allegato n. 1).

LE DOMANDE DEVONO PERVENIRE AL COMUNE DI CITERNAEN TRO ENON OLTRE
LE ORE 13,00 DEL GIORNO 21 LUGLIO 2017 Le domandepervenute successivamente, anche

se spedite entro la data di scadenza, non saranngepe in considerazione ai fini della selezione.

La domandacontenente I'esatta indicazione della selezione alguale si intende partecipare

deve essere trasmessa, secondo una delle segoealitan

» spedita al seguente indirizzo: Comune di Citernrasgae in Corso Garibaldi s.n.c., CAP 06010, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, tecgul retro della busta I'indicazione "contiene
domanda di incarico ex art 110 TUEL".

» consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo;

» trasmessa alla casella di posta elettronica aat#i istituzionale del Comune di Citerna
comune.citerna@postacert.umbriaaittraverso un indirizzo di posta elettronica éedta del
candidato, con l'indicazione dell’oggetto dellaesgbne.

La domanda di partecipazione - a pena di esclusiordovra risultare sottoscritta (firma
AUTOGRAFA in calce o firma digitale). Nel casoidipiego di trasmissione digitale si consiglia di
controllare che la documentazione scannerizzatpesi@ttamente leggibile, in particolare la firma
autografa, al fine di evitare motivi di esclusiqgrex omissioni non sanabili.

Alla domanda devono essere obbligatoriamente alleya seguenti documenti:

1) fotocopia di un documento di identita o di riconasento in corso di validita;

2) curriculum, redatto in formato europeo, datatotéosaritto (con firma autografa o firmato in forma
digitale) contenente la dichiarazione che la sotte®ne dello stesso ha valore di autocertificagio
di quanto in esso contenuto.

Si avverte che eventuali domande a qualsiasi fi@eentate (di assunzione, di trasferimento...) @rim
della data di pubblicazione del presente avvisoswo considerate valide per la partecipazione alla
selezione.

Non saranno ammesse alla selezione le domandeeilisgggetti che non avranno dimostrato il




possesso dei requisiti o le domande presentatediteltre il termine del 21 luglio 2017 di scadan
del presente avviso.

La mancata presentazione della domanda entro il tenine indicato comporta l'esclusione dalla
selezione. A tal fine non fara fede la data di spadone della domanda bensi la data di effettivo
arrivo della stessa al Comune di Citerna.

L'Amministrazione non assume responsabilita peditgpersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del @weate oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domianné per eventuali disguidi postali comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

La domanda di partecipazione dovra essere redattarta semplice seguendo il modello allegato al
presente avviso.

La mancanza della firma in calce alla domanda compta I'esclusione dalla selezione.

All'istruttoria delle domande provvede il Responigallell’ Ufficio Personale, il quale provvedera
alllammissione dei candidati che avranno dichia@timostrato di essere in possesso dei requisiti
richiesti.
Il Responsabile nella fase dell’istruttoria proveet unicamente alle seguenti verifiche:

« che le domande siano presentate / pervenute naniedel presente avviso;

* che le domande siano state debitamente firmate;

* che sia stata allegata copia del documento dtitden corso di validita;

» che nelle domande sia stata effettuata la dichimmaali essere in possesso dei requisiti richiesti

per la partecipazione all'avviso pubblico in quess.

Art. 5
Procedura e criteri di selezione

La selezione verra svolta attraverso una valut&zaei candidati mediante analisi dei curricula e co
colloqui individuali.

| criteri selettivi si basano sulla valutazione tiili di studio, servizio e vari posseduti dandidati.

La selezione e effettuata da una commissione esamcm presieduta dal Segretario Generale e
composta da altri due membri esperti nelle mataygetto di selezione.

La commissione effettuera, mediante valutazione aeticula e colloquio, apposito processo
comparativo tra le caratteristiche di ciascun cadaidi ed i criteri sopraindicati.

Non si dara luogo alla formulazione di alcuna gradatoria di merito, verranno selezionati uno o
piu candidati ritenuti maggiormente idonei allas®lvimento dell'incarico da sottoporre alla
individuazione del Sindaco. Il Sindaco, con proprioatto motivato, conferira l'incarico al

candidato prescelto e si procedera alla sottoscrime del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato.

Art. 6
Valutazione dei titoli e del colloquio con la comngisione

Verranno valutati i titoli indicati nel curriculumel modo seguente:

a) titoli di studio max punti 4 ;

b) titoli vari (master, abilitazioni professionalic®) max punti 4;

c) titoli di servizio oltre a quelli minimi richiesper la partecipazione alla selezione indicati gll'a
3) max punti 7,

| titoli suddetti saranno valutati, a giudizio @etommissione, solo se considerati attinenti ¢ aité



professionalita ricercata.

| titoli posseduti devono essere dettagliatamentepscificati nel curriculum vitae nel quale
dovranno essere indicate tutte le informazioni necsarie al fine di permettere alla commissione
di attribuire una valutazione agli stessi in base iacriteri su indicati. Tutte le informazioni
contenute nel curriculum sono rese nella forma delutodichiarazione sotto la responsabilita del
candidato e devono essere sempre verificabili.

Il colloquio € finalizzato ad accertare il profith competenza posseduto rispetto alle carattenistic
richieste per lo svolgimento del ruolo per il qualesffettua la selezione e le conoscenze speeifich
nelle materie oggetto del presente avviso.

Per la valutazione del colloquio la commissiona ltsposizione 15 punti.

Il colloquio sui temi relativi al ruolo tecnico vakra:

a) preparazione professionale specifica, competeratgtedini personali possedute rispetto alle
caratteristiche richieste per il posto da ricopra@noscenze specifiche in materia oggetto del
presente awviso;

b) esperienze acquisite;

c) effettiva attitudine e capacita professionale togete.

La valutazione finale sara determinata dalla sordeigounteggio ottenuto dai titoli e nel colloquio
orale.

Saranno ritenuti idonei e verranno ammessi al qallm con il Sindaco quei candidati che
raggiungeranno almeno 21 punti totali all’esametitiai e colloquio.

Art.7
Documentazione

Alla domanda di partecipazione i candidati devolhegare un curriculum formativo e professionale,
redatto su carta semplice, datato e firmato (aondiautografa o digitale).

Il curriculum vitae dovra essere redatto e comgitsicondo il modello europeo.

Nel curriculum dovranno essere scritte, in modaadgitito le specifiche attivita svolte nelllambito
della disciplina a selezione o di discipline eqligrtti e dovranno essere indicate le sedi e leaunit
operative in cui tali attivita sono state prestate.

La mancata presentazione del curriculum vitae coteol'impossibilita di idonea valutazione del
concorrente fatto salvo quanto contenuto nella daaali partecipazione.

E’ ammessa la produzione di titoli e documenti ddp@rmine fissato per la presentazione delle
domande soltanto se e quando richiesta da questangtrazione per il miglior chiarimento della
posizione del candidato.

Si ribadisce che il curriculum costituisce auto@achzione per le informazioni ivi contenute resh da
candidato sotto la sua responsabilita e consapezelielle sanzioni previste dalla legge per amiee

le false dichiarazione ad una pubblica amministiaizi

Art. 8
Diario detlloquio

L’elenco dei candidati ammessi, ovvero ammessi iegrva e quello dei candidati esclusi dalla
selezione e ogni comunicazione ai candidati, sargubblicati esclusivamente sul sito internet del
Comune di Citernaiww.citerna.ne), alla sezione concorsi.

La data, I'ora e la sede del colloquio saranno conmicati ai candidati ammessi al recapito indicato
nella domanda. | candidati dovranno presentarsi atolloquio muniti di valido documento di identita.

| candidati assenti al colloquio verranno consitienaunciatari alla selezione.




Art.9
Conferimento dell'incarico

Il Sindaco provvedera poi a conferire I'incaricaa gli aspiranti idonei, ai sensi e per effettoldeg
articoli 50 e 110 del Decreto Legislativo 18 agd¥d00 n. 267.

L’incarico avra la durata di un anno dalla datatgiulazione del contratto individuale di lavorpara
essere rinnovato sino al termine del mandato etettel Sindaco attualmente in carica.

Non si provvedera ad emettere atto di preavvisguinto il contratto cessera comunque col cessare
del mandato del sindaco attualmente in carica @lpeitri casi previsti dalla legge.

All'assunzione definitiva si provvede con la stigzibne del contratto individuale di lavoro dopo che
il Sindaco avra provveduto all'individuazione dehcorrente prescelto e dopo la verifica del possess
dei requisiti richiesti.

L’incarico e disciplinato dal vigente contratto letlivo nazionale e decentrato dell’Area Regioni
Autonomie Locali.

L’incarico puo essere revocato anche prima del@agza stabilita nelle ipotesi previste dal D.ljs.
165/2001 e dai C.C.N.L. relativi al Comparto “Regie- Autonomie Locali” dal D.lgs. 267/2000
(deficit strutturale o dissesto) ovvero anticipataume e nel rispetto dei termini di preavviso, ©ako

in cui vengano meno le necessita per le quali t sttivato I'incarico o a seguito di interventi
normativi che ne impediscano la prosecuzione.

Art. 10
Trattamento economico

Il compenso annuo lordo previsto e pari a 23.777@8rispondente alla cat. D1 giuridica ed
economica, oltre a retribuzione di posizione anelisura di euro 7.046,00 lordi e della retribuzeio

di risultato stabilite per I'area delle posiziomganizzative sulla base delle norme contrattugimnti,

con versamento della contribuzione previdenzialassistenziale dovuta e previa sottoposizione del
trattamento economico alle normali ritenute fiscali

Verranno altresi corrisposte, con le modalita delamativa contrattuale prevista le aggiunte di
famiglia in quanto e se dovute.

Sulla base della valutazione annua potra essédyatér nella misura massima del 25% la retribuzione
di risultato di cui al CCNL.

Art.11
Conclusioni

L’esito della selezione sara pubblicato mediantissibne all’Albo Pretorio della Determinazione del
Responsabile del Servizio Personale che apprompdeazioni di selezione e sul sito web del Comune
di Citerna.

Dalla data di pubblicazione di detta determinazideeorre il termine per eventuali ricorsi.

Il candidato al quale sara conferito I'incaricodsanvitato a produrre, nel termine di trenta giataila
data di comunicazione e sotto pena di decaderd@gumenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimermtell'incarico.

Art.12
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. n. 196 del 30.06.2003, i datigmnali forniti dai candidati saranno raccoltegso
I'Ufficio Personale del Comune di Citerna per ledita di gestione della procedura e saranno tratta
su base dati informatizzata anche successivam#ieteeatuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita inerenti alla gestione del rappartedesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipaziopena

la esclusione dalla selezione.



L’interessato gode dei diritti di cui all'art.13 Idsopracitato decreto fra i quali figura il diritth far
rettificare, aggiornare, completare o cancelladati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporstrattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti del’Amministrazione Comunale.

Art.13
Norme finali e di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presens® si fa riferimento alla normativa, per quanto
applicabile, di cui al D.Lgs. n° 165/2001, al D.P.R 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni ivi compresa la legge 10.04.1991, 28 the garantisce la pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamentolawubro, ai regolamenti comunali ed ai C.C.N.L.
relativi al comparto “Regioni — Autonomie Localitlal D.lgs 18/8/2000 n.267.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogarsospendere, revocare o annullare il presente
awviso qualora ne rilevasse la necessita o I'opitd per ragioni di pubblico interesse.

Copia del presente avviso e della relativa domaae disponibile nel sito internet del Comune di
Citerna alla voce “concorsi”.

Art.14
Responsabile del procedimento - informazioni finali

Per I'esame preliminare delle domande e dell'agmione dei verbali, il Responsabile € la signota Ri
Stoppini - Responsabile del Servizio Personale.idCdpl presente avviso ed ulteriori informazioni
potranno essere richieste all’'Ufficio Personale @emune di Citerna, corso Garibaldi s.n.c., Citerna
(PG) —tel. 075/8592119 — 075/8592237 fax 075/8%233&ail rita.stoppini@citerna.net.



