Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione

Fascia di riferimento
Valore 1° soglia
Valore 2° soglia

Step 2 - CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE

Redditi da lavoro dipendente
Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente
Collaborazioni coordinate e a progetto
Altre forme di lavoro flessibile

Rapporto

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA
Limite
Margine su limite Tabella 1 fascia D

VERIFICA CAPACITA' ASSUNZIONALI - DPCM 17 marzo 2020

COMUNE DI CASTELRAIMONDO

4.417
D

27,2%

31,2%
Cod. Piano dei conti

integrato

957.635,30 | U.1.01.00.00.000
U.1.03.02.12.001
U.1.03.02.12.002
U.1.03.02.12.003
U.1.03.02.12.999

957.635,30

23,01%

1.131.829,60
174.194,30

ENTRATE CORRENTI

Entrate rendiconto anno 2019
Entrate rendiconto anno 2018
Entrate rendiconto anno 2017

4.775.476,67
4.061.351,11
4.032.288,49

Media|

4.289.705,42|

Fondo crediti dubbia esigibilita 2019

128.567,18

ENTRATE DA CONSIDERAREl

4.161.138,24]




Step 3b - VERIFICA LIMITE MAX (art. 5)

Percentuale massima incremento spesa
Spesa di personale da rendiconto 2018
Incremento massimo Tabella 2 fascia D

Step 3c - CAPACITA' ASSUNZ.LI RESIDUE DA TURNOVER

Margini assunzionali da turnover ancora disponibili
quinquennio 2015-2019

Totale teorico spazi assunzionali

SPESE DI PERSONALE

Ultimo rendiconto approvato (2019)
Totale teorico spazi assunzionali
Valore limite spesa di personale

PREVISIONI BILANCIO 2021-2022-2023
Redditi da lavoro dipendente
Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente
Collaborazioni coordinate e a progetto
Altre forme di lavoro flessibile
Previsione spesa di personale

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
24,0% 26,0% 27,0%
961.914,69 961.914,69 961.914,69
230.859,52 250.097,81 259.716,96

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
0 0 0
230.889,52 250.097,81 259.716,96

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
957.635,30 957.635,30 957.635,30,
230.889,52 250.097,81 259.716,96

1.188.524,82

1.207.733,11

1.217.352,26

Cod.

Piano dei conti integrato

1.081.855,36

1.042.891,61

1.000.386,56

U.1.01.00.00.000

U.1.03.02.12.001

U.1.03.02.12.002

U.1.03.02.12.003

U.1.03.02.12.999

1.081.855,36

1.042.891,61

1.000.386,56




Verifica del rispetto del limite art. 1, comma 557 della Legge 296/2006: euro 960.559,68

Comune di Castelraimondo

Previsioni 2020 Assestato 2021 2022 2023

Spese per il personale dipendente 1.315.912,36 1.337.609,99 1.277.335,06 1.234.830,01
I.R.A.P. 80.475,18 82.480,27 82.051,27 79.225,53
Spese per il personale in comando 0,00 0,00 0,00 0,00
Incarichi professionali art.110 comma 1-2 0,00 0,00 0,00 0,00
TUEL

Buoni pasto 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre spese per il personale 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GLOBALE SPESE PERSONALE 1.396.387,54 1.420.090,26 1.359.386,33 1.314.055,54

Descrizione deduzione Assestato 2020 Previsioni 2021 Previsioni 2022 Previsioni 2023

Componenti escluse dal limite di spesa 446.151,70 463.324,35 436.680,58 435.465,40
TOTALE DEDUZIONI SPESE PERSONALE 446.151,70 463.324,35 436.680,58 435.465,40
TOTALE NETTO SPESE PERSONALE 950.235,84 956.765,91 922.705,75 878.590,14




