
Avviso di selezione di numero 2 borse di studio per le scuole di specializzazione in beni 

demoetnoantropologici (Università degli Studi di Perugia e Sapienza Università di Roma) 

 

premesso che la Federazione Associazioni Folcloriche italiane (FAFIT) nell’ambito dell’accordo di 

programma con Istituto Centrale per il Patrimonio Immateriale (ICPI) prevede di valorizzare il 

patrimonio demoetnoantropologico e immateriale del folclorismo in Italia attraverso attività di 

promozione e ricerca nell’ambito del progetto scientifico relativo alle rievocazioni storiche 

 

premesso che FAFIT ha incaricato l’associazione Gruppo Folkloristico di Castelraimondo di 

realizzare il progetto relativo al Museo nazionale del costume folcloristico a Castelraimondo (MC) 

 

articolo 1 Oggetto dell’avviso 
Nell’ambito della realizzazione del Museo Nazionale del Costume Folcloristico è indetta selezione 

per soli titoli per il conferimento di n. 2 borse di studio per lo svolgimento dell’attività di ricerca e 

allestimento. La borsa di studio prevede attività di raccolta dei materiali documentali e lavorazione 

degli stessi in stretta collaborazione con il Collegio Scientifico Federale FAFIT. Il periodo in cui 

dovrà essere svolta tale attività va da ottobre a dicembre 2020. 

Le due borse di studio saranno distribuite come segue: 

• 1 borsa per uno specializzato/a o specializzando/a della Scuola di specializzazione in Beni 

demoetnoantropologici dell’Università degli Studi di Perugia; compenso previsto 1.500 

(millecinquecento/00) euro lordi; 

• 1 borsa per uno specializzato/a o specializzando/a della Scuola di specializzazione in Beni 

demoetnoantropologici di Sapienza Università di Roma; compenso previsto 1.500 

(millecinquecento/00) euro lordi. 

 

 

articolo 2 Requisiti per l’ammissione 

Possono presentare domanda alla selezione comparativa gli specializzandi\le specializzande, gli 

specializzati\le specializzate presso le scuole di specializzazione in beni demoetnoantropologici sopra 

menzionate. 

Sono esclusi dalla selezione: 

Destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di licenziamento o destituzione a 

seguito di provvedimento disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro 

pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità insanabile o abbiano subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, 

preclude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. 

 

 

articolo 3 Domanda di partecipazione 

Le domande di partecipazione alla selezione deve essere presentata secondo il modello allegato 

(“domanda di partecipazione”), a pena di esclusione, devono essere indirizzate: al Presidente del 

Gruppo Folkloristico di Castelraimondo, via Potenza, 41 62022 Castelraimondo (MC); oppure inviate 

via mail al seguente indirizzo: castelraimondo@gruppofolk.it e devono essere fatte pervenire entro il 

termine perentorio di martedì 22 settembre 2020 ore 23,59; non farà fede il timbro postale ma il 

protocollo in entrata del gruppo folcloristico. 

 

Nella domanda di ammissione il candidato dovrà dichiarare in mondo chiaro, ai sensi del D.P.R. 

n.445/2000 e sotto la propria responsabilità: 

 

a. le generalità, la data e il luogo di nascita, la residenza ed il recapito eletto ai fini della selezione; 
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 b. la cittadinanza; 

 

c. la Scuola di specializzazione da cui proviene; 

 

d. di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un componente 

del comitato scientifico FAFIT, con il Presidente FAFIT o con il Presidente del Gruppo Folkloristico; 

 

e. di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità e/o di esclusione previste dal presente avviso di 

selezione e di rendersi disponibile e libero da impegni che possano ostacolare la propria reperibilità 

per tutta la durata del contratto; 

 

f. il titolo di laurea di primo livello e l’eventuale titolo di laurea magistrale o specialistica ovvero del 

vecchio ordinamento già posseduti, nonché la data di conseguimento del titolo e la relativa votazione; 

 

h. gli ulteriori eventuali titoli accademici, didattici, scientifici e professionali attinenti all’incarico da 

ricoprire; 

 

i. di autorizzare la pubblicazione on-line del curriculum vitae sul sito web dell’Associazione e della 

Federazione nel caso di sottoscrizione del contratto. 

 

Alla domanda inviata secondo l’allegato “domanda di partecipazione”, dovrà essere allegato anche il 

curriculum vitae, datato, firmato e corredato da copia fotostatica di un documento di identità in corso 

di validità, al quale possono essere aggiunti i documenti e i titoli che si ritengano utili ai fini della 

valutazione. Ai titoli redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, 

certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, resa dal 

candidato, ai sensi dell’art.2 del D.P.R. n.403/1998. 

 

articolo 4 Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice è composta da cinque persone: 

 

Il Presidente del Comitato Scientifico Federale FAFIT 

Il Presidente del Gruppo Folkloristico di Castelraimondo 

Due membri del Comitato Scientifico Federale 

Un componente individuato dall’Istituto Centrale per il Patrimonio Immateriale 

 

Alla prima riunione fra questi viene nominato il presidente e vengono stabiliti i parametri di 

valutazione. Gli incontri potranno avvenire anche in modalità on-line. 

 

articolo 5 Valutazione comparativa 
La Commissione, nominata dal Gruppo Folkloristico di Castelraimondo, effettua la selezione, 

riunendosi con sedute online, mediante la valutazione dei titoli secondo i seguenti criteri: 

- valutazione del CV e delle esperienze pregresse; 

- voto di laurea/ laurea Magistrale; 

- eventuali altri titoli autocertificati nel Curriculum vitae; 

In caso di parità di punteggio procederà in graduatoria il candidato più giovane; 

 

Nella valutazione dei titoli la Commissione procederà alla valutazione degli stessi ai fini di accertare 

la maggiore coerenza della preparazione personale rispetto alle caratteristiche richieste. La 

Commissione redige apposito verbale contenente il punteggio complessivo assegnato a ciascun 

candidato e la conseguente graduatoria di merito. 

 

 



articolo 6 Contratto 
E’ previsto un rapporto di prestazione occasionale ed il pagamento verrà effettuato a seguito 

dell’emissione della ricevuta ritenuta d’acconto come per legge. 

 

articolo 7 Risoluzione del contratto 
Si provvederà alla revoca dell’incarico nei seguenti casi: 

a. cessazione dello stato di studente; 

b. sopravvenute condizioni di incompatibilità di cui all’art. 3; 

c. gravi inadempienze nell’esecuzione del contratto; 

d. motivata rinuncia a proseguire l’incarico. 

In tutti i casi di esecuzione parziale dell’incarico il compenso spettante sarà rapportato al numero di 

ore di servizio effettivamente e documentatamente svolto. 

 

articolo 8 Trattamento dei dati personali 

Con riferimento alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n°196 del 30/06/2003, “Codice in 

materia di protezione dei dati personali”, e, in particolare, alle disposizioni di cui all’art.13, i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Gruppo folkloristico di Castelraimondo per 

le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche in forma automatizzata. Il conferimento di 

tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 

selezione. Gli interessati sono titolari dei diritti di cui agli artt. 7, 8, 9 e 10 del citato Decreto 

Legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti 

complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, 

incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento 

per motivi legittimi. Per quanto non specificato nel presente bando si fa riferimento alla normativa 

vigente. 

 

articolo 9 Pubblicazione 
Il presente avviso di selezione verrà pubblicizzato mediante pubblicazione nella pagina web del 

Gruppo Folkloristico di Castelraimondo (www.gruppofolk.it). Per ulteriori informazioni: 

castelraimondo@gruppofolk.it 

 

 

Castelraimondo, li 6 agosto 2020 


