COMUNE DI CASTELRAIMONDO
Provincia di Macerata

AP 2022 - Mazza dolla Repubblica n, 12- el 0737 / 641723 - 641724 fax U737 / o086 -
1 00116600438

VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL 21.12.2016

Sono presenti:

-Santarelli Augusto: Rappresentante della ULL Provinciale di Macerata:

-Ticani Paola: Rappresentante della CISL Provincia di Macerata;

-Bisello Roberta: Presidente della Delegazione trattante di Parte Pubblica:

-Cingolani Paola: Responsabile del Servizio Personale ¢ membro della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica:

- Cioli Claudio: Parte Pubblica:

-Lorenzotti Marcello: RSU:

- Fiorelli Fabrizio: RSU:

assenti: Rappreserntante della CGL.

Le¢ organizzazioni sindacali prendono atto della consistenza del Fondo per le politiche ¢ lo sviluppo delle
risorse umane ¢ della produttivita anno 2016,

Le RSU e le organizzazioni sindacali sollevano la questione relativa all’ammontare delle somme previste ai
sensi dell’art. 15, c.|. lettera k (ex legge Merloni) ora D.Lgs 50/2016 e chiedono pertanto di conoscere
I"Tammontare delle somme effettivamente pagate per tali indennita nel 2016 e che la somma residua di euro
881.88 destinata alla produttivita collettiva non venga destinata ma riportata al fondo delle risorse
disponibili per I'annualita economica 2017, fermo restando 'impegno di verificare [Mattivazione
dell’istituto delle PEO sulla base della disponibilita del fondo.
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COMUNE DI CASTELRAIMONDO

Provincia di Macerata

TABELLA "A"

UFFICIQ PERSONALE

Costituzione del fondo per le politiche dello sviluppo delle risorse umane e della

produttivita’
ANNO 2016
1) RISORSE DECENTRATE STABILI
Contratto Descrizione Importo
Art, 14 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anni
1999/2007 5.065.93
Art,. 15, comma 1, lettera a) - risorse ex art. 31, comma 2 26.134,92
Art 15, comma 1, lettera g) - risorse destinate per 'annc 1998 al
C.C.N.L. 01,04,1999 |finanziamento dellistituto del L. E.D 5.923,93
Art 15 comma 1, lettera j) - risorse pari allo 0,52% del monte salari
1997 1.58523
Art 15, comma 5 - risarse da destinare ad incrementi della dotazione
organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento
degli esistenti 0,00
Art. 4, comma 1 - incremento 1,1% del monte salari anno 1999 4 877,98
C.C.NL.05,10,2001 Art. 4 comma 2 - recupero R.I A ed assegni personall acquisiti al
fondo personale cessato fino all'anno 2015 11.791.01
Art. 32, comma 1 - incremento 0.62% del monte salari anno 2001 3.131,93
C.C.N.L. 22,01,2004 |Art. 32, comma 2 - incremento 0,50% del monte salari anno 2001 2.52575
Quote retribuzione progressioni ecenomiche acquisite al fondo
personale cessato fino al 2000 - art 17 C.C N.L. 01,04,1998, comma
2, lettera b) 11.238.78
C.C.N.L. 2004/2005 |Art. 4 comma 1 - incremento 0,50% de! monte salari anno 2003 3.060,96
09,05,2006
Art. 2, comma 1 - dichiarazione congiunta n. 4 635,66
- oy, :
C.C.N.L. 11.04.2008 Art 8 comma 2 - incremento 0,60% del monte salari anno 2005 4 042 36
Art. 8, comma 3 - incremento 0,30% del monte salar anno 2005 2.021,18
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI anno 2016 82.045,62
2) RISORSE DECENTRATE VARIABILI
Contratto Descrizione Importo
Art. 15, comma 1, lettera k) (ex art. 18 legge 109/1994) 20.000,00
Art 15, comma 2, ove sussista |la capacita’ di bilancio dell'Ente si
CCNL 01041999 |possono integrare le somme del fondo sino all'1.2% massimo su base
annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997 2.086.07
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Art 15 comma 5 - attivazione nuovi servizi / ampliamento servizi
esistenti 5.000.00
C.C.N.L 2004/2005
09.05.2008 Ari. 4 comma 2 - incremento 0.30% del monte salari anno 2003 1.836.58
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI anno 2016 28.922 65
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2016 110.968,27
TOTALE FONDO ANNO 2015 104.820,94
DECURTAZICNE FER TETTO FONDO ANNO 2015 5.147,33
Art. 1, comma 2386, L.
208/2015 DECURTAZIONE PER CESSATI (4,08% su Euro £84.820,54 ) 3,460,869
TOTALE DECURTAZIONI $.608,02
TOTALE FONDO ANNO 2016 AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 101.360,25
TOTALE FONDO ANNO 2016| 101.360,25
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COMUNE DI CASTELRAIMONDO

Provincia di Macerata

TABELLA "B"

UFFICIO PERSONALE

Destinazione del fondo per le politiche dello sviluppo delle risorse umane e della

produttivita’
ANNO 2016
1) RISORSE DECENTRATE STABILI
Contratto Descrizione Importo
Art, 17 comma 2, lettera b) - fondo per le progressioni orizzontali del
personale in servizio al 31,12,2015 49 949 58
Art. 17 comms 2 lettera d) - Indennita’ di turno e festivo Polizia
Municipale 400,00
C.CN.L 01041999 |At 17. comma 2 lettera d) - Indennita’ di maneggio valori 160,00
Art. 17, comma 2, lettera d) - Indennita’ di rischio 2220,00
Art. 17, comma 2. lettera &) - Indennita’ attivita' disagiate 2.700.00
Art. 17, comma 2 lettera f) - Indennita’ particolari categorie di
lavoratori 9100.00
Art 33, comma 4 - richiamo tabella D indennita' di comparto
C.C.N.L 22.01.2004 |riconosciuta al personale dipendente anno 2015 10.884.18
Art. 32, comma 9 - indennita’ al personale delle categorie A e B1 da
riconoscere per l'anno 2015 64,56
Produttivita’ 000
Art. 15, comma 1. lettera k) (ex art. 18 legge 109/1994) 20.000.00
Progressioni orizzontali per 'anno 2016 0.00
Art 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi / ampliamento servizi
C.C.N.L 01,04,1992|esistenti 5.000,00
TOTALE RISORSE FONDO 100.478,32
TOTALE FONDO ANNO 2016 101.360,20
DIFFERENZA DA CONTRATTARE 881,88




PROGETTI DI MIGLIORAMENTO EX ART. 15, COMMA 5, CCNNL 31.12.1999 ANNO 2016

FREMESSA
LTART. 5, COMMA b5, DEL CCNL DIZIL 31.03.193Y contsmpla la possibilitad di
incremen-are il Fonde per la produttivita generale dei dipendenti con risorse di

bilarcic in presenza di progetti di miglioramento f;nallzzatl ad un incremsnto
qualitativo e guantitative dei servizi istitozionali syalti.

Sono stati eosi individuati =alcuni specifici ambiti di intervento sui quali

Tamministrazicone ha ritenuts di investire in funz-pne 4di un effettivo e concreto
ritorne in zZermini di irnalzamento oggettive 2 documertato della gualita e/o
della grantita dei servizi prestati che si traducono in scstanza in un beneficio
per 1'utenza esterna o intsrna.

Tali amoiti sono stati esplicztati in specifici progetti dove vengono
analiticemente indicati gli embiti di attivita , 1 dipendenti coinvolti, le
finalita che si intendonc perseguire, gli standard di riferimento e guelli che si

a
intercona raggiungere come obiettivo finale nonché gli opportuni parametri, intesi
quali indicateri tangibil: e misurabili wvolti a wverificare aoncreti risultati in
termini cdi miglicramento quali-quantitative dei servizi di volta in volta presi in

esame.
I risulteti che ci si attende da tall progetti sono:

= Reppresentane obisttivi di concreto aumento delle prestazioni rese
direttamente o indirettanente ai ecittadini e per qguesto apprezzati
dall’amministrazione;

- Reggiungibili atzraverso an ruelo attivo e determinante del personale
ceinvelto; chiamate ad un maggior impegnc a farsi carico dei miglioramenti
prospettatis

- Verificabili attraverso un attento e rigoroso sistema di verifica e
centrelle che durante tutto 1’iter di attuazions delle attivita, attraverso
un’ attivita di nonitoraggic svelta costantements dal dirigente di
riferimento.

Une volta wverificazo 1’effettive ragygiungimente degli obiettivli programmati
ed il rispetto dei parametri irdicati, sazz3 pessibile erogare al dipendenti
ceinvelti i compensi previsti.

Nel bilancie di gprevisione relativa al corrente anno il fondo per la
produttivita generale del dipendenti & stato ccerentemente integrato
allocandovi nella parte varisbile la somra di €. 5.000,00.

E’ quindi necessaric approvare formalwente 1 pregetti di miglioramente di
che trattasi, d=finendo anche i egriteri generali connessi alla
partecipazicne del personale coinvolto 2 stabilendo le medalitd di erogazione
dei compensi da riccnoscers a
detto personale.

PROGETTO : trasporto alunni per visite didattiche presso strutture nel
territorio di Castelraimondo e fuori Comune.



I1 ©progstto si articola nella messa a disposizions del pulmino del Comune e
dell’zutista per:

g eccompagnare gli alunni freguentanti la scuola primaria & secondar.a
dell” TIstituto Comprensivo "N.Strampelli"™ di Castelraimendo, per le
uscite didattiche rogrammate dall’istituto medesimo & comunicate al
Ccnune .

Le uscite didattiche necessivano di un autista che accompagni gli insegnanti ed
i bambini coinvolt: presso la strottura scelta dalla Scucla es. museo,
arcillarico di Mateliea, fattorie didatticz ece. Le uscite didattiche

impegnanc 1'astista per 1'intera mattinata ed in alcuni casi per l’intera
giorpata guindi con un zuments dell’oraric lavorativo da compensare con
mincre oraric laverative svolte nel corso dell’intere ahno.

- svolgimente delle attivitd del Centro Eative Corunales che si SVoLlyg presso i
locali di proprietd comunale , siti a Castelrainondo in wvia Loreto 1 , gia
locali dell’Ex Asilc Nide Comunale , dzstinato a circa 37 bambini di etd dai 8
anni ai 14 anni durante la 1™ guindizina dl settembre nel possono essers acceolti
bBambini frequentanti la scucla materna i eui familiari siaro impegnati in
attivita lavorativa . L'attivita del certro preveds altresi ere di attivita

sportiva quale il nuets e pertanto il Comine mett= a disposizione della scucla
anche il servizio di trasperts da e per _a piscina sita in Lec. Le Calvie di
Camerinc ;

PEESONALE COINVCLTO: 3 dipendenti con guz

di zutista scuclabus.

IMPORTO  STANZIATO: €. 300,00 da ripartire in ugual misura tra i dipendenti
che effettivamente effettuano 1 servizi di trasperts per uscite didattiche e
piscina.

PROGETTO: manifestazioni estive e pulizia del territorio e gestione emergenze

Il progetto consiste nella collaborazione del oerscnals esternc dell’ufficio
tecnico alla realizrzazicne delle wvarie manifestazioni che si svolgeonoe nel
el tori g comunale. Il personale dipendente wiene coinvelto nella collaborazione
con le associazioni che promuovone le varie iniziative paétrocinate dal Comune e

o
nella realizza210ne dei programmi approvati ed organizzati direttamente
dall’amministrazicne corunale. Il coinvelgimento comporta la necessita di
eéffettuare prestazioni con magglore rizerss alls flessi bilita (diversa
articelazione dell’oraric di lavoro) . A titels esempli ative le attivita
consistons nella predisposizicone di palchi e sedis per glL spattacoli, nello
spazzamento delle strade anche in giorni festivi successivi allo svolgimento di
fiere, rnerceati, manifestazioni culturali o sportive o di spettacell di
intrattenimente varic.

Il progetto si articola anche nells organizz icr ¢l servizi per far fronte a
situaziene di szmergenza. In guestfultimo set si rende negessaria la

disponibilitd del persona’e ad intervenire :empeszlvamente anche in orazi neon di
servizic ed altresl in gierni festivi nel caso in cui s1 manifestano esigenze
connesse all'emergenza.,

PERSONALE COINVOLTO: 6 dipendenti con qualifica di operai.

IMPCRTC STANZIATO: €., 2.600,00 da ripartire in ugual misura tra i dipendenti
che effettivamente effettuanc i sarvizi di cellaberazions nella organizzazione
delle marifestaziceni & nello spazzamento d=lle strade.

PROGETTO: Miglioramento processc di notifica verbali di infrazione al codice
della strada.



Si tratta di un progetto “trasversale” nel senso cae ha come caratteristica una
velerza comune al servizio protccclla, vigilanza € tributi data da un complesso
di funzioni e competenze di tipe iterdisciplinare. 11 progetto mira a migliorare
l'efficienza nella fase di notifica dei verbali di accertamento dells infrazioni
stradall attraversc una stretta collaborazione tra il personale di pelizia
runicipale addette alla verbalizzazione delle infrazzioni, 11 perscnale addetteo
gl proteczllo della posta in entrata ed in uscita =d il personale dei tributi che
avendc l'accesso alla banca dati dell’Agenzis delle Entrate ed allz tesoreria pad
verificarse 1 dati aggiornati dinerenti la sede legale dell’impresa e la
tempestivita del pagamentl da parte dei cittadini & cui & s-azo notificato il
verbale di accertamsnto.

Le collaborazions tra i tre uffici consente di evi-ars la notifica dei verbali
rressc indirizzi sbagliati in quantc riferizi a dati ormai superatl per
cambic di seds legale di societa con risparmic di spesa. E’ facilitato i1
centrclle tempestivo dei pagamenti ridetti del 30% se effettuati entro cinguae
gierri dalila neotifica del wverbale, ed 1l tempestivo invio dei verbali per
mancata comunicazione del conducente attraverso ura puntuale verifica delle date
in cui @ avvenuta la notifica dell’atto ed un invio tempestivo di una notevels
mole di raccemandate in una stessa gicrnata per evitare la scadenza dei termini
perertori di notifica.

EERSOKALE COINVCOLTGC: 4 dipendenti ( Bianchini, Cipollezti, Piermartiri,
Fetrucci.

IMPCETO STAMZIATO: €. 1. 500,00 da ripartire in ugua’ misura tra i dipendenti
che effeztivamente effattuano i servizi.

DISPOSIZONI GENERALI A TUTTI I PROGETTI

1) =i ritenere che 1 progetti di miglioramento 4i cui sopra sono da
censiderare ricenducizili alle disposizioni di cui all’art. 15, comma 5, del
CCNL del 31.03.1999, dando guindi titolo ad utilizzare le risorse destinate a
JquesZo fine nell’ambito della parte variabile del Fondo di preoduttivita
generale riferito all’annc 2015 deove le stesse sone opportunamente allocate.

2) Di dare attc che i progetti 4di cui sopra coinvolgorio perscnale della
struttura ccmuna.e al guale non sono state attribuite indennita per
specifiche responsabilitd;

3) Di dare atto che la somma complessiva messa a dispcsizione per ogni pregetto
Liene conto del complesso dei dipendenti coinvelti e del maggioze impedgno
richizsto per il miglioramente dei servizi.

4) Di stabilire che i compensi teorici indicati sono riferiti al dipendente che

risulti in servizio per dodici mesi nell’'anne 201€ e che venga
effettivamente utilizzato per 1"azctlazione de: predetti progetti.
5) &lla avvenuta conclusione dell’zttivitd programmata e sclo nel caso di

effettivo raggiungimento dello =copo del progetto, da cconsuntivare a cura del
respensabile del servizic o dei responsabili dei servizi nel caso di progetto
trasversale si provvedsra alla erogazione dei compensi ai dipendenti
sedmraltd.



