AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI per la copertura di un posto di
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE CATEGORAI C1

IL RESPONSABILE DLE SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la deliberazione di G.M. n. 48 del 16-03-2G1%Hh la quale si approvava, nell’ambito della
programmazione del fabbisogno occupazionale, Hg@ccupazionale per 'anno 2016;

Atteso che in detto piano occupazionale si preved®pertura di n. 1 posto vacante avente profilo
professionale di agente di polizia municipale .(Git pos. econ. di ingresso C1);

Vista la delibera di giunta municipale n. 26 deldB.2017, esecutiva ai sensi di legge, con laegual
e stato integrato il regolamento comunale deglicu# dei servizi disciplinando le modalita di
individuazione della graduatoria vigente da patélizzare per effettuare assunzioni;

Considerato che nel regolamento degli uffici e igér@ stata prevista la possibilita di assumere
personale mediante utilizzo, ex art. 3, comma @llad.. n. 350/2003, di graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altri enti pubblici per dmfirofessionale e categoria equivalente;

Visto il predetto art. 3, comma 61, della L. n. B8®3, che recita: "le Amministrazioni Pubbliche
ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni elle@ procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono
effettuare assunzioni anche utilizzando le gradiatdi pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministoazinteressate”;

Visto il D.L. 101/2013 convertito con modificaziomella L. 125/2013 ed in particolare le
disposizioni contenute nell’art. 4 del predetto Dih tema di immissione in servizio di idonei e
vincitori di concorsi pubblici;

Visto il comma 3-ter del predetto art. 4 in baseqahkle, per la copertura di posti a tempo
indeterminato “resta ferma per i vincitori e gliortki delle graduatorie di cui al comma 3 del
presente articolo I'applicabilita dell’art. 3, corarfil, terzo periodo, della legge 250/2003”;

Visto il D.Lgs 267/2000;

Viste le disposizioni vigenti in materia di asswr@ di personale negli Enti Locali;

RENDE NOTO

che il Comune di Castelraimondo intende proced#aecopertura a tempo pieno e indeterminato
di un posto di agente di polizia municipale categ@1 mediante utilizzo di graduatorie in corso di
validita approvate da altri Enti Pubblici del meides comparto EE.LL., relative a concorsi pubblici

espletati per la copertura a tempo pieno e indébatim per categoria e profilo professionale

omogenei a quello suindicato.

La copertura del posto e quindi la relativa assumeiavverra ai sensi della normativa vigente.

1. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO: Il rapportdi lavoro e regolato dalle norme
di legge, dal Contratto Collettivo Nazionale di bay e dagli atti amministrativi
dellamministrazione. Il tipo d impiego € a tempieno e indeterminato. Il trattamento economico,
fondamentale ed accessorio, € quello previstoigahte CCNL.

2. REQUISITI: Possono presentare manifestaziomateliesse coloro che sono inseriti tra gli idonei
non assunti nell’'ambito di graduatoria concorsualancora valida sia alla scadenza del termine
previsto per la presentazione della manifestazidnénteresse sia nei tre mesi successivi —



approvata da altro Ente Pubblico del medesimo campaE.LL.. La graduatoria deve essere
riferita all’assunzione a tempo pieno e indeterandi un agente di polizia municipale categoria
C1.

3. MODALITA” E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE: Al fine di semplificare gli adempimentbnnessi con la presentazione della
manifestazione di interesse, gli interessati dawoamtilizzare I'apposito stampato predisposto
(Allegato A) per la compilazione della stessa mestdzione di interesse o riprodurlo fedelmente.
La manifestazione di interesse debitamente conapdatve essere indirizzata all'ufficio personale
del Comune di Castelriamondo, Via Giovanni XXI18262022 Castelraimodo (MC).

Nella manifestazione di interesse dovra essereatali ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) Residenza, recapito telefonico, indirizzi e-nedd pec;

c) Assunzione in ordine alla quale si manifestarggse;

d) Di risultare in prima posizione utile tra glioiei in graduatoria concorsuale per I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di agente di poliziaitipale categoria C1;

e) Ente che ha approvato la graduatoria e datppitbaazione della stessa;

f) Titolo di studio posseduto;

g) Eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amistrazioni in posti di categoria e profilo
professionale omogeneo a quello che si intendeprii® e dichiarazione di non essere stati
dispensati o destituiti dall'impiego pubblico;

h) Indicazione di eventuali titoli che danno daitilla precedenza o preferenza.

La manifestazione di interesse deve essere accoraada una copia fotostatica di un documento
valido di identita, pena l'invalidita della manifagione.

La manifestazione di interesse deve essere préaaselusivamente mediante le seguenti modalita:
* Direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune @astelraimondo ( tutti i giorni dalle 10,30 alle
13,00;

* A mezzo raccomandata, entro lo stesso giorn@a dethdenza dell’avviso. Si precisa, pertanto, che
non fa fede la data del timbro postale di spedgiennon saranno accettate le manifestazioni di
interesse che arriveranno al protocollo dopo itrgiodi scadenza dell’avviso, anche se spedite entro
il termine;

* A mezzo di casella di posta elettronica certthca alla casella di PEC
comunecastelraimondo@pec.it;

Non verranno prese in considerazione le manifestadi interesse:

» Trasmesse ad altra casella di posta elettromeaish da quella indicata;

» Pervenute da casella di posta ordinaria anchedsgzzate alla PEC dellEnte sopra descritta. La
manifestazione di interesse ed eventuali allegaivrahno essere predisposti in formato
immodificabile PDF. A tal fine sono consentite égygenti modalita di predisposizione del file PDF
da inviare: « Tramite PEC: sottoscrizione con firdigitale del soggetto che manifesta interesse
all'assunzione, con certificato rilasciato da unrtiieatore accreditato; ¢ Tramite PEC:
sottoscrizione della manifestazione di interesse fona autografa del soggetto che manifesta
interesse all’assunzione e scansione della docaxiente (compresa scansione di un documento di
identita in corso di validita). Nel plico consegmai protocollo o trasmesso mediante raccomandata
e nell’oggetto della PEC, in caso di invio tranptasta elettronica, dovra essere riportata la deitu
“Manifestazione di interesse per la copertura dsk@ di agente di polizia municipale”.

La manifestazione di interesse dovra essere pagsantro il termine perentorio di 10 (dieci)
giorni dalla pubblicazione del presente avviso allalbaet@rio on-line dell’Ente.
L’Amministrazione non assume responsabilitd pedipersione di domande dovuta a disguidi



postali e imputabili a fatti di terzi, a caso fottue a forza maggiore, né per disguidi nella

trasmissione informatica o dovuti a malfunzionaroeatdlla posta elettronica.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE: Nel caso di pluralith manifestazioni di interesse apposita

Commissione composta da tre esperti di cui unorrestall’ente provvedera ad individuare la

graduatoria vigente di altro Ente cui il ComuneCdistelraimondo attingera e che provvedera ad

attribuire a ciascuna manifestazione di interessevalore numerico ricavato secondo i seguenti
criteri:

- max punti 10 per esperienze lavorative del ridbrege in posti di categoria e profilo professionale

omogeneo a quello che si intende coprire. Sarduaitty un punteggio pari a 0,2 per ogni mese

intero di attivita lavorativa prestata fino ad uassimo di punti 10;

- max punti 20 per colloquio sulle materie inérdrprofilo lavorativo da ricoprire.

In caso di parita di punteggio, verranno presionsiderazione i titoli di preferenza previsti dalle

leggi vigenti.

1. ELENCO MANIFESTAZIONI DI INTERESSE: L’elenco dellenanifestazioni di interesse,
corredato del punteggio complessivo attribuito aldlommissione Esaminatrice secondo i
criteri di cui al precedente punto, sara pubbliatalbo pretorio on line e sul sito istituzionale
del Comune di Castelraimondo, nella sezione “Amstiazione Trasparente”.

L’assunzione operera nei confronti del soggetto dheltera aver conseguito il punteggio
complessivo piu alto, fatta salva I'applicaziond deitto di preferenza nel caso di parita di
punteggio.

2. ASSUNZIONE Acquisito I'assenso delllEnte che ha rappato la graduatoria individuata a
seguito della procedura in oggetto, si proceddiasalinzione del primo degli idonei di detta
graduatoria, che sara invitato ad assumere sendpito riserva di accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la nomina, ed assuntprova con la qualifica ed il profilo di “agente
di polizia municipale”. Il provvedimento di nominia prova &€ immediatamente esecutivo. In
caso di mancata assunzione in servizio senza figasd motivo entro il termine stabilito,
idoneo decade dalla nomina, a meno che il medesinon chieda ed ottenga
dallAmministrazione, per giustificato motivo, upaoroga del termine stabilito.

3. L’amministrazione intende applicare scrupolosaméntisposizione di cui all’art. 35 comma 5
bis del D.Lgs 165/2001 secondo la quale “i vin¢ittei concorsi devono permanere nella sede
di prima destinazione per un periodo non infere@nque anni”.

4. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO: Il Responsabile d@&rocedimento, di cui alla
presente procedura, € la Dott.ssa Paola Cingotasponsabile dell'ufficio personale . Per
informazioni gli interessati potranno rivolgersi@mune di Castelraimondo tel. 0737/641723.
| dati personali di cui '’Amministrazione Comunalerra in possesso in occasione della
procedura di cui al presente avviso verranno trate rispetto del D.lgs 196/2003. Il presente
awviso non costituisce alcun titolo e diritto peslaro i quali hanno manifestato interesse
all’'assunzione, non vincola '’Amministrazione Comaiena procedere all’assunzione, potendo
non darvi seguito in conseguenza di limiti impalstidisposizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative e/o comunque, qualora nuove circastal®o consigliassero. II Comune di
Castelraimondo si riserva la facolta di modificgyeorogare, sospendere e revocare il presente
awviso pubblico, senza che gli interessati possantare diritti di sorta.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Paola Cingolani



