MODULO 3 - «eASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»

Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

[1a sotwoscrittora (l)... A QUMARY  Miekeee,
WARcHé o
nato/a 2: 2= SEVERI, ;) 22{("{/ 5. residentea SASTECCAMONQO ...

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

inqualidi..... ARTIGLACD s

DICHIARA

Q(t-:he NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, nel rispetto
dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

é/ che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di intercssi, anche potenziale, nel’incarico svolto,
segnalato nel rispetto detl’an. 6 bis, [. n. 241/90 e del preseate Piano:

§i allega: copia cortacea o scansione digitale del documento di identité.

Luogo e data
7 / # =
L/A'é.?'(c LQAIHON & 11/ta dichiarante

[ / /
23,01/ o2/
A /402.,‘; A tee

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, memiwo deghi organi dell'Ente, ouaché bati coloro che & vario Gitolo
intraitengono un rapposto di naturs economica con PEnte stesso.

{2) Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivents; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui
si abbia (0 il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui s sia ttore, curatore, procuratore o agente; ovvero di enti,
associazioni anche non riconoscivte, comitati, societd o stabilienti di cui si sis snuninistratore o gerente o dirigente






MODULO 3 - «<ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»

Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

.................................................

CASTELRA N PV

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

....................

Inqualitadi ... e e ————~

DICHIARA

Sphc NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, nel rispetto
dell’art, 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

O che sussistono le seguenti situazioni di conflitio di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto dell’art. 6 bis, {. n. 241/90 e del presente Piano:

St allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identité.

Luogo e data

GETELaNIHON DO 11)d/dichia
93 /o1/ 900/

€

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membra degli organi dell'Ente, nonché tutti coloro che a vario titolo
intrattengono un rapporto di natura economica con 1’Ente stesso.

(2) Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il seconda grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui
si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debilo
significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerenle o dirigente.


















MODULQ 3 - «ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»

Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

Inqualitadi ..............__............ B NN e A N BN AR A S S SN

DICHIARA

che NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, nel rispetto
dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

0 che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto dell’art. 6 bis, . n. 241/90 e del presente Piano:

Si allega: copia cartacea o scansione digitale def documento di identita.

Luogo e data

HETCLQANHLON B 1Wla dichiarante

% /01/ 200/ d L L—“‘w

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell’Ente, nonché tutti coloro che a vario titolo
intraltengeno un rapporto di natura economica con I'Ente stesso.

(2) Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano interessi canfliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui
si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di enti,
associazioni anche non riconasciute, comitati, societa o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente,
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MODULQ 3 - «tASSENZA CONFLITTO DI INTERESSk»

Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

{Va sonoscritto/a (1) BENEDETTILSABRINA . ... .

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate da)
D.P.R. 445/2000

[n qualita di LEGALERAPPRESENTANTE ....................

DICHIARA

Xchc NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, net rispetto
dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

0 che sussistono le seguenti situazioni di confitto dj interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano:

Si allega: copia cartaced o scansione digitale del documento di identita,

Luogo e data

GETELaNI MO &)
01 o1/ 200/
v/o1/2a2

(1) Dipendente, collabaratore, consulente, membro degli organi dell'Ente, nonché tutti coloro che a vario titolo
intraltengono un rapporto di natura economica con |'Ente slesso.

(2) Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardsno Interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secando grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui
si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizis o rapporti di credito o debito
significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agenle; ovvero di emi,
associazionl anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente.
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MODULO 3 - tASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»

Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio Interessato

Vla sottoscrittofa (1)........ COTENLA

nato/a a: OﬁHEQu.b il @{08[ Q’?. residente a ... Sﬁ” S EVEQ‘ NO., “‘ﬁp*C'&\:. ]

Cansapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 44572000

DICHIARA

0 che NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svollo, nel rispetto
dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

0 che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di intercssi, anche potenziale, nell'incarico svolto,
segnalato nel rispetto dell'art. 6 bis, |. n. 241/90 e del presente Piano:

8i allega: capia cartaced o scansione digitale del documento di idemita.

Luogo e data

(}’(5)‘(@ LOAIHON B Ii/la dichiarante

21/94/ 950/

(1) Dipendente, collaboratore, corsulente, membro degli organi dell’Ente, nonché tutti coloro che a vario titolo
intrattengono un rapporto di natura economica con I'Ente stesso.

(2) Gli interessi rilevanti, anche porenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od orgenizzazioni con cui
si abbia (o il coniuge o il convivents abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di enti,
associazion! anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerenle o dirigente,






T3> 3 o SO T e ST VT (o e TR
SEVERINO MARCHE

A5 Lo 30 ORI S

|3
AL O R TR

(MC;

= rrrr e e iy =TT Y]

Scadenza;
Dirittic

30:08:2026

) " 542 %
S COMVNE DI
SAN ssvsmﬂo MARCHE

| CARTA DIDENTITA {
Ne AV 9485124 |

ol

Pl
POTENZA ROBERTO







MODULO 3 - «tASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»

Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

(Via sottoscrilto/a(l)...:%;?&:;%.M.L.....:@an:.a...................
(7

nato/a a AL, e il /f?éﬁ. residente a @mﬁ-{w@ A\a—_).b ............

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

In qualita di Mummgwlimo@om@@ A,; .ﬁ.@&-ﬁm’ Qﬂ‘ o jc S<3

DICHIARA

e NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, nel rispetto
dell’art, 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

O che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto dell’art, 6 bis, [, n. 241/90 e del presente Piano:

BaEdER s aaas

Si aflega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.

Luogo e data

GETELANIHON BO
21/04/ 900/ A

di E & Lanciano.
e LRAIMONDO (MC)
':‘03:2 SgAeSgi_ﬁm VA 01682840432

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell’Ente, nonché hutti coloro che m vario titolo
intrattengono un rapporto di natura economica ¢on I"Ente stesso.

(2) Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui
si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore ¢ agente; ovvero di enti,
associazion! anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente
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MODULO 3 - «tASSENZA CONFLITTO DI INTERESSL>
Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessaro

[V/a sortoscritto/a (1)?@:\1 O& AU ( UPTN ..................................................................

nato/a a° 2 SENZQA NG L Qﬁl OEllO\B., residente a CW:’M%\M .....................

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiers e falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

nqultia i (GG OSSN A

DICHIARA

o che NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nelli’incarico svolto, nel rispetlo
dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano @

0 che sussistono (e seguenti situazioni di conflitto dj interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto del)’art. 6 bis, [, n. 241/90 e del presente Piano:

§i allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identité.

Luogo e data

CASTECQAIHON BO Wla dichi :
23/01/ 902/

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell'Ente, nonché tutti coloro che a vario titolo
intrattengono un rapporto di natura economica con I Ente stesso.

(2) GHi intevessi rilevanti, anche potenziali, riguardano inferessi canfliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui
si abbia (o il conjuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di entj,
associazioni anche nan riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente
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MODULOQ 3 - cASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»

Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

{Vla sottoscritto/a (I)PALUON“{EL"'FP‘&‘Q
nato/a 2: . C.AHERINS. ..A 8,[2.«16‘} ...y fesidente a CﬁSTELRQ‘IHQN BQ ( HC) .....

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

DICHIARA

)ﬁ che NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, nel rispetio
defl'art. 6 bis, L. n. 241/90 e del presente Piano (2);

O che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano:

...........................................................................................................................

Si allegn: copia covtaceq o scansione digitale def documento di identité.

Luogo e data
CHET1ELAANHON BO 1/la dichiarante
23 /01/ 900/ FaBio PAGANELL.

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dellEnte, nonché huti coloro che a vario titolo
iniraltengono un rapporto di natura economica con I'Ente stesso.

(2) GHi interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano Interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggerti od organizzazioni con cui
si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi; ovvera di soggetii od erganizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore ¢ agente; ovvero di emti,
associazion] unche non riconasciute, comitali, societd o stabilimenti di cui si sia amministratore a gerente o dirigente






(PZ8 e OCY - ROMA

| cARTA DIDENTITA |
§  NoAY7222697
R

VROANETIE PRI

Cognome. FRGHNELLT

TR
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MODULQ 3 - tASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»

Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

{\/1a sottoscritto/a (I)....@?. (:(‘HéTr(C u&gf’@c’ b ........................
nato/a a: ?LQM® il :l‘%o‘/(fﬂ), residente a GA G‘Lw (C:ﬁﬂp)}"p@t}-o ?’LMJ( #

.....................................................

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

In qualita di T I9CAAQ & 6FF . YNl t4

.......................................................... Lo abooepdoongaosarpnssenstotiorneritnardoaras

DICHIARA

¢ NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell'incarico svolto, nel rispetto
dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

0 che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto dell’an. 6 bis, I n. 241/90 e del presente Piano:

........................................................................................................................

.........................................................................................................................

..........................................................................................................

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identité.

Luogo e data

GHoTELanvon B0 1/la dichiarante
< A/ Qs A OFFICINA MECCANICA
23 /@ v. / L2, ROCCHETTI GIUSEPPE

Via Madouns della Pieve, 3 B 0737/641487
SELVALAGLI di GAGLIOLE (MC)
eodiee fisc: RCC GPP 49R01 G690S
?. 42460435

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell'Ente, nonché tutti coloro che a varia titolo
inlrattengono un rapporto di natura economica con I'Ente stesso.

(2) Gli interessi rilevanti, anche porenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui
si abbia (0 i coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debilo
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societ3 o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente
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(1/1a sortoscritto

nam{a aP)O 460

VIA .

Consapevole de

D.P.R. 445/2000

:?‘
In qualita di /7

FivA

o
A’E/hc NON suss

defi’ar. 6 bis, 1. 1

O che sussistong
segnalato nel rispetto dell'an. 6 bis, [ n. 241/90 e del presente Piano:

MODULGQ 3 - «tASSENZA CONFLITTO DI INTERLESS»

Al Responsabile delia prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

{l)...,;z.j TO

175105/
b’ﬂﬂéa//ﬁfﬁv 57

le sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti,

richiamate dal

WIS IRATIE PELUA PUITTH. 2R 5100
7476040457

DICHIARA

S1ono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’i

ncarico svolto, rel rispetia
- 241/90 e del presente Piano ()

le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,

Si allega: copiq ¢

Luogo e data

¥ F
(,x,zp (CLQa My

91 fo1/ 90
/

(!) Dipendente, cq

inirattengono un rapbarto di natura econ
(2) Gl interessi rile anti,

propri parenti, affi

si abbia (o il coniu

significalivi; ovverg

8ssociazion] anche n

nyentro il secondo grado,

prtaced o scansione digitale del documento di identita,

Ui )

A

=)

laboratore, consulente, membro degli organi dell’Ente, nonché tutti ¢

oniica con I"Eate stesso.
anche potenziali, riguordeno Interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai

coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni can cui
o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuralore o agente; ovvero di enti,
PN riconosciute, comlitati, societd o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente

oloro che a vario titala
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MODULO 3 - cASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»
Al Responsabife della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessaro

{l}a sottoscrittola (I)\SEP\EHQ ........ BS"C\T(:Q\ O
natok a: CRTERINS. . il ]Q/b/GQ' residente a C:\:)]EPQPT‘JQ“J.%;‘T‘RQE ﬂkl:\u:\b
(g 9

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

In qualita di TIT./.).J_M‘E.. ...... LE(.(.;\ i mT(AfN-}\lh P ENCE. '.
AW SRV il SR Each e
DICHIARA

)ﬁc NON sussistono situazioni di confitto di interessi, anche potenziale, nell”incarico svolto, nel rispetto
dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90 e de| presente Piano (2):

0 che sussistono le seguenti sitvazioni di conflitto di interessi, anche potenzialg, nell'incarico
segnalato nel rispetto dell’an. 6 bis, [, n. 24 1/90 presente Piano:
D T, A R i s R e e .

sesemisasaiesansban

Si allega: copia cartacea o scansione digitole def documento di identita,

Luogo ¢ data
(%Tgi@M W >0 11/a dichiamnte_ P
21/u1/ 950/ 5_{( §/ L/
. “Via del Valiato, i
#XUTO CLF m"ﬁwﬂji 0438

SRGBEECTABA74F
-.""L: A rm_‘.mi‘h ms."ﬂ

wpaclo@alics t

(1) Dipendente, collaboratare, consulente, membro degli organi dell'Ente, nonché 1utii coloro che a vario titolo
intrattengono un fapporte di natura ecanonica con 1'Ente stesso.

(2} Gl interessi rilevanti, anche portenziall, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, afflni entro [l secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetii od organizzazioni con cui
sl abbia (o il ceniuge o it convivente abbia) cousz pendente o grave inimicizia o rapporii di credito o debito
significalivi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvery di end,
asseciazioni anche non riconosciute, comitali, societs ¢ stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente






:

P - SAMPAOLO

§ -ogniome i : .

o SERGIO

§ /voT.e .

i . 19-03-1968 ]
3 nato u . . . i

ifﬂun¢°967 I 2 5#.%26?. )

[, camERINO (M)

§ - Italiana

& Citladinanza ., T T ——

2 CASTELRAIMONDO (MC)

E REUAENIA, e iinss srmaiiersa s s iy asas gy o

2 Via s

E Stato civide. ...

3 MECCANICO

§ Ficiessone BN e IR T SR

! |
! CONNOTAT! E CONTRASSEGNI SALIENT! :
§ Staara 128 o, s

% Capeli  Lastani ..

§ Cezn . Castani

E

ESegm particolan . ==

Scadenza

B LS tpa GRMCINACY - MUNA
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e T

Codice SMPSRG6BC19B474F Scsso M

Frocale

30/06/2022 frovinese W

4 SERGIC 19/03/1968
% 'SMPSRG68C19B474F SSN-MIN SALUTE - 500001
- 80380001100035820501 30/06/2022
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MODULO 3 - xASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»

Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

n/lasonosumo/a(|)....Tfi.(.—'.¢.\..£‘..@....... H/"Ugo s
natofa a: AT ERIAG it ‘v‘gruf/ﬁ(ﬁ residente a CA%T@““*"M‘-‘"‘N

Consapevole delle sanzioni pensli, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

In qualita di ........ =2C s\ Ea - it sseanesssaggneean e

DICHIARA

>@{hc NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell'incarico svolto, nel rispetto
dell’ant. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

O che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato ne) rispetto detl'an. 6 bis, [. n. 241/90 e del presente Piano:

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identité.

Luogo e data
4S1CL O HON > 1W/la dichisrante
39y A =
91/“74/ 202 DFFICINA MICUCCIH
SR F i AN

C/ snc
ige EL{c_zpa,., 737.540737
[ “Z TCRDO (M
/ F f:rfa_n.-\.'.'« ¢GC9627:0=2=1

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell'Ente, nonché tutti coloro che a vario titolo
intrattengono un rapparto di natura economica con |'Ente stesso.

(2) Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entra il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui
si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimucizia o rapportl di credito o debito
significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente
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MODULO 3 - <cASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»
Al Responsabile deila prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

[/1a sottoscritto/a (I)H{C'(«\C' AL r{ AR

....................................................................

natofa a: ST CRIAG it ?‘R.i{f/ﬁ(ﬂ residente a .. A4 %7?"44""‘:‘-‘"“‘5\’

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

In qualita di gﬁé‘ 1Y)

DICHIARA

>gﬁlc NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell‘incarico svolto, nel rispetto
dell’an. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

0 che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,

Si allega: copia cartacea o scansion digitale del documento di identita.

Luogo ¢ data

) .

HHTELOAHON OO 11/ls dichiarante
G4 fon /o '

11/‘/'/ 202/ DFFICINA |

.- =77 /L4/C,
J'3le Europs, 23 78I,

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell'Ente, nonché tutti caloro che a vario ttolo
intrattengono un rapposto di namura economica con 1'Ente stesso.

(2) Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzaziani con cui
si abbia (0 il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizie o rapporl) di credito o debiw
significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui 5 sia tutore, curatore, procuratore 0 agente; ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui si sia amminisiratore o gerenle o dirigente



Aus

MODULO 3 - «tASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»

Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

{/1a sottoseritto/a (1)%MGELOQBCILINZJ>1
nato/a aESHl\JPrTQQH h ?PJ )QJ /S/Ll. residente a .= SO OG Lits i ( R c ) R

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

- VIVAIO PIANTE
In qualica di SOTOAARE .. ANGELO GAGLIARDI
- LiA

C.F.:GOLNGLS4AIIDAZ
P. IVA 00742070433 a
DICHIARA TEL. 0737.881118

he NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, nel rispetio
dell’art, 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

O che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto dell’ant. 6 bis, [. n. 241/90 & del presente Piano:

84 allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.

Luogo e data

GroTELa=on B0 11Ma dichiarante
2 /o1/ 9004

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell'Ente, nonché nuui coloro che a vario titalo
intrattengono un rapporto di natura ecanomica con I'Ente stesso.

(2) Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui
si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rappodi di credito o debito
significativi; ovvero di soggetti od organizazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; avvero di enti,
associazion! anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti dj cui si sia amministratare o gerente o dirigente
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MODULO 3 - «<ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»
Al Respansabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

nato/aac .............. veeen il

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

In qualita di ...Z/.[Z.'ﬁé}l@’ RASEESENTNE o Qe 2BIuA EaVoct SAS

DICHIARA

'{;ﬂchc NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, nel rispetio
dell’ant. 6 fis, I. n. 241/90 e del presente Piano (2):

O che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto dell’art. 6 bis, [. n. 241/90 e de) presente Piano:

..............................................................................................................................

81 allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identité.

Luogo e data |
CHETELQAI HLON DO WWla dichiarante  ~y |
21 fo1/ 7007 , / fr
, o L A
o c-l’u’/
].

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell'Ente, nonché tutti coloro che a vario titolo
intraltengono un rapporto di natura economica con I'Ente stesso.

(2) Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il seconda grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni can cui
si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi; ovvero di soggetli od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societi o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente.

{n

U






RIS wa DFPOEALY IMA

COMYNE DI
ity .

N° AT_ 1566499

DI
PAVONI CLAUDIO

il CARTA DIDENTITA f§







4

{
i
;
|
|
»
{
4
11






MODULO 3 - <tASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»

Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

In qualita di T\TOXAN\‘Q\TT'\T'\LMAMI*§ (AD&‘:FALMS(MME

DICHIARA

9<che NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nellincarico svolto, nel rispetto
deif’art. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

0 che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto deli’an. 6 bis, [. n. 241/90 e del preseate Piano:

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identité.

Luogo € data
Grotecanon e 114 dichisrante

93 /01/ 900/ 6’“

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell'Ente, nonché hati coloro che a vario titolo
intrattengono un rapporto di natura economica con I'Ente stesso.

(2) Gl interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui
si abbia (0 il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia © rapporii di credito o debito
significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuatore 0 agente; ovverv di emi,
associazionl anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente
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MODULO 3 - «ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»
Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

......................................................................

..........................................................................

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarezioni non veritiere ¢ falsith negli atti, richiamate daj
D.P.R. 44572000

nquatigdi.. J IO UARY  Auin Fri() vn Lo fl A

...................................................................................

DICHIARA

>ﬁ che NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell*incarico svolto, nel rispetto
dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano )

0 che sussistono le seguenti situazion; di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolito,
segnalato nel rispetto detl’ar. 6 bis, (. . 241/90 e del presente Piano:

8i allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.

Luogo e data
ASTCL QA v o DU WWla dichiarante
. ] I.‘
21 /01/ 2o (/1
i

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell’Ente, nonché tuiti coloro che & vario titolo
intrattengono un rapporto di natura ecnu_umicn <on I'Ente stesso.

Propri parenti, affini entro if secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cuj
si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tulore, curatore, procuratore o agente; avvero di enti,
associazionl anche non riconosciute, comilati, societd o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente
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Cognome. CUNGERANE ==~

paod.. 18-10-1990 .
(attorn... . 1PP.. P.%... . S.R.1990.

CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI
Capeni. Mord ;
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MODULQO 3 - tASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»
Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

{V/1a sottoscritto/z(1). ... (762’«2'\/&”.06!’1(“.0”1. e,

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsitd negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

In qualita di {EGALE RALETE. DELLA. FARNACSA CRELQNL. Gha2ano SAC

DICHIARA

ﬂ\che NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, nel rispetto
deil'an. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

D che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incavico svolto,
segnalato nel rispetto dell’ant. 6 bis, . n. 241/90 e del presente Piano:

Si allega: capia cartacea o scansione digitale del documento di identité.

Luogo ¢ data

53 e - _— )
CASTELAAIMION OO li{a dichiarante
92 /54 / 902/ 10 W

FARMACIA SRELLONI
gi Grelloni Graziano & C. sas

Larao della Liberta, 6 - Tel, 0737 641198

“na5> CASTELRAIMONDO (MC

€ . ‘\. % et r‘ .\ :

() Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell’Ente, nonché tunti coloro che a vario titalo
intraltengono un rapperto di natura economica con 1'Ente stesso.

(2) Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano Interessi confligaenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od orgenizzazioni con cui
si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od crganizzazioni di cui i sia tutore, curatore, procuratare o agente; ovvero di enti,
sssociazioni anche non riconosciute, comitati, socield o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente
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MODULO 3 - <ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»
Al Respensabile della prevensiene

Al responsabile dol Servizio inieressare

6‘1. f@ﬁld@ﬁf@é:gﬁ TL:L@A(HO ho

-------- R R EL EEREEER AN RS FYRREEEY]

Conaapevole delle sanzieni penall, nel sase di dighiarazleni nen veritiere ¢ falsita nesli attl, rishiamate dal
D.B.R, 445/2000

BICHIARA

ﬁ\@he NON sussistene sitvazioni di conflitto di interessi, anshe potenziale, nell'incarige svelte, nel Fispetta
dellart. 6 bis, . n. 241/90 ¢ del presents Piano (2):

87 allega: eapia eqrtacen o seansione digitale del decumento di identité.

Luoge & data
S TCLaN HLOR B 11a dishiarante

23/01/ 900/ é& L

(1) Digendente, collabaralore, consulente, membro degli ergani dell'Ente, nonché twetl ealero she a varle trele
inlraltengens un rapperte di natura economica eon |'Enie stesse. .

(2) Oli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardane Interessi eonfligeenti in pratiche o azioni specifiche relative aj
proer! parent, affini enro il seconde grade, coniuge o eanvivente; eppure quelli di soggetti od erganizzazieni cen eui
si abbia (o il geniuge o il convivente abbia) eausa pendente o grave inimisizia o rapporti di eredito o debilg
significativi; evvera di soggeiti od organizzazioni di evi si sia tulors, euratore, procuraiore @ agente; oyvere dj enti,
assagfaziani anehe aen ricanascivle, semitali, saeietd o siabilimenti di eui si sia amministratere @ gerenie o dirigente
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MODULQ 3 - «ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»

Al Responsabile della prevenzione

Al responsabile del Servizio interessato

(1/a sottoscritto/a (1)..... NSNS . WQ.BC&A'N .......................................................
nato/a a: m HFELK(-"\ Gl ZQ(O'Z’{“’LS\, residente a .. C&‘Q\:(ﬁ%f‘na (Y CH C.X e

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dal
D.P.R. 445/2000

nquatitadi LSS DELCA L Do RUOIe s

DICHIARA

che NON sussisiono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, nel rispetto
dell'art. 6 bis, 1. n. 241/90 e del presente Piano (2):

0 che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto detl’art. 6 bis, [. n. 241/90 e del presente Piano:

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identité,

Luogo ¢ data

CHETELQAI HON B
521/@4/ 9202/

(1) Dipendente, callaboratore, consulente, membro degli organi dell’Ente, nonché tutti coloro che a vario litolo
intrattengono un rapporto di natura economica con 1'Ente stesso,

(2) Gl interessi rilevanti, anche potenziall, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggerti od organizzazioni con cui
si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi; ovvero di soggetli od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di ent,
associazion| anche nan riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente a dirigente.
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