COMUNE DI CASTELRAIMONDO
Provincia di Macerata

C.AP. 62022 - Piazza della Repubblica n. 12 - tel. 0737 / 641723 - 641724, interno 5; fax 0737 / 640096 -
P.1. 00116600438
e-mail : info@comune.castelraimondo.mc.it
pec : comunecastelraimondo@pec.it

AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORI ZZONTALI
- ANNO 2020 —

Visto I'art. 16 del C.C.N.L. Funzioni Locali 201&?28, che regola l'istituto delle progressioni
orizzontali;

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 27.10.2009, n 150, ctesciplina i criteri per le progressioni economiche

Visto l'art. 12 del C.C.N.L. Funzioni locali del 216.2018, per il triennio 2016/2018, che ha
confermato il sistema di classificazione previsadi'drticolo 3 del C.C.N.L. 31.03.1999, relativo al
personale del comparto Regioni Enti Locali;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integraii2019/2021, sottoscritto in data 23.10.2019, dalle
Organizzazioni sindacali territoriali, dalle R.S&Jdalla delegazione trattante di parte pubblibe, c
all'art. 22, e nell’allegato “A” disciplina l'istiito delle progressioni economiche;

Visto I'accordo integrativo per I'anno 2020, sottodo in data 11.12.2020 dalla delegazione tragtan
di parte pubblica, dalle Organizzazioni Sindaaairitoriali e dalle R.S.U., il quale prevede che
vengono destinati € 6.434,43 del fondo per le jobié dello sviluppo delle risorse umane e della
produttivita — anno 2020 - alle seguenti progresstconomiche orizzontali:

-n.lunitadaClacC2;

-n. 1 unita da C2 aC3;

- n. 1 unita da C4 a C5;

-n. 1 unita da C5 a C6;

-n. 1 unita da D2 a D3;

- n. 1 unita da D4 a D5;

Vista la determinazione n. del di apgzmne del presente avviso

RENDE NOTO

e indetta una selezione pubblica per I'attribuzidake progressioni economiche sotto elencate, con
decorrenza 01.01.2020:
-n.lunitadaClacC2;
-n. 1 unitada C2 aCs3;
-n. 1 unita da C4 a C5;
-n. 1 unita da C5 a C6;
-n. 1 unita da D2 a D3;
- n. 1 unita da D4 a D5;

1. Requisiti di ammissione e numero di posizioni ngse a bando

Alla selezione possono partecipare tutti i dipetidetempo indeterminato, appartenenti alle
categorie C-D del comune di Castelraimondo, inigenal 01.01.2020, che:

- abbiano maturato nella posizione economica irrgedto, un’anzianita minima pari a 24 mesi;
- abbiano ottenuto un punteggio valido e sufficeem¢lla valutazione del triennio precedente;

- non aver subito sanzioni disciplinari nellannegedente, superiori al rimprovero verbale e/o
scritto;

- siano stati presenti in servizio per almeno 4B ardinario orario lavorativo individuale nell’ao
precedente.



2. Procedura di selezione

| criteri di valutazione e i relativi punteggi soguelli previsti dall’allegato “A” del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, sottoscrittoldgdarti in data 23.10.2019;

L'attribuzione delle progressioni si basa sui segjueriteri:

- punti 75 —risultanze della valutazione dellafpenance individuale nel triennio precedente;

- punti 20 : esperienza maturata negli ambiti f&rimento. Viene previsto un punteggio di 2,0
all'anno, per massimo dieci anni, per ogni annopdimanenza del dipendente nella posizione
economica in godimento;

- punti 5 : competenze acquisite e certificate guge di processi formativi. Vengono riconosciuti
punti per ogni partecipazione a corsi di formaziomemunque denominati (formazione,
aggiornamento, seminario di studi, ecc.), concomat i Responsabili di servizio, attribuendo punti
1,00 per ogni giornata di partecipazione.

3. Modalita e termini di presentazione delle domanel

Al fine di partecipare alla progressione, i dipaemteteressati presenteranno domanda, redatta
sull’'apposito modello allegato al presente avvesitoscritta con firma autografa e corredata da
copia di un documento di riconoscimento in corsediidita al momento della presentazione della
stessa domanda, da consegnare a mano all’'uffiotogollo del Comune di Castelraimondo o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, datose 13,00 del giornd8 DICEMBRE 2020 a
pena di esclusione del candidato dalla selezione.

Per le domande di partecipazione a mezzo raccortmfalaomunque fede la data di ricezione presso
il protocollo del Comune di Casteraimondo e noddta di accettazione e/o spedizione dell’Ufficio
Postale.

4. Formazione, validita ed utilizzazione della gradatoria

Scaduti i termini di presentazione delle domanelea/formulata una graduatoria di tutti i dipendent
che hanno partecipato alla selezione, sulla baggudéeggi conseguiti nelle schede di valutazione e
misurazione degli anni 2017, 2018 e 2019.

Tale graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretasimline dell’Ente.

In caso di parita di punteggio finale, nella gradua precede il candidato con valutazione maggior
da parte del Responsabile del settore; in castigtiare parita di punteggio, assume rilievo
I'anzianita di servizio.

5. Disposizioni finali

| dati forniti obbligatoriamente dai dipendentifimi della partecipazione alla presente procedura
selettiva saranno utilizzati esclusivamente per ¢glitadempimenti connessi e conseguenti.

Per quanto non previsto dal presente avviso, gidial contratto decentrato integrativo 2019/2021.
Per quanto non espressamente previsto e riporthf@resente avviso, si fa espresso riferimento alle
norme stabilite dalla legge, dal C.C.N.L. Compd&tmzioni Locali 21/05/2018 e dal CCDI 2019-
2021 del Comune di Castelraimondo.

Castelraimondo, li 18 dicembre 2020
IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE

DEL PROCEDIMENTO DEL SETTORE FINANZIARIO
Margherita Pedica Dr.ssa Paola Cingolani



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LE PRO GRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI — ANNO 2020 —

Al Responsabile del Settore Finanziario
del Comune di
62022 CASTELRAIMONDO

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezicgrel@ progressioni economiche orizzontali —
anno 2020.

[l/la sottoscritto/a

Nato/a a il
Residente a (prov. )
In n.

Codice fiscale

n. telefono mail

visto I'avviso di selezione per le progressionimmmiche orizzontali relative all’anno 2020
CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione in oggette@@scenza delle sanzioni penali previste in caso d
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’&stdel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la peopri
responsabilita

DICHIARA

- di essere in possesso dei requisiti previstialallso di selezione ed in particolare:

1) di essere dipendente, alla data del 01.01.2@20comune di Castelraimondo, con contratto a
tempo indeterminato;

2) di ricoprire la categoria giuridica ed economica , da almeno 24
mesi al 01.01.2020;

3) di non aver riportato sanzioni disciplinari resino precedente a quello delle selezione, supeior
rimprovero verbale e/o scritto;

4) di fare espresso rinvio alle schede di valutazjoedatte dal Responsabile del Servizio / nudieo
valutazione, depositate presso il servizio pakodel comune di Castelraimondo, per il punteggio
in esse riportato;

5) di aver avuto una presenza in servizio pari abre 4/5 dell’'ordinario orario individuale di larm
nell'anno precedente a quello della selezione, coreeisto dall’allegato “A” del Contratto Collettv
Decentrato Integrativo;

6) di allegare copie delle attestazioni ineremttdémpetenze acquisite e certificate a seguito di
processi formativi relative all'anno 2019:

6) di essere a conoscenza che i dati forniti obbdigamente ai fini della partecipazione alla pres
procedura selettiva saranno utilizzati esclusivamesr tutti gli adempimenti connessi e conseguenti



e di esprimere, con la sottoscrizione della presdotnanda, il consenso al trattamento dei dati
personali, ed eventualmente particolari, ai seasR&golamento UE 2016/679.

Allego copia di un documento di riconoscimento anso di validita.
In fede.

Castelraimondo, li

firma



